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PRESENTACION

La Asociacion para la Mediacién Social EQUA es una organizacion sin animo de lucro que
nace en 1997 desde la necesidad de intervenir con personas con discapacidad intelectual en
el territorio. Con el paso de los afios nos hemos dado cuenta de que para lograr la inclusion
no basta con intervenir un grupo particular de personas, sino que a la sociedad en general.

De esta manera lograr una transformacion real del territorio donde la inclusion social de
personas con discapacidad intelectual, los colectivos en riesgo de exclusion social y sus
familias son el foco de nuestra intervencion.

La Asociacién EQUA comparte la importancia de favorecer la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la Asociacion y el contexto socioterritorial en el cual desempefiamos nuestros
programas y actividades.

El 22 de marzo del afio 2007 fue promulgada la Ley organica 3/2007para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, ésta anima a las empresas a adoptar medidas concretas a
favor de la igualdad de género, con objeto de eliminar la discriminacién de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicién, en cualquiera de los ambitos de la vida. Esta Ley
contempla el fomento y estabilidad del trabajo femenino; medidas para conciliar la vida
laboral y personal tanto para mujeres y hombres; la erradicacién de la violencia contra las
mujeres y fomento de la igualdad; impulsando la obligatoriedad de un Plan de Igualdad a
empresas con una dotacion igual o superior a 250 empleados, entre otras medidas.

Este contexto normativo, junto a lo dispuesto por el parlamento de Andalucia mediante la
Ley 12/2007 -de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia-
propicié durante el afio 2017 un marco de reflexion entre las personas trabajadoras de la
Asociacion, surgiendo el interés por observar las politicas internas, programas y acciones
que se realizan, con el propdsito de identificar brechas, barreras e inequidades por razones
de género, a la vez que fortalezas y oportunidades de mejora.

A fines del mismo afio se decidi6é poner en marcha un proceso de integracion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la elaboracion de un Plan de Igualdad
y laimplementacion de medidas concretas que permitan alcanzar sus objetivos.

Para ello, entre febrero y abril del afio 2018 la Asociacion EQUA realizé dos estudios, uno de
enfoque cuantitativo y otro cualitativo, con el objetivo decaracterizarlaestructura actual de
la entidad y sus trabajadores y trabajadoras; e identificar sus percepciones sobre la actual
situacion dentro de la asociacion. De esta manera generar un analisis completo que nos
permita diagnosticar la actual situacion de la asociacidn, identificar medidas y metas para
seguir avanzando en materia de igualdad.

El procedimiento para llegar a la elaboracién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres ha sido realizado en cinco fases:

e Compromiso por parte de Visiéon Global para la implantacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el
que participaran todos los ambitos de intervencion de la Asociacion EQUA.

e Constitucion de un Comité de Igualdad.
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e Elaboracidn de estudios cuantitativo y cualitativo, sobre la situacion de las mujeres y
los hombres de la Asociacion EQUA.

e Identificar medidas y disefiar un plan de actuaciones.

e Disefio de un plan de evaluacion y seguimiento.

DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION
DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ASOCIACION EQUA

Metodologia

A fines del afio 2017 se inici6 un trabajo de recoleccion de informacién cuantitativa,
descriptiva desagregada por sexo y cualitativa con objeto de realizar un diagnéstico
completo sobre la situaciéon de mujeres y hombres de la asociacion EQUA. Esta fase ha
sido canalizada por el Comité de Igualdad a partir de la revisién y actualizacion de la
informacion que se manejaba por la asociacion.

El diagnéstico cuantitativo se centré en la descripcién de dos aspectos:
e Caracteristicas de la asociacion.
e C(Caracteristicas de la plantilla.

Mientras que el diagnostico cualitativo se enfocé en cinco ambitos:
e General: percepcién personal en torno a la igualdad de género.
e Organizacién: conocimiento y percepcién de medidas de la Asociaciéon en torno a la
igualdad de género.
¢ Plantilla: percepcion en torno a la conformacion de la plantilla.
e Conciliacién familiar y laboral.
e Relaciones con los/as beneficiario/a.

RESULTADOS GENERALES DE LOS DIAGNOSTICOS

Los resultados del diagnéstico cuantitativo dan cuenta en que la Asociacién EQUA presenta
en su plantilla una mayoria de mujeres trabajando (75%). Esta proporcion se representa en
la distribucion de los puestos de trabajo dentro de cada uno de los &mbitos en que interviene
la asociacidn, en los cuales la mayoria de las trabajadoras son mujeres.

La asociacion EQUA cuenta con un equipo de coordinacién central, constituido por
representantes de cada uno de los dmbitos especificos y transversales de la asociacion, de
los cuales 3 integrantes son mujeres y 3 son hombres.

El equipo EQUA basa su estructura organizacional en cinco ambitos especificos de accion:
Gestion, Insercion Laboral (IL), Inclusion Social y Dinamizaciéon Comunitaria (ISDC), Economia
Social, Solidaria, Inclusiva y Transformadora (ESSIT) y Personas con discapacidad Intelectual
(PcDI). De los cuales, 3 se encuentran liderados por hombres y 2 por mujeres, cada uno
conformado por equipos profesionales de mujeres.

La mediana de edad es de 35 afios 8 personas tiene menos de 35 afios y 8 mas de 35, cabe
decir que las menores de 35 son solo mujeres y trabajadores mayores de 35 anos, 4 son
hombres y 4 mujeres.



Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2020

En cuanto a la distribucion de la plantilla por antigiiedad, 7 personas tienen menos de un afio
(6 mujeres y 1 hombre), 5 personas tienen entre 1 y 5 afios (4 mujeres y 1 hombre) y 4
personas trabajan hace mas de 5 afios (2 mujeres y 2 hombres).

En cuanto al cuidado y corresponsabilidad, 7 personas de la asociaciéon hacen uso de medidas
de conciliacion por el cuidado de sus hijas e hijos, a quienes se les permite mayor flexibilidad
horaria para el inicio y termino de la jornada laboral y durante, en caso de ser necesario. Entre
ellas 4 son mujeres y 3 hombres.

Tras la recogida de informacién y el andlisis del diagnodstico cualitativo se detecta que los
trabajadores y trabajadoras consideran que la Asociacion EQUA presenta pocas carencias,
pues la entidad cumple con la igualdad de trato, de salario y condiciones laborales, siendo
flexible en la conciliacién de la vida familiar y laboral, inexistencia de privilegios.

Si bien, no se identifican barreras internas, es posible evidenciar las consecuencias o el reflejo
de las barreras propias de esta sociedad como el mantenimiento del trabajo cuando hay
cargas familiares y situaciones de dificultad. La conciliacién real entre la vida familiar y
profesional sigue condicionando mucho mas a las mujeres que a los hombres, mas en una
actividad profesional como se tiene en EQUA, donde hay épocas con horarios muy variantes e
intensivos, dificultando las oportunidades de acceso a la formacién, experiencias y tener
cargos con responsabilidad.

No obstante, se identifican algunos puntos en los que se puede mejorar:

e Avanzar en una conceptualizacién y definicién comun sobre la igualdad de género
dentro de la Asociacidn.

e Realizar formaciones, que promuevan en la plantilla la sensibilizacién y mayor
conocimiento en torno a la Igualdad.

¢ Tomar un papel mas activo, como asociacidn, en la lucha de igualdad.

e Conocimientos al momento de actuar u orientar a las personas beneficiarias frente
a situaciones de desigualdad e injusticias por razones de género.

e Mejorar convocatorias que fomenten la participacién de voluntarios y alumnos en
practica.

e Incorporar en los documentos, materiales escritos y visuales producidos por la
asociacidn perspectiva de igualdad e inclusion entre hombres y mujeres.
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LA ASOCIACION EQUA

EQUA cuenta con un equipo de coordinacién central, con capacidad de gobernanza y toma de
decisiones llamado Visién Global. Constituido por representantes de cada uno de los ambitos
especificos y transversales de la asociacion.

El equipo EQUA basa su estructura organizacional en un sistema de intersecciones entre los
diferentes ambitos de trabajo, se organiza en cuatro ambitos especificos de accion: Insercién
Laboral (IL), Inclusion Social y Dinamizacién Comunitaria (ISDC), Economia Social, Solidaria,
Inclusiva y Transformadora (ESSIT) y Personas con discapacidad Intelectual (PcDI). Cada uno
conformado por grupos profesionales auto-organizados y auto-gestionados. Ademas, a la
hora de diseflar y ejecutar las accionesexisten dos ambitos transversales: Gestion y
Desarrollo Local Inclusivo.

La actuaciéon en el territorio considera la confluencia entre los ambitos especificos y
transversales. Siendo Cadiz, San Fernando y Puerto Real nuestro territorio de actuacion
directa.

VALORES POSITIVOS

- La participacion de toda la plantilla en las actividades y los resultados de las medidas
propuestas. Se promovera la difusién y visualizaciéon de estas, la opinion critica y
participativa durante todo el proceso.

- Garantizamos, en la medida de lo posible, el reparto equilibrado de los puestos de
direccion, responsabilidad en los equipos y miembros de la plantilla entre hombres y
mujeres. Justificando que las aptitudes y competencias sean apropiadas para el cargo.

o Junta directiva de la asociacién estd constituida en su 100% por mujeres
(presidenta, secretaria y tesorera).

o Los puestos de coordinacion de los diferentes ambitos de la Asociacién son
llevados en un 50% por mujeres y hombres.

- Condiciones laborales igualitarias: igualdad en las retribuciones salariales, se facilita la
flexibilidad horaria, medidas de conciliacién y los procesos de seleccién del personal
igualitarios.

PERSONAS DESTINATARIAS

El presente Plan de Igualdad de Oportunidades esta destinado a la totalidad de la entidad y
afecta a todas las personas y entidades que contraigan una relaciéon con los programas,
iniciativas y proyectos que implementa la Asociaciéon EQUA.

VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La elaboracion y cumplimiento del Plan para la Igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres de la Asociacion EQUA forma parte de los valores y cultura de la entidad por lo que
su vigencia es permanente.

Existe un firme compromiso de cumplimiento del plan, garantizandose este a través de la
actualizacién de los objetivos contemplados en el Plan cada dos afios.
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COMITE DE IGUALDAD

La Asociacion EQUA ha nombrado un Comité de Igualdad con la misién de velar por el
cumplimiento del Plan; realizar el seguimiento y evaluacion formal de las medidas acordadas
en el Plan de Igualdad, detectar brechas, barreras e inequidades, impulsar nuevas medidas y
planes de mejora en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediar
y asesorar ante los requerimientos de cualquier persona de la entidad en materia de
igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Asociacién EQUA se ha comprometido con la correcta puesta en marcha de un Plan de
Igualdad y el cumplimiento de sus objetivos. Desde la Asociacion entendemos el Plan de
Igualdad como el marco donde se establece el compromiso y las lineas operativas que
permiten avanzar en materia de igualdad de género.

Objetivo general:

Promover el principio de la igualdad entre mujeres y hombres como un valor fundamental
tanto en el funcionamiento interno de la asociacién y en la consecucién de sus fines
estatutarios. Ademas de realizar transformaciones con una repercusién positiva en los
distintos ambitos que trabaja la Asociacién EQUA.

Objetivos especificos:

1.

2.

Aplicar el principio de igualdad efectiva entre mujeres yhombres a través de la revision
y adaptacion de todos los procedimientos y politicas de la entidad.

Detectar barreras y situaciones de discriminacion que pueda haber en la entidad en
materia de igualdad y establecer acciones de mejora que subsanen las deficiencias
encontradas.

. Concienciar, formar y compartir herramientas entre las personas trabajadoras de la

entidaden materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Contribuir, en la medida de lo posible, a la concienciacion de los colectivos con los que
trabajamos respecto al principio de igualdad por razéon de sexo, a través de la lucha
contra la discriminacién por razoén de sexo, la erradicacién de comportamientos sexistas
y machistas, y la lucha contra el acoso sexual y la violencia de género.

Promover la participacion activa de las personas trabajadoras de la asociacién a lo largo
del proceso y los diferentes hitos de implementaciéon del plan de igualdad de la
Asociacion.
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PLAN DE IGUALDAD

Los resultados del diagndstico sobre la actual situacién de la asociacion en materia de
igualdad y su posterior analisis ha permitido identificar diversos aspectos sobre los cuales es
necesaria la intervencion y mejora. Este proceso nos ha permitido identificar estrategias y
acciones a implementar, que han sido agrupados en ejes de actuacion generales y 8
especificos.

1. Cultura de la Asociacion

Referido a los aspectos generales que definen a la Asociacidn: sus objetivos, ambitos de
accidn, relaciones institucionales, disposiciones estatutarias, las politicas de comunicacion, la
formacidn y sensibilizacion de los trabajadores/as.

2. Ambito de relaciones Laborales
Referido a la estructura de recursos humanos: plantilla y condiciones laborales.

3. Ambito de programas y servicios que ofrece la Asociacién

Consiste en la aplicacién del Principio de Igualdad en el disefio, ejecucién y evaluacion de los
diferentes programas que ofrece la Asociacion e iniciativas que se realicen al servicio de las
personas beneficiarias paras las que han sido creados.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN AMBITOS DE INTERVENCION

1. Ambito general de la Asociacién

Objetivos
e (Garantizar la Igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia y fines de la
asociacion.

e Difundir una imagen no sexista e igualitaria de la asociacion, promoviendo un papel
activo en nuestros destinatarios directos, la ciudadania en general y en todos los
campos donde la Asociacion desarrolla sus acciones.

Medidas:

e Facilitar el trabajo del Comité de Igualdad como representantes e interlocutores de la
plantilla y la asociacion.

¢ Incluir transversalmente la igualdad de género en el Plan Estratégico de la Asociacion.

e Revision de los Estatutos de la Asociacidn para incluir especificaciones relativas a la
igualdad de género, tanto en la forma como en el contenido.

e Seguimiento y evaluacion de la implementacién de las medidas acordadas mediante
este Plan.

e Acordar un lenguaje no sexista comun para ser utilizado en los diferentes documentos
o publicaciones producidas por la Asociacion.

e Revision de las publicaciones generadas por la Asociaciéon: Memoria Anual, Informes de
Evaluacion, Disefio de proyectos, publicaciones en redes sociales, para incluir en ellas
la perspectiva de género.
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2. Ambito de relaciones laborales

Objetivos:

Garantizar que la Asociacion mantenga y promueva situaciones de igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad en cuanto a contrataciones, retribuciones salariales,
formacidn, seleccion de personal o la ocupacion de distintas categorias profesionales.
Formalizar acuerdos entre la plantilla y la Asociacién en torno a medidas de
conciliacién laboral y familiar, que favorezcan la motivaciéon y buen ambiente entre
los/las trabajadores/as, sin perjudicar el adecuado desarrollo de los programas e
iniciativas y el logro de los objetivos de trabajo propuestos.

Desarrollar medidas para la prevenciéon y actuacion ante situaciones inequidades por
razon de género.

Medidas:

Garantizar, en la medida de lo posible, el reparto equilibrado de los puestos de
direccion, responsabilidad en los equipos y miembros de la plantilla entre hombres y
mujeres. Justificando que las aptitudes y competencias sean apropiadas para el cargo.
Identificar las necesidades de todos los trabajadores/as en materia de conciliaciéon de
la vida personal, familiar y laboral.

Reformular y difundir medidas (flexibilidad en el horario, jornadas intensivas, etc.) que
favorezcan la conciliaciéon laboral, familiar y personal sin perjuicio a otros
compaiieros/as ni al trabajo con los beneficiaos de la Asociacion.

Formacion y sensibilizaciéon en materia de igualdad dirigida a la difusién de buenas
practicas frente inequidades por razén de género.

Favorecer una buena via de comunicacién entre la plantilla y la Asociacién que
posibilite la prevencion y/o denuncia de situaciones de inequidad de género.

3. Ambito de programas y servicios que ofrece la Asociacién

Objetivos

Garantizar trato igualitario para todos los hombres y mujeres que demanden participar
de los distintos servicios ofrecidos por la Asociacion.

Sensibilizar y promover entre la poblacion destinataria de nuestros servicios el
concepto de Igualdad de Oportunidades, la no discriminacion por razon de sexo, asi
como su aplicacién practica en la vida cotidiana.

Medidas:

Actualizar el registro de las personas beneficiarias incluyendo variables de género y
promover que en todas las publicaciones generadas por la asociacion se presenten
datos disgregados por sexo.

Generar medidas que favorezcan el acceso y permanencia de mujeres y hombres en los
programas e iniciativas realizadas por la Asociacion.

Favorecer una mayor participaciéon por parte de las mujeres en el nimero de
participantes de los diferentes programas que ofrece la Asociacion.

Incluir acciones de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad en el plan
educativo-formativo de los programas e iniciativas que imparte la asociacion.



PLANTILLA DE SEGUIMIENTO:
ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN AMBITOS DE INTERVENCION PLAN DE IGUALDAD EQUA 2018-2020

EJES DE
EJES OBJETIVOS ACTUACION MEDIDAS INDICADORES
Acuerdo equipo de Vision Global
1.1.a Facilitar el trabajo del Comité de mediante Acta de constitucion del
Cultura oo T
Asociacién Igualdad como representantes e comité de igualdad, responsabilidades
interlocutores de la plantilla y la asociaciéon |y acuerdos 15/11/2018
Cultura 1.1.b Incluir transversalmente la igualdad
> _ Asociacién de género en el Plan Estratégico de la Plan Estratégico de la Asociacion
S 1.1 .Garantilzar f lgualciad entre Aane A,
::J mujeres yombres en i 1.1.c Revision de los Estatutos de la
o |estrategiay fines dela . . . e
S | asociacion Cultura Asociacion para incluir especificaciones Propuesta de los estatutos en formato
2 ' Asociaciéon relativas a la igualdad de género, tanto en la | word.
< forma como en el contenido.
-
(22 *Informe de seguimiento y evaluacién
> 1.1.d Seguimiento y evaluacién de la implantacién del plan (anual).
§ Cultura Lo . C % iy :
. participativa de la implementacién de las Presentacidn a la plantilla de EQUA y
=) Asociacion . . .
= medidas acordadas mediante este Plan. a las personas y/o entidades
5 pertinentes.
:‘; 1.2. Difundir una imagen no
sexista e igualitaria de la *Documento protocolo uso de lenguaje
asociacion, promoviendo un 1.2.a Acordar un lenguaje no sexista comtn |e imagenes inclusivas, con perspectiva
papel activo en las personas Comunicacien | Para ser utilizado en los diferentes de género en los diversos medios de

destinatarias, la ciudadania en
general y en todos los campos

donde la Asociacién desarrolla
sus acciones.

documentos o publicaciones producidas
por la Asociacién.

difusion y publicaciones generadas.
*Puesta en comun a los trabajadores
del protocolo

10
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EJES OBJETIVOS ACE’:I!{ZJiCDIE(:')N MEDIDAS INDICADORES
2.1 Garantizar que la Asociacién
mantenga y promueva
situaciones de igualdad entre : : .
muieres hombgres de la 2.1.a Garantizar, en la medida de lo posible,
J y - el reparto equilibrado de los puestos de Justificando que las aptitudes y
entidad en cuanto a Condiciones . iy e . . .
. oo direccion, responsabilidad en los equipos y | competencias sean apropiadas para el
contrataciones, retribuciones Laborales . :
. A iy miembros de la plantilla entre hombresy | cargo.
salariales, formacion, seleccion muieres
de personal o la ocupacién de J '
distintas categorias
& | profesionales.
5 2.2.a Identificar las necesidades de todos
g 2.2 Formalizar acuerdos entre Conciliacién lc?nf:ﬂiﬁ?i?')io;ee?é a:zsis: rgi;iﬁjldfea miliar Diagnostico cualitativo de necesidades.
< la plantilla y la Asociacién en laboral p ’ y
W torno a medidas de conciliacién aboral.
23] .
= |laboraly familiar, que . . *Resultados del diagnéstico
8 favorezcan la motivacion y 2.2.b Reformular y difundir medidas de prOpueSta ile medi(fas y
i Conciliacién | conciliacién entre la vida familiar y laboral . . .
j buen .amblente enFre IOS_/ la_s : ary * Correo informativo a toda la plantilla
T |trabajadores/as, sin perjudicar que tienen las personas trabajadoras. de las medidas.
fi el adecuado desarrollo de los
programas e iniciativasy el 2.2.c Formacion y sensibilizacion en * Fotografias, acta de la formacion,
logro de los objetivos de trabajo Formacién materia de igualdad dirigida a la difusién | listas asistentes.
PEODEESECS: de buenas practicas frente inequidades por | * Incluir en Plan de general de
razon de género. formacidon de la asociacion.
2.3 Desarrollar medidas 2.3.a Favorecer una buena via de *Protocolo de prevencion y/o
concretas para la prevencion y comunicacion entre la plantilla y la denuncia ante situaciones de
actuacion ante situaciones de revencion sociacion que posibilite la prevencion y/o |inequidad de género
uacid te situaci d p . AepEaEen o posTilie Y107 inequidad de gé

desigualdad por razones de
género.

denuncia de situaciones de inequidad de
género.

*Difusion del Protocolo.
*Red de Identidades.

11
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EJES DE

Oportunidades, la no
discriminacién por
razon de sexo, asi como

programas e iniciativas que imparte la
asociacion.

EJES OBJETIVOS - MEDIDAS INDICADORES
J J ACTUACION
3.1.a Actualizar el registro de las
Z b f . . . 1 d
= personas henefclarias incuyenco * Registros de personas beneficiarias actualizado.
o . variables de género y promover que en |, L Ny
= _ Registro todas las publicaciones seneradas por Las publicaciones generadas por la asociacion
g | 3.1Garantizar trato D7 5 P deberan presentar datos disgregados por sexo.
Q  |igualitario para todos la. asociacioén se presenten datos
: los hombres y mujeres disgregados por sexo.
AbF 1 : e

; que Fle_manden Shids avorecer el acceso y Implementar medidas de flexibilizacién a favor del
& | participar en los L permanencia de mujeres y hombres en . . g
= . . Inclusion e . . cuidado de los hijos, embarazo, conciliacion por
gz |ditintos servicio los programas e iniciativas realizadas L
= : . parte de las personas beneficiarias.
o |ofrecidos porla por la Asociacion.
g asoclacion 3.1.c Favorecer una mayor
(= ., participacién por parte de las mujeres | N2 participantes = 60% mujeres y 40% hombres. (en
» Inclusién . .
=) en los diferentes programas que ofrece |lo posible)
O la Asociacidn.
= | 3.2 Sensibilizar y
& | promover entre la

blacion destinatari . : L
: poblacion destinataria 3.2.a Incluir acciones de formacién y
< |de nuestros servicios el e a . .
| consme g el de sensibilizacion en materia de igualdad
§ Formaciéon |en el plan educativo-formativo de los | Fotografias, acta de la formacidn, lista de asistentes.
S
=}
=
[~»
7]

su aplicacion practica
en la vida cotidiana.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion tiene por objetivo observar y monitorear el proceso de desarrollo
y ejecuciondel Plan de Igualdad, ofreciendo una mirada extensa del desarrollo de las medidas
comprometidas e informacién continua y util para su eventual modificacién o reajuste. Se
prevé un seguimiento continuo y evaluaciones anuales, a cargo del Comité de Igualdad,
comprometido en realizar este trabajo de manera objetiva, con miras a mejorar las diversas
acciones que hoy se realizan en la Asociacidn.

Durante el procesoseguimiento y evaluacion, se contemplaran los siguientes criterios:

Eficacia: en qué medida se han alcanzado los objetivos especificos y acciones
planteados en relacién con las deficiencias y/o desigualdades detectadas con el
diagnostico segun los tres ambitos de accion definidos.

Proceso: se medira el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas, los cambios
producidos, dificultades, variaciones, soluciones adoptadas.

Impacto: se identificara los posibles efectos, esperados y no esperados, tras la
implantacién del Plan.

Visibilidad: evaluar la visibilidad institucional y social del Plan, el conocimiento de
este dentro y fuera de la entidad, la relevancia de sus acciones, asi como su estrategia
informativa y de difusion.

Indicadores de evaluacion

Eficacia

N2 total de acciones por areas implantadas en la entidad.
N2 y sexo de las personas beneficiarias por areas de actuacion elegidas.
Cumplimiento de los objetivos programados.

Proceso

N¢ e identificacion de incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
N2 e identificacion de soluciones aportadas.

N2 de personas informadas del Plan dentro de la plantilla.

Evaluacion por parte de los trabajadores respecto a la informacion y difusion del Plan.
N2 de cambios en la programacion.

Impacto

Evaluacién por parte de los trabajadores de la plantilla respecto a los efectos de la
implantacidn del Plan, identificando efectos esperados y no esperados, percepciones en
torno a cambios en las condiciones laborales y ambiente de trabajo; sensibilizacion de
la plantilla y personas beneficiarias de la entidad con respecto a la Igualdad de
oportunidades; cambios producidos en la entidad (cultura, imagen, relaciones
externas, etc.); cambios en las relaciones de la plantilla hacia la Asociacion, entre los
beneficiarios de la asociacidn y de la asociacion hacia otras instituciones con las que se
relaciona.

Al finalizar el periodo de un afio se realizara un informe de resultados y evaluacién del
proceso de implantacién del Plan, que sera presentado dentro de la Asociacién y a las
personas y/o entidades pertinentes. A lo largo del proceso de implementacion se procurara
fomentar la participacion de las trabajadoras y trabajadores de la asociacién.

13



