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: NACIMIENTO
1997

NACIMIENTO

EQUA Nace a partir de un curso de formacion de
profesionales con y para personas con
discapacidad intelectual (Programa HORIZON) y
la inquietud por crear una entidad de referencia
para las PcDlI ofreciendo servicios de
intervencion directa.

Filosofia de trabajo: mediacién social con y para
PcDI (sin entidad de referencia), sus familias,
colegios, institutos, empresas y sociedad en
general.

Ambitos de trabajo: Insercién Laboral, Ocio y
Tiempo Libre y Apoyo Global.

CONSOLIDACION
METODOLOCGICA

2000 Nace el Servicio Puente: formacion
que permita a PcDl transitar desde el
mundo educativo y el laboral, la
independencia y autonomia.
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CONSOLIDACION
FTODOLOGICA
19982002

EVOLUCION Y
CRECIMIENTO

2003 Comienza participacién en programas
Europeos.

2004 Primer Intercambio Internacional de PCDI
en Andalucia (Republica Checa, Asociacion
TANGRAM).

La asociacién EQUA comienza a impartir planes
de formacidn, dirigidos a la ciudadania en general.

2005 se inicia convenio Incorpora para el
Fomento de la Ocupacion.

2006 se constituye la Empresa de Insercién,
EQUA Insercion SL.

2008 Primera Edicién del Seminario Diversién
Compartida con la UCA - Ixs jévenes con
discapacidad entran en el aula como formadores.
Primeras Salidas Inclusivas.

2009 se crea el Grupo DiVeRzE: Programa de
Ocio inclusivo, Participacion y Transformacion.

2010 Primer Intercambio Internacional de
jovenes con y sin discapacidad intelectual en
Andalucia  (Republica  Checa, Asociacion
TANGRAM).



CLISIS
2011 -2012

HISTORIA
MODERNA .
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CLISIS

La crisis nos golpea duro, mantuvimos debates
acerca de cOmo conseguir una gestién viable
para los proyectos sin perder nuestros valores.

Se fortalece la vision de EQUA basada en el
desarrollo local e importancia del territorio para
lograr el crecimiento de las personas, desarrollo
de su autonomia, capacitacion y generacion de
herramientas a partir del trabajo en tres
ambitos de intervencion, cada uno
especializado con sistemas de coordinacién e

intersecciones.

HISTORIA MODEDRNA

2013 se crea el ambito de Economia Social y
Solidaria, EQUA comienza a asesorar a
emprendedores.

Entramos en el Comité Europeén de Coordination
(CEC).

2014 Sumamos entidades a nuestra red europea
redimensionando el trabajo en red (Lunaria y
ALA).

Renovacion metodoldgica, el territorio como
destinatario.
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Inicio convenios con Ministerio de Sanidad,
para la realizaciéon de talleres de fomento
de la inclusién activa en la zona de
expansiéon de extramuros de Cadiz.
convenio se mantiene hasta 2016.

2015 Reconocimiento externo:
Consultorias en Guatemala Y Republica
Dominicana.

EQUA comienza a ser Punto de Formacion y

de Autoempleo con el programa incorpora.

HISTORIA

CONTEMPORANEA
2016 1ler curso Dinamizaciéon Social y
Comunitaria
Revisando las areas e intersecciones de EQUA
y Visidon global.
Se instaura como ambito de intervencion
especializado, la actuacion con personas con
diversidad funcional para mejorar la eficiencia en
los resultados.
2017 Se coordinan mas de 10 procesos de
dinamizacion comunitaria y/o participacion
ciudadana, y se participa en otros tantos.
Se gestionan 94 incorporaciones al empleo
entre empresa ordinaria y/o altas como
autonomos de personas con discapacidad
y/o en situacion de exclusién social.
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PRESENTACION

Bienvenida y bienvenido a la memoria 2018 de la Asociacion EQUA.

Este ha sido un ano de grandes experiencias, el cual nos ha invitado a observarnos, reconocer
nuestra historia, nuestra trayectoria, a reflexionar y reescribirnos.

El contenido de este trabajo tiene como objetivo repasar lo que ha sido para nosotros como
entidad y también para nuestros destinatarios y destinatarias los diversos procesos vividos
durante el afio 2018.

En el transcurso de este afio, hemos pensado, disefiado y llevado a cabo grandes proyectos en el
territorio de la “Bahia Chica de Cadiz” (Cadiz, San Fernando y Puerto Real), siempre enfocados a
los colectivos en situacion de en exclusidn social especialmente con las personas con diversidad
funcional.

Hemos enfocado nuestras acciones en concienciar y sensibilizar a la sociedad sobre el derecho de
los colectivos en exclusién, promoviendo iniciativas que fomenten la igualdad, la participacion de
la ciudadania, el trabajo en red con dimensidn territorial. Ademads, servir de punto de referencia a
personas, colectivos e instituciones publicas y/o privadas que requieran informacién, orientacion,
asesoramiento y/o formacion sobre la intervencion.

Hemos propiciado ser agentes de cambio favoreciendo una imagen social positiva de los colectivos
vulnerables, ser otro referente en la bahia de los procesos de innovacién social, aumentar la
capacidad de generar oportunidades de empleo con los agentes sociales, econdmicos y las
administraciones publicas. Que las personas con diversidad funcional y sus familias, sean
destinatarios y destinatarias de todos los procesos de intervencién de EQUA. Con la formalizacion
del Plan de Igualdad hemos conseguido un rol activo en la promocidn interna y externa de la
perspectiva de igualdad de género.

Este afio hemos vuelto a poner especial énfasis en hacer mas eficaz nuestro ambito de gestién.
Esto es debido a la creciente “burocratizacion” de las administraciones publicas, a esto hay que
afadir una cada vez mayor complejidad en la justificacidon de estos fondos, en algunos casos con
criterios arbitrarios que hacen que ni los propios técnicos sean capaces de darnos respuestas. Asi
mismo esto esta unido a un descenso en las cantidades destinadas a subvenciones en Ia
administracidon autondmica que nos ha llevado a renunciar en algin caso a una resolucién positiva
por lo ridiculo de la cuantia concedida.

El afio 2018 ha sido un afio de especial satisfaccion por el volumen de personas que han sido
participes de los diferentes programas de la entidad habiendo intervenido con 833 personas (522
mujeres y 311 hombres) y también de la capacidad de trabajo del equipo, formado por 18 personas
contratadas, 6 voluntarias y 9 personas de practicas, las entidades con las que trabajamos en red y
las redes a las que pertenecemos.

Esta capacidad para intervenir en la realidad hace que sigan surgiendo diferentes posibilidades de
intervencion en el territorio en las que seguimos viendo oportunidades para la inclusién de
personas en riesgo y/o situacién de exclusidn social con lo cual se seguirdn abriendo proyectos y
caminos por los cuales seguiremos transitando e invitdndoos a compartirlos.

No queda mds que invitarlos a revisar los resultados de este gran afio.



EQUA

La Asociacion para la Mediacién Social EQUA es una organizacion sin animo de lucro que nace en
1997 desde la necesidad de intervenir con personas con diversidad funcional en el territorio. Con
el paso de los afios nos dimos cuenta de que para lograr la inclusidon no basta con intervenir con un
grupo de personas en particular, sino que hay que hacerlo desde la sociedad en general. De esta
manera nuestro objetivo se transforma en lograr una transformacion real del territorio donde Ila
inclusién social de personas con diversidad funcional, los colectivos en riesgo de exclusidn social y
sus familias son el foco de nuestra intervencion.

El equipo EQUA basa su estructura organizacional en un sistema de intersecciones entre los
diferentes ambitos de trabajo.

Son cuatro dmbitos especificos de
accion: Insercion Laboral (IL),
Inclusidn Social y Dinamizacién
Comunitaria  (ISDC), Economia
Social 'y Solidaria (ESS) e
Intervencion con Personas con
diversidad funcional (IPcDF). Cada
uno conformado por un equipo de

Economia
Social y

. ) Insercion
Solidaria

Laboral

VISION ; profesionales auto-organizados y

GLOBAL /= . autogestionados con la tarea de

, ' responder a sus objetivos y metas

Intervencio = " 5 . 7 especificas. El émbito de IPcDF,

con personas

con Dinamizacién
discapacidad responsabilidad de  velar 'y

cumple un rol particular al tener la

intelectual coordinar su incidencia en el resto
' de los ambitos.

Ademds, existen dos dambitos
transversales a la hora de disefiar y
ejecutar las acciones: Gestién y el Desarrollo Local Inclusivo

Junto con los ambitos de accidn, EQUA cuenta con un equipo de coordinacién central, con
capacidad de gobernanza y toma de decisiones llamado Vision Global, es el érgano de
coordinaciéon de la Asociacion. Constituido por representantes de cada uno de los ambitos
especificos y transversales, por medio del cual se fomenta la inteligencia circular y colectiva en la
toma de decisiones y acciones realizadas.

La actuacion en el territorio considera la confluencia entre los ambitos especificos y transversales.
Siendo Cadiz, San Fernando y Puerto Real nuestro territorio de actuacion directa.



NUESTRO EQUIPO

Nuestro equipo lo forman un grupo de profesionales provenientes de diversos ambitos de
formacién, desde las ciencias educativas y sociales, psicologia, Economia, Trabajo social, y
sociologia. En EQUA complementamos nuestro bagaje formativo y experiencias desde el trabajo
en equipo asi damos cuerpo y sentimiento a todos los programas que desarrollamos.

Durante el 2018 nuestro equipo fue conformado por:

18 personas contratadas 6 voluntarias 9 personas en practicas
13 mujeres y 5 hombres 8 mujeres y 1 hombre
18
™ iy T

Equipo EQUA 2018



DONDE TRABAJAMOS

Desde EQUA hemos dirigido nuestros
fines sociales hacia la inclusion activa

de jovenes con diversidad funcional y Cadis
colectivos que se encuentran en riesgo
. ., ., . Puerto Real
0 en situaciéon de exclusién social,
asociados a realidades personales,
familiares y de resiliencia en los barrios Bahia Chica
de Cadiz

mas vulnerables de los municipios de
San Fernando, Puerto Real y Cadiz, que
en su conjunto hemos denominado “la
Bahia chica de Cadiz".

San Fernando

En estos territorios se identifican una
serie de desequilibrios provocados por
coyunturas sociodemograficas, econdmicas y politicas que dan forma a su realidad social,
econdmica vy territorial, siendo factores importantes y de referencia al momento de interpretar,
pensar y disefar planes de intervencion en el territorio. De acuerdo con las ultimas Estrategias de
Desarrollo Urbano Integrado (DUSI) de Cadiz, San Fernando y Puerto Real, estos municipios
comparten problemas como bajas tasas de actividad, escasez de fuentes alternativas de actividad
econdmica, bajos niveles de formacion, alto nivel de desempleo y significativos colectivos en
riesgo de exclusion social. Segun la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusidon
Social (ERACIS), en los tres municipios existen zonas o barrios desfavorecidos, con similares
patrones urbanisticos caracterizados por el aislamiento y la desconexidn, lo que ha provocado una
serie de desequilibrios territoriales y diferencias sociodemograficas, laborales y econdmicas.

La provincia de Cadiz a fines del afo 2018 registrd una tasa de paro de 27,35%, casi 152.000
parados, segun los datos arrojados por Instituto Nacional de Estadistica (INE), superando el de
Andalucia y Espafia (22,63% y 14,45% respectivamente). Mientras que los municipios de Cadiz, San
Fernando y Puerto Real presentan un indice de paro en torno al 27,68%, 27,57% y 29,09%,
respectivamente.

Segun el Informe AROPE 2018, Andalucia presentd una tasa de pobreza del 37,3%, ultimo periodo
estudiado. Esto supone un indice superior a la media espafiola (casi 10 puntos porcentuales mas
elevado que la media nacional y la tercera mas alta de todas las regiones).

Registrando una elevada criticidad en los indicadores relacionados con el empleo, en especial la
tasa de paro (trece puntos por encima de la media espafiola), y particularmente, el paro de larga
duracién, que ademas es uno de los factores mas directamente relacionados con la exclusién
social. Destaca también la precarizacion del empleo en general, y particularmente en las mujeres y
en los jovenes.

En la provincia, las mujeres, jévenes y personas con discapacidad son quienes presentan mayor
desventaja al momento de iniciar actividad y permanecer en el mercado laboral. El nivel de
desempleo de las mujeres en relacidon con los hombres es del 32,84% versus 23,12%,
acentuandose aun mas que en 2017 (INE 2018 4T). Asimismo, segun los datos revelados por el
estudio 'Informe Olivenza 2017' elaborado por el Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) y



promovido por el Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), la
tasa de paro es casi diez puntos mayor en personas con discapacidad que en personas sin
discapacidad y la de empleo tres veces menor para los primeros, que para los segundos. Asi, del
estudio se desprende que casi 1.200.000 personas con discapacidad en Espafa estan inactivas. El
informe muestra que esta circunstancia se agudiza en el caso de las mujeres con discapacidad que
presentan tasas tanto de actividad como de empleo inferior. En concreto, los datos reflejan que
las mujeres con discapacidad tienen una tasa de actividad de 33,1 (34,4 los hombres con
discapacidad) y una tasa de empleo de 22,8 (23,8 los hombres con discapacidad).

Por su parte, los jovenes entre 16 y 29 afos segln los resultados del Observatorio de la Juventud
2017, registran un nivel de paro que afecta a 29.528 jévenes.

Este contexto releva el compromiso que ha adquirido la Asociacion EQUA en torno a la
transformacion social del territorio desde el Desarrollo Local Inclusivo, es decir, lograr sentimiento
de pertenencia e identidad por parte de la comunidad, insertada social y laboralmente.

Las intervenciones que fomentamos desde EQUA tienen dos objetivos generales y comunes a los
diversos ambitos de intervencién.

e Lograr el desarrollo del territorio: promover la inclusién y crecimiento personal, social y
laboral de los colectivos en riesgo de exclusion y las personas con diversidad funcional.
Sirviendo de punto de referencia a personas, colectivos e instituciones publicas -
especialmente- y/o privadas que requieran mediacidn, orientacidn, asesoramiento y/o
formacién, asi como conseguir un desarrollo sostenible hacia una sociedad mas equitativa.

e Hacia la sociedad en general; enfocandonos en concienciar y sensibilizar a las personas
sobre el derecho de los colectivos en exclusion, promoviendo iniciativas que fomenten la
igualdad, la participacion de la ciudadania y el trabajo en red con dimension territorial.

Durante los mas de 20 afios de andadura, EQUA ha desarrollado una estrategia integral de
intervencion en el territorio y en la comunidad, que abordan distintas facetas de enriquecimiento
personal. Logrando sinergias, impacto integral y transformacidn social a nivel local, a partir de un
trabajo coordinado y de intersecciones entre sus ambitos especificos y transversales de actuacién
y la coordinacién de Visién Global (Organo de coordinacién de EQUA):

e Ambito de Personas con diversidad funcional

e Ambito de gestion.

e Ambito de Insercién Laboral (IL)

e Ambito de Inclusién Social y Dinamizacién Comunitaria (ISDC)
e Economia Social, Solidaria Inclusiva y Transformadora.



AMBITO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

El dmbito de Personas con capacidades diversas, es una unidad especializada que coordina y
promueve acciones y programas destinados de manera exclusiva a la intervencion de personas con
capacidades diversas dentro de los dmbitos especificos de actuacidon de EQUA: Insercion Laboral;
Inclusion Social y Dinamizacion Comunitaria; y Economia Social y Solidaria.

Desde este Ambito, creemos necesario para lograr el desarrollo de nuestro territorio, la inclusiéon y
crecimiento personal, social y laboral de las personas con capacidades diversas desde el trabajo
coordinado entre los dmbitos de EQUA. Esta idea la ponemos en prdctica mediante la metodologia
de Mediacidn sociolaboral a través de itinerarios personalizados con intersecciones coordinadas
entre los ambitos de actuacion para dar coherencia a los proyectos de vida de cada beneficiario/a.

La mediacidon sociolaboral es una accion de acompanamiento y apoyo personal para estas
personas, que consiste en que uno/a o varios/as profesionales (técnicos/as de apoyo) trabajan
para que la persona pueda poner en marcha su proyecto de vida en relacién con el resto de la
comunidad, que son su apoyo en los distintos ambitos de participacion social (familia, amigos/as,
proyectos, voluntariado, trabajo, salud, etc.).

Esquema: itinerarios personalizados para los Proyectos de Vida

Ambito - Toma de iniciativa

ISDC =  (Ocio YTiempo - Autonomia
@ H Libre - Recursos urbanos
4 2 _ \1' - Contexto normalizado
“ Diverze

Formacioén Tedrica

Itinerario Ambito 3 o
Personalizado IL Formacidon Practica
PcDI

!

Mediacidn y Evaluacion continta
PcDI + Familia + Mediadores



PROGRAMAS

FORMACION PRELABORAL: SERVICIO
PUENTE ENTRE EL MUNDO EDUCATIVO
Y EL LABORAL

El Servicio Puente (SP), es un espacio

practico y dinamico, en el cual
abordamos habilidades basicas
sociales y pre-laborales, siendo la

puerta de entrada al itinerario de
trabajo en EQUA.

El objetivo, trabajar sobre diversas
brechas que repercuten en el
desarrollo personal, social y
profesional de las personas. Junto al a
la destinatario/a y sus familias, son
acordados una serie de objetivos a
nivel de autonomia, educativo,
relaciones sociales, uso del ocio y
tiempo libre, y todas aquellas
habilidades y competencias necesarias
para comenzar  sus Itinerarios
personalizados de trabajo, apoyados
desde la mediacion sociolaboral.

llustracion: Grupo SP, visita de empresa Supermercados El Jamén

Al finalizar el SP, a cada joven le es asignado un/a
mediador/a para la Insercién Social y otro/a para la
Insercién Laboral (IL), que le acompafiardn durante
el inicio de su itinerario de inclusién y el desarrollo
de su proyecto de vida, asesorandole en |la
busqueda de recursos, facilitando los medios vy
conocimientos para acceder a estos recursos vy
acompanfar a todos los agentes que participen en

este itinerario (formadores/as, familias,
empresarios/as, etc.)
PcDI & ™
l |
Servicio ™~ .
Puente N @ Inicio
- Médulode diferencias | | a0 FIIHEI"GI‘]'D:S“
| | Personalizados
personales | | i m 4 o
- Modulode Autoempleo | | | '| dzxprir;:E 0%
- Modulode Mercado . / i u :
Laboral _~ / Acadajovense le asigna un
~— "/ mediador/adeISDCy otro
delL

Evaluacion conjuntadel

ProcesodelSP y -
continuidad en EQUA



INSERCION LABORAL: SERVICIO DE EMPLEO CON APOYO

Fomentar el empleo de las personas con capacidades diversas es un objetivo y desafio en
EQUA. En este contexto se vuelve importante trabajar tanto en las habilidades personales, en un
contexto pre-laboral y también dentro del mercado laboral, promoviendo la inclusién y
sensibilizacidon de empresas, del territorio, incentivando un clima de inclusidn social.

El Empleo con Apoyo es una metodologia a partir de la cual el/la mediador/a laboral conoce al
usuario/a del servicio identificando sus capacidades, habilidades y preferencias laborales para
gue al contactar con las empresas identificar el puesto de trabajo cuyas funciones se adapten al
candidato/a. El mediador laboral, ademas de ser vinculo entre la persona y el/la empresario/a,
tiene la funcion de prestar su apoyo:

° Al/ a la trabajador/a: con el acompafiamiento y entrenamiento para aprender las funciones
del puesto hasta que adquiera autonomia.
° A la empresa: asesorando en materia de contratacidon y apoyando a la persona responsable

y los/as compafieros/as de trabajo en el proceso de inclusion del nuevo compafiero/a.

Ayudante de Gestion: Insercion Laboral en el
Ayuntamiento Cadiz
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Ayudante de Cocina: Insercion Laboral Serunién Adaptacion en el puesto de Ayudante de Cocina



Formacion para el Empleo:

A través de formaciones tedricas y/o practicas en empresas, desde el Servicio de Empleo con
Apoyo (ECA) se acompaiia a las personas con discapacidad en este proceso, facilitando el
aprendizaje y fomentando estrategias de insercidon adaptadas a las capacidades de los jovenes
(relaciones con los/as comparfieros/as, cumplimiento de normas, actitudes positivas de los/as
compafieros/as hacia la persona con diversidad funcional y viceversa, etc.).

Curso Gestor de Residuos Urbanos

Practicas en Planta de Clasificacion y recuperacion de Residuos Urbanos
(PUSAMA)

Formacion para el Empleo de Cocina en Escuela de Hosteleria



Taller de Fomento de la Autonomia y Vida
Independiente:

Ofrecer a los jovenes con diversidad funcional las
herramientas y las habilidades necesarias para
reforzar los procesos de integracion social vy
laboral en el que se encuentran, fortaleciendo el
desarrollo de la autonomia vy habilidades
personales que les permite crecer en sociedad de
una manera mas auténoma, satisfactoria y plena.

El taller se desarrolla mediante comisiones de
trabajo, cada una de ellas gestiona un drea
concreta de la vida de cualquier persona
independiente: gestion y emancipacion (cocina
y limpieza, economia doméstica), debate
ciudadano y blog-videoblog (con la creacién de

un blOg y canal de yOUtUbe en internet para la Taller de Cocina en el Piso Vida Independiente
creacién y publicacion de entradas gestionado
por ellos/as)

Proyecto movimiento en wordpress:

https://proyectomovimiento.wordpress.com/

Proyecto movimiento en Youtube:
https://www.youtube.com/channel/UCKhA9e74L40sxxzhaUrEl

ag/videos

Grupo de Familias

Las familias es el mas significativo grupo de
referencia para todas las personas, por eso es
importante igualmente que con sus hijos/as, el
trabajo con las familias a través del
asesoramiento, intercambio de miedos, dudas y
experiencias, compartir momentos de disfrute.
Con este objetivo, desde la asociacién EQUA, se
realiza un trabajo de mediacion individualizado
con las familias de las personas con diversidad
funcional, asi como de manera grupal,
generando y dinamizando el grupo de familias
para tratar aquellos temas identificados vy Encuentro de familias: Zambomba’ 18
consensuados por ellas.



https://proyectomovimiento.wordpress.com/
https://www.youtube.com/channel/UCKhA9e74L4osxxzhaUrElag/videos
https://www.youtube.com/channel/UCKhA9e74L4osxxzhaUrElag/videos

Empresa de Insercion: EQUA INSERCION S.L.
EQUA Insercién SL, es una empresa de insercion
administrada bajo la propiedad de la Asociacién
para la Mediaciéon Social EQUA, cuya actividad
econdmica y objeto social son la integracién y
formacién sociolaboral de personas en situacién
de exclusién social, como un transito al empleo
ordinario mediante el desarrollo de procesos
personalizados y asistidos de formacion en el
puesto de trabajo, habituacion laboral, social y
trabajo remunerado.

La empresa de Insercién Laboral se presenta como
una herramienta mas dentro del itinerario de
inclusion laboral para todos los colectivos en
situacién de exclusion social.

Esta herramienta sirve para hacer practicas,
adquirir experiencia a través de un contrato
laboral y luego dar el salto a una empresa
ordinaria. Durante el 2018, tres personas con
discapacidad realizaron practicas de limpieza.

El contrato en la empresa tiene una duracién
maxima de 3 afios, con el objetivo de promover la
circulacion y transicion desde la empresa a otros
puestos de trabajo.

Durante el afio 2018, tuvimos 10 trabajadores, de
los cuales 7 fueron personas con capacidades
diversas.

Dinamica: Estaciones del Proyecto de Vida

Lineas de trabajo:

- Campafias de sensibilizacién y concienciacion:
vinculadas a labores sociales y
medioambientales.

- Reparto de folletos, carteleria y colocacion de

paneles.

- Limpieza: Servicio de limpieza en
comunidades de propietarios, casas
particulares, locales comerciales, oficinas,

entre otros.



INCLUSION SOCIAL: OCIO Y TIEMPO LIBRE

El Programa de Ocio y Tiempo Libre trabaja en torno a la Inclusidon Social y normalizacidon con

jovenes con diversidad funcional en sus comunidades, generando un espacio participativo que

busca la transformacién social de nuestras comunidades. Este trabajo se enmarca en el Itinerario

de Mediacién del Proyecto de Vida de cada joven, de manera que los y las participantes, disefian y

comprenden los diferentes apoyos y adaptaciones que van necesitando en cada etapa de su vida,

con el apoyo y colaboracion de los/as mediadores/as sociales de EQUA.

Con esta estrategia buscamos disminuir las barreras y limitaciones sociales que los separa del

resto de jovenes sin discapacidad. Durante el afio 2018 hemos realizado las siguientes acciones:

Espacio de trabajo grupal para jévenes con
capacidades diversas, dinamizado por
mediadores/as sociales de EQUA.

Durante este aflo conformamos un grupo de
20 jovenes (11H/9M). A través de este
espacio, que el grupo lo ha llamado Proyecto
Movimiento, los y las jovenes participantes
investigan, eligen, planifican, organizan vy
gestionan sus propias actividades de ocio y
tiempo libre. Este afio se ha trabajado
paralelamente en torno a los siguientes
temas:

- La importancia de la participacion

social

- La identidad, la identidad afectivo
sexual

-  Los conceptos de machismo vy
feminismo

- Laresolucion de conflictos
- Redes Sociales

De entre todas estas actividades cabria
destacar:
Preparacion y gestion de cada salida
gue se programa
Reflexion, investigacion y visita de
asociaciones de la provincia.
Creacién de un canal youtube de
Proyecto Movimiento
Participacion en actividades previas y

En este espacio se desarrollan talleres de Educacién
no Formal y Educacion en Valores, partiendo
siempre de las necesidades grupales observadas
por los/as mediadores de la entidad durante las
instancias y actividades de Ocio. El 2018 se han
realizado los siguientes talleres:

Compromiso y las consecuencias al
incumplirlos

Disefio, grabacién y montaje de un
cortometraje sobre El Acoso Escolar.
Participamos en un concurso promovido por
Fundacién La Caixa

Taller Machismo, feminismo, maltrato.
Visita a la exposicién guiada sobre mitos
machistas en Instituto de la Mujer

Gestidn ciudadana de la basura

Trabajo del autoconcepto y reflexidén de la
imagen expresada en la pelicula Campeones
Taller la  Ocupacion en  Palestina.
Participacién en las Jornadas sobre Palestina
y realizamos un video explicativo de la
situacidn que se vive actualmente

Taller diversidad afectivo-sexual e identidad
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posterior manifestacién con motivo
del dia de la mujer el 8 marzo
o Reflexién, disefio y elaboracién del

calendario solidario del Proyecto
Movimiento

e Elaboracién y difusion del
crowdfunding de Proyecto
Movimiento en la  plataforma
gofundme.

aIida Wakana Lake

o Actividades de promocion de una vision
positiva de las personas con
discapacidad intelectual.

= https://www.youtube.com/watch?
v=7JEYakFégN4&feature=youtu.be
&fbclid=IwAROOM fkd4Q50V7julLX
QilzdJSUM38LXgReRBQNXxY1tX1?1X0

uUgdtxBpzvw

(Entrevista programa El Mirador para
difundir nuestro calendario para el 2019
“Desmitificando la discapacidad”)

= hitps://www.youtube.com/watch?
v=YQg8-
Lht7EQc&feature=youtu.be&fbclid
=IwAR3Qgh1SPKXiH4hgpM5yOzXay
2BE4AFTWaxbn8aNkKT3Cag8hSU9NO
YEwmMF8

(a partir del minuto 9:14)

SALIDAS REALIZADAS

- Mercadillo Artesania en tela (Torufios)
- Carnaval

- Limpieza playa Santa Maria

- Manifestacion dia de la Mujer
- Dinamizacién talleres en
reciclaje aluminio y Kamishibai
- Cine: Campeones

- Intercambio europeo en Tierra y Libertad

- Taller Flotilla por la libertad

-Quedadas en bares para ver mundial de futbol
- Playa

- Intercambio europeo en ltalia: Diversidad
afectivo-sexual

- Isla Magica

- Salida larga de verano: Wakana Lake

- Visita guiada a exposicién llusionismo

- Participacién en el cine-forum “Mafiana no te
olvides” con el actor Freddy Ginebra

- Zambomba EQUA en Peiia Juanito Villar

- Comida navidefa

los Torufios:

Portada Calendario “Desmitificando la Discapacidad”

DESMITIFICANDO
LA DISCAPACIDAD
CALENDARIO 2019

TANRZIEYN



https://www.youtube.com/watch?v=7JEYakF6gN4&feature=youtu.be&fbclid=IwAR00M_fkd4Q5OV7juLXQi1zdJ5UM38LXqReRBQNxYtXt91X0uUg5txBpzvw
https://www.youtube.com/watch?v=7JEYakF6gN4&feature=youtu.be&fbclid=IwAR00M_fkd4Q5OV7juLXQi1zdJ5UM38LXqReRBQNxYtXt91X0uUg5txBpzvw
https://www.youtube.com/watch?v=7JEYakF6gN4&feature=youtu.be&fbclid=IwAR00M_fkd4Q5OV7juLXQi1zdJ5UM38LXqReRBQNxYtXt91X0uUg5txBpzvw
https://www.youtube.com/watch?v=7JEYakF6gN4&feature=youtu.be&fbclid=IwAR00M_fkd4Q5OV7juLXQi1zdJ5UM38LXqReRBQNxYtXt91X0uUg5txBpzvw
https://www.youtube.com/watch?v=7JEYakF6gN4&feature=youtu.be&fbclid=IwAR00M_fkd4Q5OV7juLXQi1zdJ5UM38LXqReRBQNxYtXt91X0uUg5txBpzvw
https://www.youtube.com/watch?v=Yg8-Zht7EQc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Qgh1SPKXiH4hgpM5yOzXay2BE4FTWgxbn8aNkKT3Cgg8h5U9N0YEwmF8
https://www.youtube.com/watch?v=Yg8-Zht7EQc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Qgh1SPKXiH4hgpM5yOzXay2BE4FTWgxbn8aNkKT3Cgg8h5U9N0YEwmF8
https://www.youtube.com/watch?v=Yg8-Zht7EQc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Qgh1SPKXiH4hgpM5yOzXay2BE4FTWgxbn8aNkKT3Cgg8h5U9N0YEwmF8
https://www.youtube.com/watch?v=Yg8-Zht7EQc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Qgh1SPKXiH4hgpM5yOzXay2BE4FTWgxbn8aNkKT3Cgg8h5U9N0YEwmF8
https://www.youtube.com/watch?v=Yg8-Zht7EQc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Qgh1SPKXiH4hgpM5yOzXay2BE4FTWgxbn8aNkKT3Cgg8h5U9N0YEwmF8
https://www.youtube.com/watch?v=Yg8-Zht7EQc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Qgh1SPKXiH4hgpM5yOzXay2BE4FTWgxbn8aNkKT3Cgg8h5U9N0YEwmF8

= hitps://www.youtube.com/watch?
v=zKhgFZ9QeUl&feature=youtu.be

&fbclid=IwAROW0ohnjs xc4626bnif
a0B5w EBOarCmnmikScPLudCIJkT

GZp36nOvzY

(Las chicas del Proyecto Movimiento
cuentan su  participacién en la
Manifestacion 8M)

= https://www.youtube.com/watch?
v=dR74XaDyfzE

(Opinamos sobre la situacion en

Palestina)
RESULTADOS AMBITO DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL 2018
N° Beneficiarios
Servicio Puente 5 (4 Hombres y 1
Mujer)
Formacion Gestor de Residuos 15(7My8H)
Servicio de Empleo con Apoyo 29 itinerarios:
15 Hombres
14 Mujeres
Empresa de Inserciéon 7
contrataciones(4
My 3 H)
Taller de Fomento de la Autonomia 17(A10Hy 7 M)
Ocio y tiempo Libre 20(11Hy9 M)

Total beneficiarios 90 (50 Hy 40 M)


https://www.youtube.com/watch?v=zKhgFZ9QeUI&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0w9ohnjs_xc4696bnjfq0B5w_EBOarCmnmjkScPLudCIJkTGZp36nOvzY
https://www.youtube.com/watch?v=zKhgFZ9QeUI&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0w9ohnjs_xc4696bnjfq0B5w_EBOarCmnmjkScPLudCIJkTGZp36nOvzY
https://www.youtube.com/watch?v=zKhgFZ9QeUI&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0w9ohnjs_xc4696bnjfq0B5w_EBOarCmnmjkScPLudCIJkTGZp36nOvzY
https://www.youtube.com/watch?v=zKhgFZ9QeUI&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0w9ohnjs_xc4696bnjfq0B5w_EBOarCmnmjkScPLudCIJkTGZp36nOvzY
https://www.youtube.com/watch?v=zKhgFZ9QeUI&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0w9ohnjs_xc4696bnjfq0B5w_EBOarCmnmjkScPLudCIJkTGZp36nOvzY
https://www.youtube.com/watch?v=dR74XaDyfzE
https://www.youtube.com/watch?v=dR74XaDyfzE

AMBITO DE GESTION

EQUA aborda la gestion como un ambito transversal en dos lineas de trabajo: gestion de la entidad
y gestidn de proyectos.

En lo que compete a la gestidon de la entidad, el dmbito es el encargado de la planificacion y
seguimiento de las metas que se propone la asociaciéon; de la coordinacién administrativa; gestion
de recursos humanos, gestion econdmica y fiscal de la asociacién, y cumple el rol de secretaria
técnica en la asociacion.

En cuanto a la gestidn de proyectos, se encarga de las convocatorias a subvenciones, de realizar
seguimientos y evaluacion a los ciclos de los proyectos ejecutados por cada uno de los dmbitos
especificos y ofrecer informacion para la toma de decisiones.

Como equipo, los coordinadores de cada Ambito son responsables de los recursos destinados a
este una vez que desde la coordinacién global de Equa hemos acordado la distribucion por
ambitos de los recursos y del equipo humano para el desarrollo de los proyectos.

Como comentamos en la presentacién de esta memoria, cabe hacer la reflexién como EQUA,
extendiéndola ademds al resto de Asociaciones sin animo de lucro, de la cada vez menor
financiacion de la administracién autondmica, y cada vez mayor exigencia y burocratizacion de
todas las administraciones en general. Esto choca directamente con sus discursos de “la
importancia del tejido asociativo, y lo imprescindible de su existencia...”, porque en la practica nos
consta la desaparicién de algunas entidades, y en concreto la renuncia nuestra a alguna
subvencién concedida por la ridiculez de la cuantia frente a la exigencia de requisitos que nos
piden... A lo mejor es tiempo que las entidades verdaderamente afrontemos en redes reales de
trabajo estas situaciones...



AMBITO DE INSERCION LABORAL (IL)

El drea de Insercién Laboral es uno de los dambitos de intervencion originarios de EQUA, con los
afios ha seguido un proceso de diversificacion y distincién que hoy lo definen como un dmbito que
da respuesta a la necesidad real de integracién sociolaboral en el mercado ordinario de trabajo
por parte de colectivos en riesgo de exclusion social.

Todos los programas del dmbito de Insercidon Laboral son gestionados de manera coordinada e
integrada a lo largo de los Itinerarios de Insercién de las personas destinatarias, siendo pertinentes
a las necesidades de cada persona. En este proceso, desarrollamos acciones abiertas a todo
colectivo en riesgo de exclusidn y acciones exclusivas para personas con diversidad funcional.

ACCIONES DE INSERCION LABORAL DESTINADAS A COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION

Disponer de un empleo es un principio fundamental, tanto para la integracién social como para el
desarrollo de la persona. En este sentido, lograr la Insercién Laboral es mds que un fin en si
mismo, es un medio para la realizacidon personal e incorporacién plena en sociedad. Ante ello,
EQUA ofrece diversos programas que buscan entregar los conocimientos y habilidades necesarios
para formar y facilitar la insercién laboral de personas en riesgo de exclusidn social.

FORMACION

La insercion laboral requiere
desarrollar habilidades y
herramientas adecuadas a |la
incorporacidon y permanencia en un
puesto de trabajo. En este proceso
de aprendizaje es importante
congeniar los intereses de las
personas con las demandas actuales
del mercado laboral.

Durante el afio 2018 se ejecutaron
dos programas de formacion: Punto
Formativo Incorpora y Fomento de
la Inclusion Activa en la zona de
expansion de extramuros de Cadiz.

Grupo de alumnas/os del curso Cajero/a Reponedor
2018.

Cada programa incluyd diversos cursos de formaciéon cuyas caracteristicas se detallan en el
siguiente cuadro:



Actividades ejecutadas en el 2018

Curso Camarero Bar-

Cafeteria Curso de cajera/oy
195 hrs. Reponedor/a
15 alumnos/as 270 hrs.

19 alumnas/os

4 Mujeres | 11 hombres

15 mujeres ’ 4 hombres

Curso de Ayuda a domicilio
de personas dependientes
85 hrs.

20 alumnos/as

Curso de Camarero/a de bary
catering
270 hrs.
16 alumnas/os

18 Muj 2 Homb
ujeres el 5 mujeres 11 Hombres

Curso Auxiliar Dependiente
Charcuteria-Carniceria Curso de Charcutero/a-
130 hrs. Carnicero/a
16 alumnos/as 270 hrs.
14 alumnos/as

Programa Punto Formativo Incorpora

7 Mujeres 9 Hombres

Programa Fomento de la Inclusion Activa en la Zona Extramuros

8 Mujeres 6 Hombres

INSERCION LABORAL

Fomentar el empleo de las personas es un objetivo y
desafio en EQUA. En este contexto se vuelve
importante trabajar tanto en las habilidades
personales de los/as beneficiarios/as, pero también
dentro del mercado laboral, promoviendo la inclusién
y sensibilizacion del entorno.

Alumno en prdcticas del Punto Formativo Incorpora,
accion de Cajero/a Reponedor/a




Formacion en competencias para el empleo:

PROYECTO “EMPLEATE, EMPRENDIENDO Y DINAMIZANDO DESDE LOS BARRIOS”. Desarrollado entre
enero y noviembre de 2018, en los municipios de Cadiz y Puerto Real, con la financiacidn de la Obra Social
La Caixa, el Instituto Andaluz de la Juventud y la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia. En él participaron un total de 48 personas de ambas localidades, todas jévenes menores de 35
afios y con dificultades para la insercidn laboral.

El objetivo de este proyecto fue aumentar la empleabilidad y competencias para el emprendimiento, asi
como las oportunidades de inclusién y desarrollo socio-personal y profesional de los y las participantes.
Para ello se desarrollaron itinerarios integrales e individualizados con cada participante, fomentando el
trabajo en red entre los agentes locales de cada municipio, creando nuevas lineas de colaboracién y
estrechando los lazos ya existentes.

De entre los contenidos impartidos, destacan:

e Dinamizacidén y cohesién grupal.

e Competencias transversales para la Insercion Laboral.
e Economia social.

e Emprendeduria.

e Busqueda activa de empleo.

e Contacto con el tejido empresarial.

e lgualdad de género.

Resultados obtenidos:

N2 DE PARTICIPANTES

48

32 MUIJERES Yy 16 HOMBRES

DERIVACIONES

FORMACION NO REGLADA

37 (22 mujeres y 15 hombres)

FORMACION REGLADA

15 (7 mujeres y 8 hombres)

IPI ANDALUCIA ORIENTA

14 (8 mujeresy 6 hombres)

EMPRENDEDURIA 4 (2 mujeres y 2 hombres)
INTERMEDIACION LABORAL 10 (6 mujeresy 4 hombres)
PRACTICAS 4 (3 mujeresy 1 hombre)
INSERCIONES 4 (3 mujeres y 1 hombre)

Sesion de formacion en

competencias transversales.
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Programa Incorpora de La Caixa:

Con el propdsito de promover la integracidon laboral de colectivos en riesgo de exclusidn social, el

programa Incorpora desarrolla dos lineas de trabajo y objetivos:

e Acompafiamiento de itinerarios personalizados de insercidn laboral.
e Sensibilizacidén y prospeccion del tejido empresarial en el territorio.

Este afio se realizaron visitas a 70 empresas de la provincia de Cadiz, generando convenios de

colaboracién que permitieron un total de 86 inserciones a partir de tres lineas diferentes :

e Intermediacién (63 inserciones), trabajo de mediacion entre las personas

beneficiarias y las empresas contratantes.

e Orientacion (23 inserciones), brindamos asesoria y herramientas especificas para

encontrar empleo por cuenta propia;

Total Inserciones

Intermediacién |Personas en Riesgo

diversidad funcional

INSERCIONES
46
de exclusidn
Personas con 17

63

(35 mujeres y 28
hombres)

Orientacion 23 (10 mujeres y 13
hombres)
Total Inserciones 86 (45 mujeres y 41

hombres)

Reunidn Incorpora Provincial 2018.




RESULTADOS CUANTITATIVOS AMBITO DE INSERCION LABORAL 2018

Durante el afio 2018, el area de Insercion Laboral de EQUA atendid a un total de 404 personas en riesgo
de exclusidn social, de las cuales 248 fueron mujeres y 156 hombres. Se atendié a 65 personas con algln
tipo de discapacidad (37 mujeres y 28 hombres). 100 personas finalizaron formaciones para el empleo

(57 mujeres y 43 hombres).

Personas en riesgo de exclusion

Pto. Formativo Incorpora
Programa IRPF

Itinerarios Incorpora

Pto. Competencias Caixa

Linea Autoempleo

TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS

PROYECCIONES

N2 personas
beneficiarias
49 (28my 21h)
51 (29my 22h)
205 (123my 82h)
48 (32my 16h)
51 (36my 15h
404 (248m y 156h)

Cuando pensamos en los desafios o proyecciones para el ambito de Insercién Laboral, nos
planteamos seguir avanzando para que nuestra incidencia en la sociedad promueva empleos de
mayor calidad y las empresas aumenten sus recursos, desarrollando nuevas estrategias de
insercion laboral y metodologias de evaluacidn de resultados. Asi mismo, pretendemos mejorar
la calidad y diversidad de las ofertas de la formacién para el empleo, a través del estudio y la

prospeccion del tejido empresarial de la zona.

En cuanto al desarrollo interno de EQUA, apostamos por seguir mejorando la calidad en los
procesos, y asi conseguir optimizar el trabajo de insercion laboral en coordinacién con otros
ambitos de EQUA,; todo ello con un trabajo que incida en el territorio, y desde la perspectiva de

género.



AMBITO DE INCLUSION SOCIAL Y DINAMIZACION COMUNITARIA (ISDC)

El Ambito de Inclusién Social y Dinamizacién Comunitaria es el encargado de generar estrategias
de trabajo e intervencién que fomenten una transformacién de la sociedad hacia un espacio
comunitario abierto, donde se hagan posibles interacciones positivas, desde la igualdad, el respeto
y la normalizacidn entre personas provenientes de distintos contextos, al mismo tiempo que se
avanza en la sensibilizacion de otros colectivos, promocion de la convivencia, empoderamiento
social y participacién ciudadana.

De cara a la inclusién social es primordial trabajar sobre las barreras sociales que se encuentran en
las comunidades o la sociedad en general. Se trata de ir transformando la visién que la gente tiene
acerca de si misma, de su realidad inmediata, de la discapacidad y de otros colectivos en riesgo de
exclusién social, de sus barrios y barriadas para, de esta manera, generar transformacion social.

El trabajo realizado se define en dos programas de intervencién, cada uno enfocado a un proceso
de integracidén social distinto:

PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO, PARTICIPACION Y TRANSFORMACION. PROCESO
DIVERZE

Segun la Convencién sobre los Derechos Humanos de las personas con discapacidad de la ONU,
la discapacidad se define por la interaccién de una limitacién individual y una barrera social. Es
por esto que, desde EQUA establecemos dos lineas de trabajo principales de cara a garantizar la
inclusion social de nuestras y nuestros destinatarios. Por un lado, tratando que estas personas
desarrollen todas sus competencias personales y sociales al maximo, pero por otro lado, es de
suma importancia trabajar sobre las barreras encontramos en nuestra comunidad que dificultan
la plena inclusidn de las personas con discapacidad.

Desde este espacio de Ocio Inclusivo, Participacién y Transformacién Social para jévenes con
capacidades diversas, EQUA trabaja a través de la creatividad, el arte, la intervencién urbana y
la animacién sociocultural. Durante 2018 realizamos las siguientes actividades:

TALLERES GRUPALES.

Un espacio dinamizado a través de técnicas artisticas, metodologias de Educacién Popular y No
Formal y la Educacion en Valores, para la cohesién y el cuidado del grupo, la reflexion y el
didlogo, y la creacidn, preparacién y construccién colectiva y colaborativa de una accién.

e Laboratorio Diverze |. Impartido entre el 6 de marzo y el 8 de mayo. Proceso de trabajo
basado en la metodologia de investigacién — accion participativa (analisis de la realidad —
reflexion colectiva — propuestas de accidon) y enfocada hacia la comunicacidon social, la
construccion - accién personal, grupal y social a través del “artivismo”, la escritura creativa, el
clown social y la expresién plastica y corporal. Participan 22 personas con capacidades
diversas, de las cuales, 13 fueron mujeres y 9 hombres, y contamos con la colaboracion del
formador y clown social Carlos Cantero.

e Laboratorio Diverze Il. Impartido entre el 23 de octubre y el 27 de noviembre. Se trata de igual

manera de un proceso basado en la metodologia de investigacion — accion participativa.
Enfocado esta vez hacia el uso y aprendizaje de diferentes técnicas artisticas basadas en el

12



ritmo (y el ritmo corporal), el dibujo y el comic, la escritura creativa y el teatro de calle. En esta
ocasion participaron 22 personas, de las cuales, 13 eran mujeres y 9 hombres.

Taller de preparacion europea, Internacionalizandonos. Taller de preparacidon para la
participacién del grupo Diverze en distintos proyectos del Programa Erasmus Plus de la
Comisién Europea. Con una duraciéon total de de 23 sesiones y 92 horas formativas,
participaron, no sélo las personas que después tomaron parte en los distintos proyectos, sino
todas las personas del grupo que asi lo desearon, entrando y saliendo del proceso en distintas
fases.

ACCIONES. 9

Resultados del espacio de taller que sirven tanto para empoderar al grupo demostrando el
conjunto de todo lo que han trabajado y conseguido a través del proceso, de poner en valor y
darle cierre a cada parte del proceso para poder darle forma coherente a la continuacién y de
visibilizar al proceso de inclusidon de personas con capacidades diversas entre iguales ante la
sociedad.

El puesto DiVeRzE. Accion de Calle. Sdbado 5 de mayo en la Plaza de Abastos de Cadiz.
Representacidon de teatro callejero, apoyado en la técnica de clown social. Fue el resultado
colectivo del taller “Laboratorio Diverze |”. Participan las 22 personas alumnas del taller
Laboratorio Diverze I.



Jornada de sensibilizacion y convivencia con PALESTINA. 5 de junio. Jornada organizada junto
a la Asociacidn Keffiyeh Ceter, del Campo de Refugiados New Askar, Nablus, Cisjordania, en la
Casa de la Juventud de Cadiz, y con la participacidon del IES San Severiano de nuestra ciudad.
Ademas, organizamos una comida popular e intercultural, en la que también colaboraron las
mujeres de la Asociacion gaditana Amigas al Sur. Por ultimo, cerramos con un concierto del
grupo EA! A esta Jornada asistieron 25 alumnas/os del IES San Severiano, 8 mujeres y 17
hombres, al taller que se celebré por la mafiana y unas 70 personas en las actividades de la
tarde.

Participacion en la preparacion y desarrollo de las Jornadas Cadiz con la Flotilla de la Libertad
(Rumbo a Gaza). 23 de junio. Con motivo del paso de la Flotilla de la Libertad por nuestra
ciudad, EQUA participé a través del Grupo Diverze, dinamizando una Accidn de Calle y varios
talleres en las Jornadas en las que participaron otros colectivos sociales de Cadiz. En esta
accion participaron como dinamizadores 15 personas del Grupo Diverze, de las cuales 7 fueron
mujeres y 8 hombres.

Cine Forum “Manana no te olvides”. 25 de octubre. Celebrado en el Edificio de la Bomba de la
Universidad de Cadiz y aprovechando que Freddy Ginebra, protagonista de la pelicula y amigo
de nuestra entidad desde hace varios afios, estaba en nuestra ciudad participando en el
Festival Iberoamericano de Teatro, organizamos este Cine Forum, en el que el publico pudo
charlar sobre la pelicula, la discapacidad, la inclusion y el humanismo con uno de sus
protagonistas. Asistieron unas 40 personas.

DiVeRzItY. Accion de Calle. Viernes 23 de noviembre, también en la Plaza de Abastos de Cadiz.
Representacion de teatro callejero, apoyada en técnicas basadas en ritmos corporales. Fue el
resultado colectivo del taller “Laboratorio Diverze II” y en esta accion participaron las 22
personas que tomaron parte de este taller.

Un Belén de verdad. Del 11 de diciembre de 2018 al 8 de enero de 2019. Las participantes del
grupo Diverze organizaron y construyeron un Belén de 3 metros por uno, y lo expusieron en la
Casa de la Juventud de Cadiz, en el que representaron la realidad que vive actualmente esta
ciudad y el resto de Palestina bajo la ocupacidn del estado y el ejército israeli. Esta actividad
fue organizada por el mismo grupo de participantes del taller “Laboratorio Diverze I1”.




FORMACION EXTERNA Y/O COLABORATIVA.

e Seminario Diverze 2017/18. VI edicion del Seminario: Ocio Inclusivo para jévenes con
discapacidad intelectual y comunidad universitaria. Celebrado del 23 de noviembre de 2017 al
6 de febrero de 2018, incluyd dos salidas inclusivas de un dia entero de duracién, la primera,
preparada por los y las jévenes con capacidades diversas del Grupo Diverze para las personas
participantes de la comunidad universitaria, a Olvera, y la segunda, que funciona a su vez
como trabajo practico de fin de curso para el alumnado de la comunidad universitaria, y la
segunda, que la prepara éste para los/as jovenes del Grupo Diverze, llevandonos en esta
ocasion a Rota. Participaron 16 personas, de las cuales, 13 fueron mujeres y 3 hombres.

e Jornadas de Inclusion y Diversidad. VI edicion de estas Jornadas, que celebramos en abril con
la colaboracién del Area de Accién Social y Solidaria y la Facultad de CC. de la Educacién de la
Universidad de Cadiz.

e Taller sobre recursos europeos. Celebrado el 13 de diciembre en colaboraciéon con la
Universidad de Cadiz (a través del Ciclo Miradas con Lupa de Accién Social y Solidaria), y con la
participacién de Nunzio Soricaro, experto europeo en programas europeos, evaluador del
Programa Erasmus Plus por la Agencia Nacional Francesa, y colaborador de nuestra entidad
desde hace algun tiempo. También participaron dos personas técnicas de la Asociacién EQUA.

e Seminario Diverze 2018/19. VIl edicion del Seminario: Ocio Inclusivo para jovenes con
discapacidad intelectual y comunidad universitaria. Celebrado entre el 21 de Noviembre de
2018 y el 13 de febrero de 2019, incluyd dos salidas inclusivas de un dia entero de duracion, la
primera, preparada por los/as jévenes con capacidades diversas del Grupo Diverze para los/as
participantes de la comunidad universitaria, a Sevilla, y la segunda, que funciona a su vez como
trabajo practico de fin de curso para el alumnado de la comunidad universitaria, y la segunda,
que la prepara éste para los/as jovenes del Grupo Diverze, llevandonos en esta ocasion a el
Puerto de Santa Maria. Participaron 14 personas, de las cuales 10 fueron mujeres y 4 hombres.

PROYECTOS EUROPEOS (Erasmus Plus)

e Coordinacion por EQUA

o Reconstruyendo Coreografias. Intercambio Internacional celebrado en la provincia de
Cadiz, coordinado por EQUA y con la participacién de organizaciones sociales de Grecia,
Palestina, Francia, Italia, Espafia y Rumania. Participaron 32 personas, de las cuales, 23
fueron mujeres y 9 hombres. Este proyecto, a su vez, se componia de dos acciones:

= Visita de preparacion. Realizada en el mes de abril en Cadiz, con una persona
responsable del proyecto por cada entidad.

= Intercambio Internacional. Celebrado en la Cooperativa Tierra y Libertad, en la
Sierra de Cadiz (Ubrique), con 32 jovenes provenientes de organizaciones
sociales de las distintas entidades participantes.

e Participacion de EQUA

o UN-FRAMED - Youth Work to Raise Awareness on LGBTQ+ Among European Youth.
Proyecto coordinado por la Associazione Lunaria, de Italia, con quienes llevamos
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colaborando cinco afios, sobre sensibilizacion acerca de los derechos de las personas
LGTBIQ+ entre personas jovenes provenientes de ltalia, Rumania, Alemania, Espafia,
Grecia, Portugal y Francia. Este proyecto, a su vez, se componia de tres acciones
principales:

= Formacion Internacional. Celebrada en la Casa Laboratorio il Cerquosino, en
Morrano, Terni, Orvieto, Italia, para las y los trabajadores juveniles de las
entidades participantes. Tuvo lugar entre los dias 23 y 30 de marzo.

= Visita de preparacion. Celebrada en Poggio Mirteto, en la provincia de Rieti, en
Italia entre el 23 y el 26 de mayo. En esta visita, una persona destinataria del
Grupo Diverze, participa como “lider/esa de grupo” para preparar el
intercambio que constituye la tercera fase de este proyecto.

= Intercambio Internacional. Celebrada en Poggio Mirteto, en la provincia de Rieti,
en Italia entre el 2 y el 11 de julio. Participan 8 jévenes con capacidades diversas
del Grupo Diverze junto a jovenes de los mismos paises que tomaron parte en la
Formacion Internacional de este proyecto.

o Embodied Arts — Curso de formacién organizado por la Olde Vechte Foundation a
través de la Plataforma SALTO-YOUTH del Programa Erasmus + de la Comisién Europea,
y desarrollado en Ommen, Holanda, en julio. En esta formacion se trabajé a través de
un proceso de investigacidon sobre el arte y la expresidn corporal como herramientas de
desarrollo sociopersonal para jovenes.

o KALEIDOSCOPE - Youth work and innovative methods to work with young people.
Proyecto coordinado por la Associazione Lunaria, de Italia y que tuvo por objetivo el
desarrollo de herramientas y métodos de trabajo entre el grupo de formadores y
trabajadores juveniles que participamos, para promocionar la participacién activa y la
inclusion de la juventud en general y de aquella que se encuentra en riesgo o situacion
de exclusién, primordialmente, en el contexto europeo. De igual manera, este proyecto
estuvo estructurados en tres fases:

=  formacion Internacional. Celebrada en la Casa Laboratorio il Cerquosino, en
Morrano, Terni, Orvieto, Italia, para las y los trabajadoras/es juveniles y
formadoras/es de las entidades participantes. Tuvo lugar entre los dias 12 y 19
de julio.

= Visita de preparacion. Celebrada en Poggio Mirteto, en la provincia de Rieti, en
Italia entre el 5 y el 8 de septiembre. En esta visita, una persona destinataria del
Grupo Diverze, participa como “lideresa de grupo” para preparar el intercambio
gue constituye la tercera fase de este proyecto.

= Intercambio Internacional. Celebrada en Poggio Mirteto, en la provincia de Rieti,
en ltalia entre el 31 de octubre y el 9 de noviembre. Participan 6 jovenes con
capacidades diversas del Grupo Diverze junto a jévenes de los mismos paises
gue tomaron parte en la Formacidn Internacional de este proyecto.



DIFUSION

e Entrevista en el programa de radio de la Asociacién de Familiares, Allegados y Personas con
Enfermedad Mental (FAEM) de Cadiz “Levantese de dia, poniente de noche”, el dia 30 de
enero.

e Entrevista en el programa de radio “Cadiz en la Onda” de Onda Cero a dos jovenes con
discapacidad intelectual del Grupo Diverze junto a dos mediadoras sociales de EQUA, el dia 20
de junio.

e Elaboracion de un videomontaje de promocion del proyecto europeo “Reconstruyendo
coreografias”, que difundimos a través de nuestras redes sociales.

e Coordinacion y difusién de contenidos tanto en la web de EQUA, como en el facebook del
proyecto Diverze, “Curso Diverze”.

INVESTIGACION

Mantenemos la coordinacién con el proceso de doctorado de la alumna de la UCA Laura Cepeda,
doctoranda de la Universidad de Cadiz, tutorizada por la profesora de la Facultad de CC. de la
Educacién, Mayka Garcia, que esta investigando la metodologia e impacto del Proceso Diverze a
todos los niveles, a través de las voces de sus participantes. Mediante convenio con la
Universidad de Cadiz.



RESULTADOS CUANTITATIVOS

ACTIVIDAD PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL
MUJERES HOMBRES
Laboratorio Diverze | 13 9 22
Laboratorio Diverze Il 13 9 22
Jornada Palestina 17 8 25
Jornada Flotilla de la Libertad 8 7 15
Seminario Diverze 17/18 13 3 16
Seminario Diverze 18/19 10 4 14
Jornadas Diversidad e Inclusién Social 29 5 34
Curso Reconstruyendo Coreografias 23 9 32
TOTAL PERSONAS 126 54 180




El programa de Dinamizacién Comunitaria se crea el afo 2015 como un espacio concreto de
trabajo para dinamizar y promover acciones relacionadas con los barrios, barriadas y territorios
desfavorecidos en la Bahia chica de Cadiz (Cadiz, San Fernando, y Puerto Real).

En este programa, promovemos acciones conjuntas relacionadas con el desarrollo de la
participacién ciudadana, la generacién de redes entre la ciudadania, tejido asociativo y/o
administraciéon publica y la articulacion de procesos comunitarios que fomenten el
empoderamiento y la articulacion de procesos de transformacion social.

Las principales lineas de actuacidon que hemos desarrollado este afo, han sido:

A lo largo del 2018, hemos desarrollado, junto al Grupo Motor de personas voluntarias de EQUA,
un proceso de recopilacién de historias de vida de mujeres mayores de los barrios mas
desfavorecidos del extramuros de Cadiz, de investigacion histdrica sobre esos barrios y de
documentacion sobre dinamizacién comunitaria, desarrollo territorial y participacién de la mujer
en los procesos de organizacién, desarrollo y lucha de los barrios.

Fruto de todo este trabajo, y con la colaboracion de numerosas personas y organizaciones sociales
de todos estos barrios, fuimos confeccionando y dando forma a lo que después convertimos en el
libro “Mujeres de nuestros barrios. Historias de vida y lucha”, que publicamos y presentamos
publicamente a finales de afio.

Destacar la colaboracién, en todo este proceso, de personas como José Maria Manjavaca
(Catedratico de la Universidad de Cdordoba, antropdlogo y coordinador del Grupo de Investigacidon
“Etnocordoba”) o Rosa Vdzquez (Profesora de la Universidad de Cadiz y coordinadora del Master
de Igualdad de Género), que prologaron este libro, o de organizaciones sociales como Amigas al
Sur, Madres del Parque o Arrabal de Puntales.

Este libro se presenté publicamente en dos ocasiones, con dos actos muy diferentes, donde,
ademds, se repartieron 165 ejemplares a las personas asistentes.




El primer acto tuvo lugar en el Club Ndutico Alcazar de Puntales, el dia 19 de noviembre, con la
presentacion por parte del alcalde de Cadiz y la participacidon de las/os dos prologuistas, de las
ocho mujeres que protagonizan el libro a través de sus historias de vida, de dos representantes
del Grupo Motor de voluntarias/os y de una mediadora comunitaria de EQUA. A este acto
asistieron unas 130 personas.

El segundo acto tuvo un cardcter mds familiar. Fue organizado a peticidon del Café Feminista de
Cadiz en el bar “Distopia”, en el centro histérico de nuestra ciudad, el 20 de diciembre con
algunas de las mujeres protagonistas del libro, una mediadora comunitaria de EQUA y varias
personas del Grupo Motor. A este acto acudieron unas 35 personas.

Coordinados por EQUA

o Proceso de elaboracion participativa del Plan Estratégico de la empresa municipal
Aguas de Cadiz. Este es un proceso que llevamos coordinando desde EQUA desde el
afio 2017. En 2018, organizamos y celebramos tres sesiones informativas en tres
barrios diferentes de nuestra ciudad, sobre los resultados de este proceso:

= En el barrio de la Vifia, en el centro histdrico de Cadiz, el dia 10 de abril.
= En el barrio de Guillén Moreno, en la sede de nuestra entidad, el 11 de abril.
= En el barrio de Puntales, el 12 de abril.

o Coordinacion del proceso participativo de elaboracion del Plan Local de Intervencién en
Zonas Desfavorecidas para el desarrollo de la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesidon e Inclusion Social (ERACIS), de la Junta de Andalucia, en el municipio de San
Fernando. A través de una licitacion que saca el Ayuntamiento de San Fernando, y que
se adjudica a EQUA, elaboramos el diagndstico y el plan participativo de este municipio,
organizando un plan de trabajo de planificacién junto a las y los técnicas/os de las
distintas dreas del Ayuntamiento implicadas en el Plan (Servicios Sociales, Vivienda,
Seguridad, Empleo, Trabajo...) y de los colectivos sociales con presencia y realidad en la
Barriada de la Bazdn (territorio objeto de intervencion).

o Coordinacion del Programa “Las (in)visibles... las voces silenciadas” de la Escuela de
Hosteleria de Cadiz. A través de un convenio de colaboracidn con esta institucion,
organizamos y coordinamos este programa con tres encuentros de las y los alumnas/os
de esta Escuela, y diversos colectivos de mujeres con los que venimos trabajando en
EQUA desde hace distintos niveles de tiempo. De esta manera, organizamos junto a
estas organizaciones, tres talleres que después impartieron en la Escuela a lo largo de
tres dias diferentes.

= El primer taller los impartimos junto al colectivo Amigas al Sur, del Cerro del
Moro, el dia 12 de abril. Amigas al Sur es un proyecto de cocina solidaria, a
través del cual, un grupo de mujeres voluntarias de este barrio, cocinan y
entregan comida a 130 personas diariamente. Este taller pretendia mostrar un
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ejemplo a los y las alumnas de la Escuela de Hosteleria de cémo utilizar la cocina
en un proyecto solidario y comunitario.

= El segundo, junto a la Asociacion de Recreacion Histdrica Arrabal de Puntales, el
dia 19 de abril. Este taller tratd sobre las distintas recetas de cocina que se
cocinaban en los barrios populares de Cadiz entre el siglo XIX y principios del
siglo XX, y la manera que tenian las mujeres de sacar adelante sus familias con
escasisimos recursos y mucha imaginacion, logrando platos que hoy se sirven en
los mejores restaurantes de Cadiz.

= El dltimo, junto a la Asociacion Amazonas, el dia 26 de abril. Amazonas es una
entidad de personas migrantes que lleva funcionando varios afios en Cadiz. Este
taller traté sobre distintas recetas del mundo y el papel de la mujer en Ia
transmisién de estos conocimientos culinarios, y el papel de la cocina en la
transmisién de los valores y las diferentes culturas.

e EQUA como participante

o Participacién, como miembros del Grupo Motor de Extramuros, en el Plan Local de
Salud de Cadiz. EQUA lleva participando, desde comienzos de 2018, en el Plan de Salud
de Cadiz, un proceso participativo impulsado desde el Ayuntamiento de Cadiz en
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estrecha colaboracion con la Marea Blanca, que se circunscribio durante 2017 al Barrio
de la Vina de Cadiz, y que a partir de 2018 decidid abrir este proceso al conjunto de
nuestra ciudad. Es en este momento donde empezamos a participar como EQUA.

De esta manera, EQUA participa en enero en las jornadas de trabajo que se convocaron
para la creacién de los tres Grupos Motores que coordinardn la actividad de la Red de
Accion Local de Salud en las tres zonas en las que se ha dividido la ciudad de Cadiz,
guedando EQUA en la zona de Extramuros — Bahia. Desde entonces, EQUA ha
participado en las reuniones de esta Mesa. Ademas, también participamos en la
“Jornada de Salud Extramuros Bahia”, el 1 de octubre.

o Participacion en el proceso participativo de elaboracidon del Plan Local de Intervencidn
en Zonas Desfavorecidas para el desarrollo de la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Inclusién Social (ERACIS), de la Junta de Andalucia, en Cadiz. A lo largo del
2018, hemos venido participando en este proceso, coordinado por la delegacién de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cadiz, junto al tejido asociativo y vecinal que
interviene en los barrios objeto de este Plan.

o Participacion _en el Encuentro “Tejiendo Ciudadania”, organizado por el Foro de
Participacion Ciudadana de Cadiz. EQUA lleva participando en los distintos encuentros
de este Foro desde que comenzd a convocarse por el Ayuntamiento de Cadiz en
Diciembre de 2016. Los dias 12 y 13 de enero de 2018, participamos en esta jornada,
gue tuvo lugar en la Casa de Iberoamérica con la colaboracién del Ayuntamiento de
Cadiz. Este encuentro tuvo como objetivos y debatir el momento presente y los retos
de futuro para la participacidon ciudadana, la independencia del tejido asociativo, la
coordinacidon y cooperacidon entre las diversas entidades y las relaciones con los
poderes publicos.

o Participacidn en las Jornadas “Voces detrds de los datos. Repensar el Fracaso Escolar y
el Abandono Educativo temprano en contextos democraticos e inclusivos”, organizadas
por la Universidad de Cadiz. EQUA participa a través de una exposiciéon en la Mesa
redonda: “Acciones en espacios comunitarios”, presentada por una de las mediadoras
comunitarias de la entidad, el dia 25 de junio en la Facultad de CC. de la Educacién de la
Universidad de Cadiz.

PARTICIPACION EN PROYECTOS EUROPEOS

e Mobility Taster for Inclusion Organisations. Curso de Formacion Internacional organizado por
la plataforma SALTO — YOUTH del Programa Erasmus Plus de la Comision Europea. En esta
formacidn participa una persona voluntaria del Grupo Motor de EQUA, los dias 28 de enero al
3 de febrero, en Budapest, Hungria. El objetivo de esta formacién consistia en mostrar las
oportunidades que presenta el Programa Erasmus Plus para el trabajo con jovenes en
situaciones de exclusion.

® PEOPLE FIRST. Communicating Human Rights in the Migration Era. Curso de formacién
internacional del Programa Erasmus Plus de la Comisién Europea coordinado por nuestra
organizacién social Associazione Lunaria. Se trata de un proyecto enfocado a la comunicacién
social de los derechos humanos de las personas migrantes y/o refugiadas, asi como el derecho
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universal a la ciudadania. En esta formacidn participan dos personas del Grupo Motor junto a
una mediadora social de EQUA, los dias 16 a 24 de enero.

DIFUSION

Entrevista en el programa de radio “Cadiz en la Onda” de Onda Cero, el dia 16 de noviembre,
con el objetivo de dar a conocer y difundir la presentaciéon que hicimos del libro “Mujeres de
nuestros barrios. Historias de Vida y Lucha”. A esta entrevista acudieron una de las
protagonistas del libro, un miembro del Grupo Motor y una mediadora comunitaria de EQUA.

Entrevista en el programa de television “El mirador social” de Onda Cadiz, el dia 15 de

noviembre. Acudieron una de las protagonistas del libro, una representante del Grupo Motor y
un mediador comunitario de EQUA.
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La Asociacién EQUA lleva participando en diversos tipos de proyectos de cooperacion

internacional desde el afo 2015, siempre de la mano de organizaciones colaboradoras. A lo largo

de estos afos, hemos venido desarrollando diversas acciones en paises de América Latina,

ganando de esta manera experiencia y generando una red de organizaciones locales con las que

poder dar continuidad a nuestro trabajo de desarrollo en estos paises.

A partir de 2018, EQUA decidié6 emprender proyectos de cooperacién internacional de manera

auténoma, aunque acompafada por otras organizaciones colaboradoras, siguiendo nuestro estilo

de trabajo en red.

Las actuaciones que hemos desarrollado este 2018 en el dmbito de Cooperacion Internacional al

Desarrollo han sido:

Diplomado/a de Insercion Laboral de Personas con Discapacidad, impartido en la ciudad de
Santo Domingo (Republica Dominicana) del 20 de abril al 12 de mayo de 2018, dirigido a
personal del Servicio Nacional de Empleo (SENAE) y del Instituto Nacional de Formacién
Técnico/a Profesional (INFOTEP) del Ministerio de Trabajo, responsables del drea de Recursos
Humanos del tejido empresarial dominicano, asi como al personal perteneciente a las
entidades pertenecientes a La Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica, que fue la organizacion que nos contraté.

o E@UAN 52 s e C

Diagndstico sobre la violencia de género hacia las mujeres con discapacidad en Republica
Dominicana. Proyecto presentado a la convocatoria de subvenciones de cooperacidn
internacional del Ayuntamiento de Cadiz, con la colaboracién de la contraparte local Circulo de
Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS) de la Republica Dominicana, y la colaboracidn técnica de
Confederacién Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE).

A través de este proyecto, CIMUDIS coordind la elaboracion del “Diagndstico Participativo
sobre Violencia de Género hacia mujeres con discapacidad en Republica Dominicana” en el que
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participaron 200 mujeres con discapacidad, ademas de 21 personas de 12 organizaciones e
instituciones clave en el sector.

Este Diagndstico se presentd publicamente en Republica Dominicana a través de un acto
publico que se celebrd en la sede del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
en Santo Domingo, el dia 14 de diciembre. Este acto fue conducido por personas miembro de
la Junta Directiva de CIMUDIS, y a él acudieron unas 50 personas, ademas de medios de
comunicacion y personal propio del PNUD.

Ademads, el Diagnodstico se presentd, de manera mds cercana, a diversos colectivos e
instituciones a lo largo de los siguientes dias. De esta manera, el sabado 15 de diciembre se
presentd en la sede de la Asociacién Dominicana de Rehabilitacién (ADR), ademds de
presentarse, en los dias consiguientes (y a partir de enero de 2019) en la sede de distintas
organizaciones clave, como la Agencia Estadounidense de Ayuda al Desarrollo (USAID),
Colectivo Mujer y Salud, Ministerio de la Mujer, Policia Nacional, Fiscalia Nacional, Defensa
Nacional, Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), Direccion de Familia, Nifiez,
Adolescencia y Género del Consejo del Poder Judicial, etc.

Por ultimo, sefialar que, gracias al trabajo de incidencia politica que las mujeres de CIMUDIS
estadn haciendo, a través del diagnéstico, han logrado firmar dos convenios de colaboracién de
suma importancia con dos instituciones publicas dominicanas: el Ministerio de la Mujer, que se
ha comprometido a editar, publicar y difundir el diagndstico de manera masiva por todo el
pais, y con la Procuraduria General del Estado, para garantizar la accesibilidad de todas las
sedes judiciales (especialmente aquellas que se encargan de casos de violencia de género),
para eliminar las barreras de accesibilidad para las mujeres con discapacidad.

El diagnéstico se presentd en Espafia de manera conjunta, por el CIMUDIS y la Asociacion
EQUA, en el | Congreso Internacional Discapacidad y Derechos Humanos, que organizamos
desde nuestra entidad, en colaboracién con la Universidad de Cadiz, en marzo de 2019,
ademads de estar colgado y difundido en nuestra web y redes sociales.

| .

ProyectO:
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Contribuir al acceso de las personas con discapacidad al turismo accesible en Ecuador.
Proyecto presentado a la convocatoria de subvenciones de cooperacién internacional de la
Diputacién de Cadiz, con la colaboracién de la contraparte local Federacion Nacional de
Ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF) y la colaboracidn técnica de Confederacion
Espaiiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE).

A través de este proyecto, EQUA colabora con un proyecto de mayor envergadura por el que
FENEDIF estd desarrollando seis proyectos de emprendimiento social y popular en tres
provincias ecuatorianas (Imbabura, Esmeraldas y Manabi), vinculadas al turismo accesible e
inclusivo. Y en concreto, colaboramos con la adquisicién por parte de FENEDIF de una
furgoneta accesible para poder dar servicio a personas con discapacidad principalmente en el
ambito del turismo accesible, aunque la furgoneta estd disponible también para apoyar a
personas con discapacidad en su movilizacién a centros educativos o de terapias, siempre que
no puedan realizar este transporte con sus propios medios.

Este proyecto incluyd también una visita de estudio y formacién de dos personas del equipo de
EQUA a Ecuador, donde, ademas de visitar distintos proyectos de emprendimiento social y
popular, impartimos una formaciéon a las personas técnicas de los distintos Servicios de

Inclusién Laboral (SIL) de diversas organizaciones pertenecientes a FENEDIF.




ECONOMIA SOCIAL, SOLIDARIA, INCLUSIVA Y
TRANSFORMADORA (ESSIT)

La Asociacién EQUA, interviene en la economia social y solidaria desde el 2006, cudndo creamos
nuestra propia empresa de insercién, Equa Insercién S.L. El ailo 2013 comenzamos a trabajar una
linea de Emprendimiento Social, dirigido a promover la cultura emprendedora en jovenes del
territorio y el 2015 comenzamos a promover el autoempleo a través de itinerarios de
acompafiamiento y orientacién.

A lo largo de estos 12 afos hemos
seguido desarrollando la intervencion
y actuacién de EQUA Insercién S.L
como empresa de economia social
cuya mision es favorecer la integracién
laboral y social de personas con
: discapacidad intelectual mediante la
Solidaria nclust® realizacion de itinerarios de insercion
‘dadesh“manas' donde se adquiere la formacion y la
S practica laboral necesaria para su
inclusién en el mercado laboral
ordinario. Ademas, somos socios de la
Asociacion Andaluza de Empresas de
Insercién  Socio-laboral ~ (ANDEIS),
ostentando actualmente la
vicepresidencia de dicha entidad.

Junto con ello, desde la Asociacion, seguimos trabajando y fortaleciendo nuestra experiencia en el
fomento de emprendimiento en zonas y/o barrios con especiales necesidades sociales.
Desarrollando una estrategia de intervencion integral en el territorio, que busca impulsar la
Economia Social y Solidaria (ESS) en la Bahia de Cadiz (Cadiz, Puerto Real y San Fernando), como
modelo alternativo al tradicional, que dé respuesta y solucidn a las carencias socioecondmicas que
presenta actualmente el territorio.

Para lo cual, hemos desarrollado diversas estrategias de mtervenuon las cuales consisten en el
fomento de la cultura de |la \ﬁ"@ A.{)S’ P ‘, \rq\‘}’ =

Economia Social y Solidaria en | \ ¢ J . ,’,, SR
diversos agentes del territorio; |- A
fomento de la cultura emprendedora

en la comunidad; asesoramiento
personalizado, integral y apoyo
técnico a personas en riesgo o
situacién de exclusion social con
interés en iniciar una idea de negocio
y/o a colectivos y asociaciones del
territorio; y fomento de “Compra
publica Responsable” a través de la
reserva de mercado y promocion de
las empresas de insercion.

o, A
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El ambito trabaja desde tres lineas: Emprendimiento enfocado al autoempleo, Economia Social
enfocado en cooperativas y Emprendimiento Social enfocado al tejido asociativo.

AUTOEMPLEO

Por medio del programa Autoempleo Incorpora de la Caixa, fomentamos el autoempleo y el
trabajo por cuenta propia del auténomo, particularmente de aquellas personas en situacién de
vulnerabilidad, contribuyendo de esta manera a la integracién sociolaboral.

El programa Autoempleo consiste en el acompafiamiento y apoyo por parte de profesionales
de EQUA a las personas con el deseo de realizar un proyecto de emprendimiento, ya sean
personas con caracter emprendedor o personas emprendedoras circunstanciales.

Ofrecemos mediacién y acompanamiento durante todo el proceso. La metodologia de trabajo
se basa en la revision de la idea o plan de negocio, evaluar su viabilidad y asesorar para que asi
lo sea.

También, asesoramos y analizamos en conjunto posibles vias de financiacion mediante créditos
sociales y los requerimientos necesarios para ello, acompafiamos en la solicitud de tramites
durante el primer afo de vida de la empresa y los posibles inconvenientes que vayan
surgiendo.

Durante el 2017 hemos enfocado nuestros esfuerzos en la Provincia de Cadiz, principalmente
en Cadiz, Puerto de Santa Maria y Puerto Real, este afio también atendimos en Jerez de la
frontera, Medina Sidonia y Sevilla.

INFORME RESUMEN 2018

N2 Empresas creadas: 27

N2 Empresas consolidadas | 17

N¢ Usuarios asociados a

30
empresas creadas:

N2 Personas atendidas: 86

N2 Personas derivadas de | 15
entidades Incorpora:

Las actividades desarrolladas
por las empresas creadas se
sitlan en torno a los servicios
Personales, Educacion,
Comercio especializados y
Fabricacion de Alimentos.
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ENOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA (ESS)

Creemos en la relevancia de la Economia Social como un modelo econdmico alternativo,
complementario al modelo actual. Nos hemos planteado fomentar su implementacién en la
provincia de Cadiz, particularmente Cadiz, Puerto Real y San Fernando.

La ESS comprende un amplio abanico de
iniciativas socioecondmicas -formales e
informales, individuales y colectivas- que
priorizan la satisfaccion de las necesidades
de la poblacién por encima del lucro.

Las entidades que conforman Ila ESS
introducen en la sociedad principios que
van mas alld de las transformaciones
simplemente econdmicas. Tienen relacién
con las relaciones sociales, ambientales y
. o ONK g territoriales, y conllevan mejoras en la
\) 5 *Lk . sostenibilidad e inclusividad de las
actividades socioecondmicas desarrolladas

en los territorios.

(Lol SOUAL
“SOLIDARIA, INCLUSIVA J
Y TRANSFORMA DO -/

Por ello, creemos necesario visibilizar, impulsar y apoyar iniciativas de la economia social,
promover la cultura emprendedora, la creacién de empresas y el autoempleo. Con estos
elementos se genera una estrategia de transformacidén social que adquiere un rol importante
de cara a revertir la actual situacidn socioecondmica de estos territorios y su poblacion.
También sabemos que para que estas iniciativas tengan un impacto real debemos intervenir en
la ciudadania en general, colectivos en riesgo de exclusidon social, agentes de la economia social
y entidades de la administracion publica.

Entendemos como Economia social
cualquier proyecto o negocio que tenga
impacto econémico con el componente
de forma de gestion democratica,
participativa y con impacto social por
parte de la empresa, es decir generar
un impacto en el territorio que sea
coherente y promueva su desarrollo
social.

Durante el 2018 hemos enfocado
nuestros esfuerzos a asesorar a
cooperativas, organizaciones sociales y
entidades sociales.
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EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Desde EQUA creemos que unir rentabilidad econdmica y social con clara repercusion en sus
territorios de referencia, apostar por iniciativas de empleo desde una perspectiva del
desarrollo comunitario y la inclusién activa son trascendentales para promover la
transformacién social. Para lo cual creemos de gran relevancia promover la linea de
Emprendimiento Social desde la eficiencia, eficacia en la generacion de recursos, servicios y por
supuesto beneficio social.

Desde la Asociacion EQUA hemos
apostado por poner en valor de
experiencias emprendedoras sociales,
en especial de empresas sociales como
ONG’s, empresas con y sin danimo de
lucro e hibridas, promovidas por
poblacion juvenil de la Provincia de
Cadiz.

Todas con potencial de generar empleo,
innovacion social, beneficio y a la vez
apostando por un verdadero desarrollo
local y con clara reinversion en las
comunidades de residencia, hacia la
construccion de Territorios Socialmente
Responsables.

La metodologia de trabajo que impartimos desde ESSIT es de atencidn directa, comunicacion
continua y directa mediante TIC's, promovemos el Trabajo en Red, la generacion de lineas de
cooperacion, desde el asesoramiento y acompafamiento de profesionales de EQUA junto a la
aplicacion de nuevas metodologias de trabajo con proyectos de emprendimiento social, desde
el Empleo con Apoyo, Job Coaching y el Método Lean Canvas.

FORMACION EXTERNA Y/O COLABORATIVA

Junto con las lineas de trabajo, el dmbito ha desarrollado diversas acciones enfocadas a

sensibilizar y promover la economia Social, entre ellas:

e Taller sobre recursos europeos. Celebrado el 13 de diciembre en colaboracion con la
Universidad de Cadiz (a través del Ciclo Miradas [
con Lupa de Accién Social y Solidaria), y con la
participacion de Nunzio Soricaro, experto =
europeo en programas europeos. Con el w"ﬂffggg‘ﬁ'm
objetivo de Impulsar la Economia Social y
Solidaria en la bahia de Cadiz (Cadiz, Puerto
Real y San Fernando), mediante jornadas que
nos permitan introducir, normalizar vy
profundizar en  nociones, iniciativas vy
experiencias a nivel local, nacional e
internacional, dirigido particularmente a la
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poblacion universitaria, tejido asociativo y a los técnicos de los territorios.

e Participacion en la semana Global del Emprendimiento de la Universidad de Cadiz. Como
ponentes en el seminario “Implantacion de Reservas de mercado y Clausulas sociales para el
desarrollo local Inclusivo”, celebrada el dia 20 de noviembre de 2018 en el campus de Jerez.

e SEMINARIO La Economia Social y Solidaria: Una alternativa econdmica y laboral, Escuela de
Solidaridad UCA. Celebrado de manera simultdnea en Campus de Puerto real y Algeciras entre
los dias durante el mes de abril, de manera colaborativa entre Autonomia Sur, Coop58 y EQUA.

PARTICIPACION EN PROYECTOS EUROPEOS

o Training YESS — Young Entrepreneurs in Social Sector. Proyecto coordinado por la
Associacion CONCORDIA, de Francia que tuvo por objetivo desarrollar las habilidades y
competencias de los jévenes para inspirar para iniciar una empresa social que supere el
desempleo juvenil, la exclusion econdmica y, a su vez, responda a fines sociales y
solidarios.

= Formacién internacional para personas jévenes en el sector social, organizado
por que tuvo lugar en Saint pons de Tomieres, entre los dias, 6 y 15 de junio
2018.

= El equipo de Participdé de la formacién a la vez que impartié un modulo sobre
emprendimiento social y solidario, con impacto e intervencién en personas en
situacién o riesgo de exclusién social.
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ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

RESULTADOS 2018

Durante el afio 2018 hemos avanzado en
establecer y definir una metodologia de
trabajo transversal a nuestras distintas lineas
de accidn, con la intencion de poder transferir
el proceso metodolégico de acompafiamiento,
trabajo directo y personalizado con las
personas en los procesos de desarrollo de
proyectos emprendimientos del tipo
autonomo, empresas sociales y entidades
sociales, desde la idea de proyecto, desde que
se monta hasta que se hace la inversién.

Para lo cual hemos promovido mediante
talleres de difusion en universidad de Cadiz,
ayuntamientos y otras entidades de la
provincia, de esta manera formar redes con
entidades privadas y publicas que puedan
servir como aliados estratégicos a los
diferentes ambitos de desarrollo de EQUA. A
su vez contamos con importantes socios
colaboradores, hasta ahora hemos
establecido convenios con el ayuntamiento de
Cadiz, con la asociacion de cooperativas
(FAECTA), con Puerto Real, coop57, hemos ido
creando una red de entidades de apoyo que
nos permite dar sentido al area.

RESULTADOSCUANTITATIVOS

PROYECCIONES

Seguir avanzando en la consolidacién de la
metodologia de trabajo del ambito de
Economia social y solidaria, de esta manera
ofrecer como herramienta metodoldgica que
permita sistematizar los distintos procesos
que desarrollamos, establecer en que
consiste, darle pensamiento ideoldgico,
introducir conceptos de barrio y como
aporte a la transformacion.

Asi también, nos interesa seguir avanzando
en la consolidacion de equipo y de las
intersecciones con el resto de los ambitos en
EQUA, de esta manera potenciar el trabajo
en equipo y sinergias.

Seguir extendiendo nuestras redes tanto de
aliados o colaboradores estratégicos como
en los territorios de actuacién en Cadiz, San
Fernando, Puerto Real, Puerto de Santa
Maria y Jerez de la Frontera.

Seguir potenciando el tejido asociativo desde
Economia social y solidaria y fomentar la
reserva de mercado y clausuras sociales.

mujeres
Formaciones 57
Autoempleo 51
total 108

hombres

23 80
36 87
59 167
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Recursos Humanos:

e 18 profesionales. 13 mujeres y 5 hombres.

e (Gasto medio mensual personal. Bruto + seguridad social empresa = 24.400 euros/mes).

e Personal con titulaciones en ramas sociales y econdmicas (Psicélogas, Psicopedagogas,
Socidlogas, Economistas, Maestras de Educacion Especial, Fildloga y Técnica de Integracion
Social).

e Especializadas en trabajar con personas con diversidad funcional y colectivos en situacion o
riesgo de exclusion social.

e Experiencia de afios en proyectos de insercién socio - comunitaria.

e Equa tiene participacion mayoritaria en la Empresa de Insercién Equa Inserciéon S.L., donde
actualmente hay 6 personas trabajando, 3 hombres con discapacidad intelectual (dos en
servicios de limpieza a terceros) y una en servicios administrativos) y 3 sin discapacidad
(una tutora laboral y dos mujeres en servicio de limpieza a terceros).

e Voluntariado: cada aiflo acogemos a personas voluntarias en diferentes programas, a través
del Voluntariado de la UCA, Servicio de Voluntariado Europeo (SVE) y Voluntariado propio.
6 voluntarias en 2018.

e Practicas: acogemos cada afio a personas en practicas desde diferentes titulaciones
universitarias, masters, y formacién profesional (Practicum | y Il de Psicologia, Master de
Estudios de Género, Master de Economia y Desarrollo Territorial, Formacién Profesional de
Grado Superior de Integracién Social, y de Comunicacion, etc.)

Formacion Interna:

La formacion continua del equipo de profesionales de EQUA es imprescindible, por eso apostamos
por llevar a cabo un Plan de Planificacién y Evaluaciéon de formacién interna, dentro de nuestro
sistema de calidad, respondiendo asi a las necesidades tanto de la plantilla de trabajadoras y
trabajadores como de los programas que gestionamos. En 2018 se ha participado en las siguientes
acciones de formacién continuada:

- Formacion para el manejo de office 365 (2 horas) Celebrado en mayo de 2018.

- La economia social ante problemas contempordneo (25 horas). Celebrado en julio de
2018.

- Sesion Formativa On-line sobre la herramienta Emplea + de la Fundacién Accenture (5,5
horas). Celebrado en julio de 2018.

- Prevencion de riesgos laborales (1 hora). 3 formaciones especializadas para diferentes
puestos de trabajo. Celebrados en septiembre, noviembre y diciembre de 2018.

- Formacion especifica en Proteccion de Datos (2 horas) Celebrado en septiembre de 2018.

- Formacion en Gestion Estratégica de Proyectos Europeo (15 horas). Celebrado en
noviembre de 2018.
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Recursos materiales y otros:

e Instalaciones Colegio Publico Carmen Jiménez (cedidas por Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia).
e Equipamiento informdatico. Redes internet. Red informdtica interna.

Sistemas de gestion integradas:

¢ Implantado Sistema de Gestidon de Calidad 1SO 9001.

En 2018 EQUA ha obtenido el certificado de calidad ISO 9001: 2015 en los siguientes alcances:
- la Insercion Sociolaboral de personas en riesgo de exclusién social, y
- la Formacion para el Empleo subvencionada no reglada.

e Implantacion de Plan de Igualdad de género de EQUA

Uno de los retos recientes de la asociacion EQUA ha sido el de establecer un Plan de lgualdad de
Género propio partiendo de la realidad existente, cuyas medidas implican que en todos los
procesos tanto de organizacion de la entidad como del desarrollo de los programas y relacidon con
el exterior, se tenga en cuenta la perspectiva de género, desarrollando una serie de medidas
adaptadas al estudio realizado en la entidad.

Areas de trabajo:

e Atencidény promocién de personas con diversidad funcional y sus familias.
e Insercidn socio laboral de personas en riesgos de exclusion social.

e Formacién para el empleo.

e Fomento de la economia social y el emprendimiento individual y colectivo.
e Dinamizaciéon comunitaria y social.

e Gestidn econdmica, subvenciones y licitaciones.

e Cooperacién internacional para el desarrollo.

e Proyectos Europeos.
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https://asociacionequa.org/2019/04/24/equa-presenta-su-plan-de-igualdad-de-oportunidades-para-mujeres-y-hombres-2018-2020/
https://asociacionequa.org/2019/04/24/equa-presenta-su-plan-de-igualdad-de-oportunidades-para-mujeres-y-hombres-2018-2020/

Experiencia en gestion de proyectos:

e Proyectos de dinamizacidn socio comunitaria en zonas desfavorecidas financiada con cargo
al 0,7% IRPF - 4 anos.

e Proyectos de fomento de la autonomia personal y fomento de la insercién laboral de

personas con discapacidad intelectual. 18 afios, financiados por administraciones locales y
autondmicas y por entidades privadas.

e Proyectos del Programa Europeo Erasmus plus. Quince afios como entidad promotora.

Participacion en redes:

e Asociacion Espanola de Empleo con Apoyo (AESE), actualmente ostentamos la secretaria en
la Junta Directiva.

e Comité Europeen de Coordination, (CEC).
e Sociedad Cooperativa de crédito Coop57.

e Asociaciéon Andaluza de Empresas de Insercién Sociolaboral (ANDEIS), actualmente
ostentando el cargo de vicepresidencia en la Junta Directiva.
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