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Introduccion

Area de estudio

Desde el Area de Insercion Laboral de la Asociacién para la Mediacion Social Equa,
en el programa ERACIS "Bazdn Activa”, programa pionero en Andalucia enmarcado
en la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social cofinanciado
por el Fondo Social Europeo y por la Junta de Andalucia, se ha elaborado un estudio
analitico sobre la empleabilidad de la zona de intervencion.

Se trata de la elaboracién de un estudio analitico del nivel de empleabilidad de la
poblacion de la zona que ayude a generar un conocimiento claro y sistematizado de
las oportunidades de empleo.

Para ello, nos hemos reunido con entidades sociales y vecinales de la zona, personal
técnico de organismos puUblicos y privados y con empresas.

Para el desarrollo el presente estudio sobre el nivel de empleabilidad, nos hemos
basado en las entrevistas ocupacionales realizadas a los beneficiarios y beneficiarias
del proyecto demandantes de empleo que han recibido atenciones de orientacion
profesional, atendiendo a sus perfiles profesionales, formacién, situaciéon laboral y
caracteristicas socio economicas; atendiendo a los niveles de exclusion y emergencia
social; asi como integrar los datos del "Estudio de Mercado" realizado en este mismo
proyecto y publicado en la pagina web de nuestra entidad (www.asociacionequa.org)

para poder contrastar los datos obtenidos en el presente estudio.

Objetivos, Metodologia y
Plan de difusién

En cuanto a los objetivos:

Objetivo genérico: Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.
Objetivo especifico: Tener un conocimiento contrastado del nivel de empleabilidad de
las personas en riesgo de exclusion social demandantes de empleo en la zona de
intervencion, para poder medir el nivel de empleabilidad es preciso detectar qué

necesidades se detectan y como se podrian cubrir.
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En cuanto a la metodologia:

La poblacion objetivo de estudio se centra en las personas demandantes de empleo
beneficiarias en la zona de intervencion del programa ERACIS, que corresponde en
este caso al barrio de "La Bazdn" de San Fernando, Cadiz.

La propuesta de trabajo y la metodologia llevada a cabo por el Area de Insercién
Laboral del Equipo ERACIS de Equa estd centrada en diferentes estrategias segun la
recogida y andlisis de datos analizados.

En los siguientes apartados se presentaran los resultados obtenidos en este
diagnostico, asi como las conclusiones a las que se han llegado.

Las variables objeto de estudio y sobre las que se ofrece informacién son: nimero de
personas beneficiarias del programa ERACIS registradas con Itinerarios
Personalizados de Insercién, género, grupo de edad, nivel de estudios, situacion
laboral, situacion socioeconémica, perfiles profesionales y grado de discapacidad

Género | Edad | Nivel de | Situacion Situacion Ocupacion | Discapacidad
Estudios | Laboral | Socioecondomica
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Recogida de informacion

Los datos utilizados en esta actividad estadistica se han obtenido mediante datos
directos a través de la realizacion de entrevistas ocupacionales en las sesiones de
orientacion, con el objetivo de promover el desarrollo profesional y la mejora de la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo, y con ello, sus posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo.

La recopilacion de datos se han dividido en: datos obtenidos durante el afo 2020 (1°
Cuatrimestre del Proyecto Eracis Bazdn Activa, comprendido entre los meses de
septiembre - diciembre 2020), y datos obtenidos durante el afio 2021 (2° Cuatrimestre
del Proyecto Eracis Bazan Activa, comprendido entre los meses de enero - abril 2021).

En cuanto al Plan de difusion:

Para poder llegar al mayor numero posible de personas, y que el muestreo de este
andlisis se acerque lo mas posible a la realidad de la zona de intervencion, nos hemos
reunido con diferentes entidades vecinales y sociales presentes en el territorio para
dar difusion de este estudio, concretamente nos hemos reunido con la Asociacion de
Vecinos de la Bazan, la Asociacion de Mujeres de la Bazdn y Cruz Roja.

También nos hemos reunido con entidades publicas, concretamente hemos trabajado
en red con las trabajadoras sociales y educadoras sociales de los Servicios Sociales
Comunitarios de la ERACIS del Ayuntamiento de San Fernando, asi como con una
técnica de Orientacion Profesional del Programa Andalucia Orienta de San Fernando.
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3 Plan de Andlisis y
Recopilacion de Datos

NUmero de personas beneficiarias de IPIs iniciados en el programa ERACIS: 112

POR GENERO:

2° Cuatrimestre
Enero - Abril 2021

1° Cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2020

HOMBRES
45.5%

HOMBRES
45.5%
MUJERES
54.5%

MUJERES
54.5%

1° Cuatrimestre (Septiembre — Diciembre 2020)

MUJERES HOMBRES TOTAL
42 35 7
2° Cuatrimestre (Enero — Abril 2021)
MUJERES HOMBRES TOTAL
20 15 35
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POR GRUPOS DE EDAD:
1° Cuatrimestre: Septiembre - Diciembre 2020

HOMBRES

MENOR DE 30 ANOS
15.2%

MUJERES

MENOR DE 30 AROS
22.7%
DE 45 A 65 ARIOS
38.6%
DE 45 A 65 ARIOS
51.5%
DE 30 A 45 ANOS

33.3%

DE 30 A 45 ARIOS

38.6%
o . . .
2° Cuatrimestre: Enero - Abril 2021

DE 45 A 65 ANOS MENOR DE 30 ARIOS

20%

20% )
MENOR DE 30 AROS
30%
DE 45 A 65 AROS
40%

DE 30 A 45 AKOS

DE 30 A 45 ANOS 40%
50%
1° Cuatrimestre (Septiembre — Diciembre 2020)
MENORDE | DEJ30A 45 DE 45 A 65
30
MUJERES 10 17 17
HOMBRES 5 11 17
2° Cuatrimestre (Enero — Abril 2021)
MENORDE | DE30A 45 DE 45 A 65
30
MUJERES 6 10 4
HOMBRES 3 6 6
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POR NIVEL ACADEMICO

1° Cuatrimestre: Septiembre - Diciembre 2020

MUJERES HOMBRES
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SIN ESTUDIOS
4.9% 5.6%

ESTUDIOS SECUNDARIOS
16.7%

ESTUDIOS PRIMARIOS
56.1%

ESTUDIOS POST SECUNDARIOS
26.8%
ESTUDIOS SECUNDARIOS
9.8%
o L] . ]
2° Cuatrimestre: Enero - Abril 2021
ESTUDIOS POST SECUNDARIOS
25%
ESTUDIOS SECUNDARIOS
25%

ESTUDIOS PRIAMRIOS
69.4%

SIN ESTUDIOS

ESTUDIOS POST SECUNDARIOS 6.7%
6.7%

ESTUDIOS PRIMARIOS
ESTHIOS SECUNDARIOS

26.7%

ESTUDIOS PRIAMRIOS
53.3%

1° Cuatrimestre (Septiembre — Diciembre 2020)

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS
ESTUDIOS | PRIMARIOS | SECUNDARIOS POST UNIVERSITARIOS
SECUNDARIOS
MUJERES 1 23 4 11 2
HOMBRES 2 25 6 2 1

2° Cuatrimestre (Enero — Abril 2021)

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS
ESTUDIOS | PRIMARIOS | SECUNDARIOS POST UNIVERSITARIOS
SECUNDARIOS
MUJERES 0 10 5 5 0
HOMBRES 1 8 4 1 1
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POR SITUACION LABORAL
1° Cuatrimestre: Septiembre - Diciembre 2020

MUJERES HOMBRES

OCUPADO A MEDIA JORNADA

OCUPADA A MEDIA JORNADA
2.9%

9.5%

DESEMPLEADA
90.5%

DESEMPLEADO
97.1%

2° Cuatrimestre: Enero - Abril 2021

OCUPADA A MEDIA JORNADA OCUPADO A MEDIA JORNADA
5% 6.7%
DESEMPLEADA DESEMPLEADO
95% 93.3%

1° Cuatrimestre (Septiembre — Diciembre 2020)

DESEMPLEADO/A OCUPADOS/AS MEDIA
JOR.NADA
MUJERES 38 4
HOMBRES 34 1

2° Cuatrimestre (Enero — Abril 2021)
DESEMPLEADO/A OCUPADOS/AS MEDIA

JORNADA
MUJERES 19 1
HOMBRES 14 1
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POR SITUACION SOCIOECONOMICA
1° Cuatrimestre: Septiembre - Diciembre 2020

MUJERES HOMBRES

/

EMERGENCIA SOCIAL
36.7%

EMERGENCIA SOCIAL
37.7%

EXCLUSION SOCIAL
63.3%

2° Cuatrimestre: Enero - Abril 2021

’

1® Cuatrimestre (Septiembre — Diciembre 2020)

EMERGENCIA SOCIAL

34.6% EMERGENCIA SOCIAL

40%

EXCLUSION SOCIAL
65.4%

*SITUACION DE **SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL | EMERGENCIA SOCIAL
MUJERES 38 22
HOMBRES 33 20

2° Cuatrimestre (Enero — Abril 2021)

SITUACION DE SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL | EMERGENCIA SOCIAL

MUJERES 17 9
q HOMBRES 12 8

EXCLUSION SOCIAL
62.3%

EXCLUSION SOCIAL
60%
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POR SITUACION SOCIOECONOMICA

*CRITERIOS PARA DETERMINAR LA SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL:
Situacion de discapacidad mayor o igual al 33%; personas de origen extranjero;
persona que han emigrado a Espana; personas pertenecientes a un grupo minoritario
sujeto a discriminacion; personas pertenecientes a otros colectivos (viven en la
pobreza o sufre privacion material tiene o ha tenido alguna adiccion a las drogas; ha

sufrido privacion de libertad, etc.)

** CRITERIOS PARA DETERMINAR LA SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL:
Percibe Renta Minima de Insercion Social de Andalucia por procedimiento de
urgencia/emergencia; percibe Ayuda de Urgencia/Emergencia municipal; percibe

Ayuda Econémica Familiar municipal.

DATOS VIVIENDA

Vemos oportuno para ampliar este estudio, anadir los datos en cuanto a vivienda, y

asi poder conocer el nivel de vulnerabilidad en las personas de riesgo de exclusion

social, esta variable es un factor a tener en cuenta.
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POR OCUPACION
1° Cuatrimestre: Septiembre - Diciembre 2020

MUJERES HOMBRES

SECTOR 1°
SIN EXPERIENCIA 4.2%
13.3%

SECTOR 2°
22.5%

SECTOR 3°

70.4%
SECTOR 3°

86.7%

2° Cuatrimestre: Enero - Abril 2021

SIN EXPERIENCIA
10%

SECTOR 3°
26.7%

SECTOR 2°
73.3%

SECTOR 3°

1° Cuatrimestre (Septiembre - Diciembre 2020)

"SECTOR 1° [ *SECTOR 2°| *“SECTOR SIN
3° EXPERIENCIA
MUJERES 0 0 39 6
HOMBRES 3 16 50 2

2° Cuatrimestre (Enero - Abril 2021)

SECTOR1° | SECTOR 2° | SECTOR 3° SIN
EXPERIENCIA

MUJERES 0 0 18 2
HOMBRES 0 11 4 0
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POR OCUPACION

*SECTOR 1°: sector econdémico que comprende las actividades productivas de la
extraccion y obtencion de materias primas, como la agricultura, la ganaderia, la

apicultura, la acuicultura, la pesca, la mineria, la silvicultura y la explotacion forestal.

** SECTOR 2°: sector economico que se ocupa de la transformacion de la materia
prima en productos de consumo o en bienes de equipo, constituyendo el segundo paso
en la cadena productiva luego de la extraccion de la materia prima; como la
elaboracion de metal y fundicion, la produccion de automoviles, la produccion textil,
las industrias quimicas y de ingenieriq, la fabricacion aeroespacial, la construccion y

la construccién naval entre otros.

*** SECTOR 3°: sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. ... Dirige, organiza y
facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario), como las actividades del turismo y la hosteleria, los servicios de
transporte y comunicacion, las actividades comerciales que incluyen pequenos,
medianos y grandes distribuidores o comercios, los servicios de salud y sanidad, los
servicios y bienes relacionados con la educacion, los servicios relacionados con
actividades culturales, de ocio, deportes y espectaculos y los servicios de la

administracion publica entre otros.
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POR GRADO DE DISCAPACIDAD
1° Cuatrimestre: Septiembre - Diciembre 2020
MUJERES HOMBRES

MENOR DEL 33%
16.7%

MAYOR DEL 65%
33.3%

HASTAEL 65 %

HASTA EL 65% 50%
100%

2° Cuatrimestre: Enero - Abril 2021

SIN DISCAPACIDAD

100%

HASTA EL 65 %
100%

1° Cuatrimestre (Septiembre — Diciembre 2020)

DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

MENOR AL 33% HASTA 65% MAYOR DE 65%
MUJERES 0 4 0
HOMBRES 1 3 2

2° Cuatrimestre (Enero - Abril 2021)

DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

MENOR AL 33% HASTA 65% MAYOR DE 65%
MUJERES 0 0 0
HOMBRES 0 2 0
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4 Cronograma del Estudio de
Andlisis de
Empleabilidad

FASE TAREA SEPT | OCT |NOV | DIC ENERO |FEB | MAR | ABR
2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 2021 | 2021 | 2021

Recogida y | Recogida de| 17 29 20 11 10 17 6 2

obtencion de | informacion.

datos. Personas.

Personas.

Tratamiente vy | Maquetacién

procesamiento | de datos x X

de datos

Obtencion y | Publicacion

difusion de | de resultados x

datos

H
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Prospeccion y Deteccion de
Necesidades Formativas

En el siguiente apartado integramos los datos de los diferentes perfiles profesionales que
nos encontramos en la zona de intervencion para cruzarlos con los datos obtenidos del
estudio del mercado laboral.

En cuanto al sector de la Hosteleria:
En base a la recopilacion de datos en el registro de contacto con empresas, las

necesidades formativas con las que nos hemos encontrado son:

En el ambito de la restauracion:
» Se requiere en algunos casos de una formacion especializada como pueden ser:
nuevas tendencias, cocina creativa, cocina mediterranea o cocina tradicional.
» En la mayoria de las empresas visitadas en este sector, requieren a personal con una
interrelacion entre cocina/barra/sala; en definitiva, buscan perfiles polivalentes.
» Se exige formacion en seguridad alimentaria, higiene sanitaria y alérgenos y se valora

la formacion en alergias alimenticias.

Especial mencioén a los repartidores/as de entrega domiciliaria:
« Estar en posesion del carnet de ciclomotor o motocicleta, poniendo a disposicion del
trabajador en la mayoria de casos el vehiculo para poder desempenar su funcion.
« Tener conocimientos de la logistica urbana para el reparto.
+ Habilidades en el manejo de nuevas tecnologias (GPS, PDA, moviles de ultima
generacion).

En cuanto al sector de la limpieza:
En base a la recopilacion de datos en el registro de contacto con empresas, las
necesidades formativas con las que nos hemos encontrado son:
» Valorable formacion en técnicas de limpieza y mantenimiento.
o Muy valorable positivamente el conocimiento de protocolos de actuacion frente al
COVID-19 (en hospitales y centros geriatricos).
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Muy valorable positivamente el conocimiento y uso de maquinaria de limpieza y de
nuevos productos, asi como el pulimentado y abrillantado de suelos.

Conocimientos bdsicos en competencias digitales, para la planificacion y seguimiento
del trabajo, control de horarios y turnos.

Conocimientos en gestion de residuos para la proteccion ambiental.

En cuanto al sector de la Construccion:

En

base a la recopilacion de datos en el registro de contacto con empresas, las

necesidades formativas con las que nos hemos encontrado son:

Muy valorable formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

Conocimientos en rehabilitaciéon de edificios, realizacion de estructuras bdsicas,
preparacion de cemento.

Conocimientos en adaptacion de nuevos materiales, nuevas tecnologias de aplicacion
y formatos en subsectores como el de alicatado, encofrado o solado.

Muy valorable estar en posesion de carnet de maquinaria en excavacion como gruas,

maquinaria hidraulica y/o neumdtica.

En cuanto al sector del Comercio:

En base a la recopilacion de datos en el registro de contacto con empresas, las

necesidades formativas con las que nos hemos encontrado son:

Valorable estar en posesion del CFGM en Comercio y Marketing.

Conocimientos en algunas de las empresas visitadas en técnicas de ventas adaptadas
a los nuevos modelos de mercado, como puede ser la venta cruzada.

Habilidades en técnicas de comunicacion, negociacion y de desarrollo de habilidades
comerciales.

Atencion al cliente y orientacion a objetivos.

Gestion de incidencias, quejas y reclamaciones.

Conocimientos en nuevas formas de pago (terminales de venta electrénica: TPV)
Conocimientos en algunas de mas empresas visitadas del servicio "click and collect”,

(pedidos en web con recogida en caja de las compras online.
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En cuanto al sector sanitario; concretamente para los puestos de atencion
sociosanitaria en instituciones sociales y domicilios:

En base a la recopilacion de datos en el registro de contacto con empresas, las
necesidades formativas con las que nos hemos encontrado son:

« Indispensable estar en posesion de alguna titulacion homologada en el sector
sanitario, como pueden ser: CFGM de Auxiliar de Enfermeria, CFGM de Atencion
Sociosanitaria, certificados de profesionalidad en Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, certificado de profesionalidad en Atencion
Sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio.

» Habilidades comunicativas con pacientes y familiares.

» Muy valorable positivamente el conocimiento de protocolos de actuaciéon frente al
COVID-19

» Valorable en algunas de las empresas visitadas el manejo de maquinarias, por

ejemplo, las gruas.
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NIVEL PROVINCIAL: CADIZ 2020.
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[T
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AL S veiTuaE di

oo § mebecichias
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2140 | Faivia clalicog 47 | uncepbe da weliculot di moter | 93% | B6 | Adividades nitaiac EX
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AsiEncia &n
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NIVEL PROVINCIAL: CADIZ 2020.

GRUPO PRIMARID OCUPACIONES (CHO-11) CHVISIGN ACTIVIDADES ECOMOMICAS [CHAE-D3)

CCUPACHEN ACTRIDAD 1 % OO ACTIVIDAD 2

Conaiicios al por i,
5631 | Técrecos asdlans de Tamaca 47 | encipis e vilbiculos de motor | Ba4% | B6 | Adividades saninaras [
i oD letas

Cofrmincio al o eyt &

s ok did doesor Cin,

SE11 | P iidron 096 | Onves SR pert ool N |48 HLY
pas Enlip s o veliculot dic

RO O Al R

Espacial GLak i Dfalami BiTios o i,

5E12 96 | Otved ariiiog gt onalen oM | 55 | Sendcion di alojaiiesino 17
it G il P ! o
B o aF Silwanauifa ty il adade 1o | @ o .

Fosrstad

A Laladhanis iy Fida adfOns i Licnologia Activid adic o DORSITLCsGn o

=33 4% % | 61 | Tidianoimioid Lo irs i
i D i e e D £ e B B wigoialiads !
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i, priparad oet die fibia Inthesiria dil cisiie y dal Sarvariin din D a5

7618 L 15 ' W 56 | N oA
L SR i 00 Lt Do 0 i [EEFE D
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Fuente: Informe de prospecciéon y deteccion de necesidades formativas- Observatorio
de las ocupaciones. SEPE 2020.
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;Z Datos de Impacto

Estudio de empleabilidad de la Zona
de Intervencion. Bda Bazan.

“ ALCANCE DEL ESTUDIO
MUJERES 62

o
HOMBRES 50 w

EDAD PREDOMINANTE

o 35 ANOS

SIN ESTUDIOS

ESTUDIOS PRIMARIOS

NIVEL DE ESTUDIOS ESTUDIOS SECUNDARIOS
OCUPACION SECTOR TERCIARIO 73.3%
DISCAPACIDAD
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Conclusiones

Mediante este proceso de investigacion se han detectado varios factores que inciden y
afectan en el nivel de empleabilidad de las personas demandantes de empleo
beneficiarias del programa ERACIS "BAZAN ACTIVA".

Factores tales como:

« Formacion Académica: como se expone en el estudio, el porcentaje de personas que
s6lo poseen estudios primarios es preocupante, ya que actualmente la mayoria de
ofertas de empleo tienen como requisito minimo estar en posesion de estudios
secundarios o en su defecto el graduado escolar. Esta capacidad limitante afecta
directamente a las personas demandantes de empleo de la barriada y conlleva como

consecuencia a una precariedad laboral.

Para poder paliar este problema, desde el Area de Inserciéon Laboral de la ERACIS de

Equa se ha impartido un taller sobre "Retorno Educativo”.

« Competencias Transversales y Digitales: otro de los factores que afectan
directamente al nivel de empleabilidad es la carencia de competencias transversales y
digitales en un amplio porcentaje de las personas demandantes de empleo
beneficiarias del programa ERACIS "BAZAN ACTIVA".

No s6lo es preocupante esta carencia en si misma sino ademds el alto porcentaje de
personas residentes en el barrio que ademds de carecer de estas competencias no son

conscientes de ello.

Para ayudar a atenuar esta falta de competencias, desde el Area de Insercion Laboral de
la ERCAIS de Equa se han desarrollado tanto acciones individuales para mejorar estas
competencias a través de sesiones de orientacion laboral, como realizando formaciones en
esta materia, concretamente se han llevado a cabo tres formaciones en "Competencias
Transversales para el Empleo” de 30 horas cada una de ellas; asi como también varios
talleres en competencias digitales con la colaboracion del CAPI de la Bazan (Centro de
Acceso Publico a Internet), éstos ultimos para intentar disminuir la brecha digital existente

en la barriada.
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» La Brecha Digital: la brecha digital es otro factor a tener en cuenta, ya que
actualmente adquiere una importante relevancia a la hora de realizar la bisqueda de
empleo. Al encontrarnos en un barrio desfavorecido, en muchos casos los recursos
socioeconomicos de las familias no son suficientes para afrontar y paliar la brecha

digital.

Es por ello que se empezaron a elaborar desde el Area de Insercién Laboral de la ERACIS
de Equa, "Boletines Informativos de Empleo” con periocidad semanal; publicandolo en el
tablon de anuncios del Centro Civico de la barriada para poder mitigar la brecha digital
de los vecinos y vecinas. Esta accion ha sido muy bien recibida por parte de la barriadaq,
ya que un gran volumen de personas se han creado la costumbre de acudir al menos un
dia a la semana al centro para poder visudalizar el boletin y se han ido creando de esta

manera el habito de la busqueda activa de empleo.

« La Movilidad Geogrdfica: otro factor que incide de manera notable en la
empleabilidad de las personas beneficiarias del programa ERACIS "BAZAN ACTIVA"
es la falta de recursos socioeconémicos y la falta de empoderamiento a la hora de
poder desplazarse; bien por disponer de vehiculo propio pero no de recursos
economicos para por ejemplo combustible y/o reparaciones de averias mecanicas, o
bien por no disponer directamente de un vehiculo propio ni de ayudas de movilidad en
transporte publico; lo que hace muy dificil la insercion laboral en una poblacion fuera

de la residencia habitual de las personas de la barriada de la Bazan.

o La Economia Sumergida: la economia sumergida estd fuertemente ligada a las
condiciones socioeconomicas de las familias de la barriada.
Existe un alto porcentaje entre las personas demandantes de empleo de la barriada

que viven bajo este tipo de economia y condiciones sociolaborales.

Para intentar que se tome conciencia de este tipo de economia, desde el Area de
Insercion Laboral de la ERACIS de Equa, se ha informado a través de talleres, sobre la
importancia del empleo regulado; tratando temas como cotizaciones, tipos de contratos,

prestaciones, y alternativas al trabajo por cuenta ajena.
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En cuanto a posibles acciones de mejora para cubrir las necesidades y carencias
detectadas necesitamos la ayuda de todos los agentes sociales existentes en el territorio

(tanto publicos como privados), y proponemos:

o Para poder seguir disminuyendo la brecha digital, ampliar las formaciones en

competencias digitales y crear un punto wifi en el barrio.

» Para mejorar la formacién crear escuelas taller y/o dotar a las personas de formacion
que den acceso a un certificado de profesionalidad, asi como crear una escuela de
segundas oportunidades para preparar a las personas interesadas en redlizar la
prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o superior y también ayudar en

la preparacion del examen a la obtencion del titulo de secundaria.

o Ayudas para mejorar la movilidad geogrdfica para poder desplazarse tanto a
formaciones que se impartan fuera de la localidad de San Fernando, como al trabajo.

» Ayudas a futuros emprendedores y emprendedoras.



