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La Asociacion para la Mediacion Social, EQUA, trabaja desde 1997 con
colectivos en riesgo de exclusion social y con territorios especialmente
vulnerables, a través de diferentes programas, y prioritariamente en el
ambito de la insercion sociolaboral, destacando itinerarios con la finalidad de
conseguir la inclusiéon laboral en el mercado de trabajo ordinario, de tal
calidad que cumpla con las expectativas para conseguir una plena
integracion en la sociedad.

La Provincia de Cadiz se encuentra enmarcada en cuanto al empleo, por unas
circunstancias especificas que llevan a generar que ciertos sectores de la
poblaciéon presenten un alto indice de pobreza, debido tanto al desempleo
como a los empleos precarios e injustamente remunerados, asi como a las
escasas oportunidades de creacidon de puestos de trabajo.

Andalucia ha sido una de las comunidades autdnomas que ha sufrido con
mayor intensidad las consecuencias de la crisis sufrida en el 2020. En total, en
el ano 2020 Andalucia registra 2,97 millones de personas en riesgo de pobreza
y/o exclusion social. El indicador AROPE de la Red Europea de Lucha contra la
pobreza y exclusidén social, en su ultimo informe anual publicado en 2021, situa
a Andalucia 8.7 puntos por encima de la media espanola (35.10 sobre 26.4).
Destaca la situacidon de los hogares monoparentales, cuya tasa ha sido
extraordinariamente alta durante todo el periodo estudiado, donde el 56 % de
los hogares monoparentales esta en riesgo de pobreza y/o exclusién social. A
todo esto, hay que anadirle que los hogares monoparentales, es decir, los que
estan formados por uno solo de los progenitores con hijos/as, estaban
mayoritariamente integrados por madre con hijos/as que por padre con
hijos/as.

En la provincia de Cadiz, constan un total de 205.357 personas demandantes
de empleo no ocupadas (Observatorio Argos, marzo de 2022). De estas,
122.378 son mujeres, y el 75.63% del total son Parados de Larga Duracion.
Cadiz es la provincia que alcanza una mayor poblacién residente en zonas
desfavorecidas, en términos absolutos con 181.025 personas (20,81%).
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Segun la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesiéon e Inclusidén Social
(ERACIS), San Fernando cuenta con la zona de la barriada de la Bazan como
zona desfavorecida, debido a que el barrio ha seguido un patrén urbanistico de
formacién de zonas desconectadas y aisladas entre si, provocando una serie
de desequilibrios territoriales en torno al aislamiento y desconexién de
algunas zonas del territorio, como la segregacioén entre el barrio y del resto de
la ciudad, realzando las diferencias sociodemograficas, laborales vy
econdmicas. En este contexto, el factor territorial se vuelve un elemento mas
de exclusion.

La Asociacion para la Mediacién Social Equa en el proyecto Bazan Activa de
San Fernando (Cadiz), programa enmarcado en la ERACIS (Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social) realiza un estudio evolutivo del
tejido empresarial de la zona de intervencién.

Este estudio evolutivo de mercado de trabajo trata de comparar y analizar, en
base a fuentes secundarias (Plan de Intervencién Local de San Fernando,
Datos estadisticos ARGOS, Datos Estadisticos INE y publicaciones de prensa),
asi como a través de un trabajo de campo elaborado por el area de empleo del
proyecto ERACIS “Bazan Activa” de San Fernando (Cadiz) de la Asociacién
para la Mediacion Social Equa; tomando como referencia el “Estudio de
Mercado de Trabajo de la Zona de Intervencién ERACIS”.

A partir de este estudio, se podran elaborar conclusiones finales de gran
utilidad para determinar el nivel de empleabilidad que ofrecen las empresas
del territorio.
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Objetivo general de este estudio: generar un conocimiento claro y
sistematizado de las oportunidades de empleo a desarrollar y fomentar por el
tejido social y comunitario.

Objetivo especifico: cruzar estos analisis con los datos obtenidos en la
anualidad anterior y con el resultado de la prospeccion de empresas, de cara
a generar una estrategia de inclusion sociolaboral especifica y adaptada a
las necesidades y recursos de la zona.

Fotografia aérea de la Barriada Bazan.
Fuente: Junta de Andalucia: Consejeria de Fomento,Infraestructuras y Ordenacién del Territorio
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Como se expuso en el estudio de mercado de trabajo de la zona de
intervencion en la pasada anualidad, Segun el Plan Local de Intervenciéon de
zonas desfavorecidas en San Fernando y concretamente en la Barriada de La
Bazan tiene su origen a mediados del siglo XX y esta vinculado a la empresa
nacional Bazan. La Empresa Nacional Bazan de Construcciones Navales
Militares S.A. fue una sociedad estatal espanola, constituida el 11 de julio de
1947 por iniciativa del INI, dedicada fundamentalmente a la construccién naval
militar, aunque también construyé numerosos buques civiles y poseia una
division de bienes equipos que construia motores y turbinas.

Como mayor hito en la historia de estos astilleros, esta la entrega en 1988 a la
Armada Espanola del portaaviones Principe de Asturias. Poseia factorias en
Ferrol, Cartagena y San Fernando. En el ano 2000, Bazdn se fusioné con
Astilleros Espanoles (AESA), que englobaba a los astilleros publicos
exclusivamente civiles y que poseia factorias en Fene, Gijon, Manises, Puerto
Real, Sestao) y Sevilla, dando lugar a lzar. En 2005, otra reestructuracion del
sector dio como resultado la empresa actual, Navantia, tras la segregacion, y
posterior privatizacion, de las factorias de Gijon, Sevilla, Manises y Sestao.

Uno de los objetivos de esta empresa era dotar a las personas trabajadoras de
esta empresa unas viviendas cercanas a su entorno laboral, (conjunto
residencial de aproximadamente unas 700 viviendas construidas por el propio
astillero militar publico). El tipo de edificacion de este barrio,
mayoritariamente es el de bloque en manzana, aunque también existen
construcciones de viviendas irregulares en zonas proximas a las salinas.

Una de las actuaciones mas esperadas y demandadas por esta barriada ha
sido, por un lado las obras de rehabilitacion de las viviendas, cuyo trabajo
comenzo en enero de 2022 con la ayuda de los Fondos ITI (Iniciativa Territorial
Integrada) con un presupuesto de casi 5,6 millones de euros, lo que supone
una intervencion en 7 de los 15 bloques que conforman la barriada.
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Fotografia de las rehabilitaciones en las viviendas de la Barriada de la Bazan.
Fuente: del Diario de Cadiz del 07 de Enero de 2022

Por otro lado, también se han realizado mejoras en el saneamiento,
concretamente se comenzaron las obras para la mejora integral de las redes
de agua en abril de 2021 con un presupuesto de 927.961.04 euros y en el que
se estimd un periodo de ejecucion de 11 meses.

En cuanto al empleo, se han mejorado los datos desde que se implantara en
el 2020 el Proyecto ERACIS (Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion
e Inclusion Social) en el barrio, proyecto subvencionado por la Union Europea
y la Junta de Andalucia (Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion) y cofinanciado por el Fondo Social Europeo; en el que entidades
locales (Linea 2: Ayuntamiento de San Fernando: compuesto por dos
trabajadoras sociales y dos educadoras sociales) y entidades privadas, (Linea
3: Entidad Social: Cruz Roja Espanola: compuesto por una educadora social y
una trabajadora social y la Entidad Social EQUA: compuesto por una
dinamizadora comunitaria, una técnica de emprendimiento y una técnica de
empleo); han trabajado en red para poder llevar a cabo diferentes estrategias
de insercion socio laboral para mejorar la vida profesional y personal de las
personas participantes del proyecto. De las 197 personas que participaron en
el proyecto en la anualidad anterior, se registraron un total de 81 éxitos,
entendiéndose por éxitos haber culminado alguna formaciéon y/o haber
encontrado un empleo.
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Por ello y dada la necesidad de seguir mejorando las condiciones
sociolaborales de esta barriada se incorporé en este ano 2022 una nueva
entidad privada de la Linea 3 (Inserta Andalucia: compuesto por un psicélogo,
dos integradoras sociales, dos educadoras sociales y una trabajadora social).

Ademas el Centro Civico de la Barriada Bazan sigue contando en esta
anualidad con el Centro CAPI (Centro de Acceso Publico a Internet,
perteneciente a la Red Guadalinfo, proyecto subvencionado por la Junta de
Andalucia y Diputaciones Provinciales), recurso que la Asociacién de Vecinos
Bazan lleva gestionando desde mediados de 2020. Cabe destacar del centro
CAPI el apoyo, la colaboracion y el trabajo en red con el programa ERACIS,
ayudando a romper la brecha digital y mejorar la empleabilidad a través de
formaciones especificas para ello, asi como facilitando diferentes tipos de
tramites digitales.

A pesar de estos buenos datos, se necesita seguir trabajando en ellos y
mejorar otros, como el bajo indice de proliferaciéon de comercios en la barriada.
El barrio sigue careciendo de comercios, comercios que sin embargo si estan
presentes en barrios colindantes como pueden ser farmacias, supermercados,
estancos, copisterias, peluquerias entre otros.

Los comercios que si estan presente en el barrio de La Bazadn son de
alimentaciéon (mercado de abastos con una fruteria, una carniceria y una
panaderia-pasteleria; asi como dos autoservicios de alimentacidn), se han
cuantificado dos bares, dos talleres mecanicos, una empresas de aluminios,
una empresa de reformas y construccion, y una tienda de cebos vivos.

TLILILLE

' Foc;grafl'a del Centro Civico Bazan.
Fuente: Andalucia Informacion
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3.1 Comparativa de datos de personas demandantes de empleo y
paro registrados en la Provincia de Cadiz. Aho 2021 y primer
trimestre de 2022.

Provincia de Cédiz Desde: Enero / 2021 Hasta: Dicdembre / 2021

Personas Demandantes no ocupadas (DENDOs)

Personas Demandantes de Empleo  Total DENOs Personas Paradas Registradas TEAS Otros

H M T H M T H M T H M T H M T
Enero-2021 135.559 164.527 300.086 £2.689 117.699 200.388 78.083 109.104 187.187 1.383 4.861 6.244 3223 3.734 6.957
Febrero-2021 135.708 166.026 301.734 83.260 119.277 202.537 78.584 110.663 189.247 1.436 4.874 ©.310 3.240 3.740 6.980
Marzo-2021 131.877 162534 294411  BO.707 116778 197.485 76.098 108464 184562 1.441 4.668 6.109 3.168 3.646 6.814
Abril-2021 130.297 162132 292429 79611 116366 195977 75.093 108.106 183.199 1.386 4.636 6.022 3.132 3.624 6.756
Mayo-2021 125.286 157.044 282.330 76.202 112.866 189.068 71.212 104.264 175476 1.358 4.486 5.844 3.632 4.116 7.748
Junig-2021 111.858 145.340 257.198 68.892 104.126 173.018 64.386 96.109 160.495 1.437 4571 6.008 3.069 3.446 6515
Julio-2021 90.347 126.253 216.600 62.663 95518 158.181 58.573 B87.785 146,358 1.578 4.851 6429 2512 2882 5394
Agosto-2021 79.687 118.432 198.119 59.572 91.998 151.570 55.840 84.499 140339 1.508 4.963 6.471 2224 2536 4.760

Septiembre-2021 78.909 117.727 196636 61.672 95867 157.539 57.989 88.510 146499 1408 4.730 £.138 2275 2.627 4,902
Octubre-2021 81.669 121.464 203.133 64.288 98993 163.281 60.485 91598 152083 1512 4.799 6311 2.291 259 4.887
Noviembre-2021 82.322 123.001 205.323 64.691 99.770 164.461 6£1.098 92.5: 153629 1.339 4.679 6.018 2.254 2.560 4.814

Diciembre-2021  83.696 120.685 204,381 65.656 96,951 162,607 62.105 89.848 151953 1.357 4.693 €.050 2.194 2410 4.604

Provincia de Cédiz Desde: Enero / 2022 Hasta: Abril / 2022

Personas Demandantes no ocupadas (DENOs)
Personas Demandantes de Empleo  Total DENOs Personas Paradas Registradas TEAS Otros
H M 1f H M 1f H M T H M 1f H M T
Enero-2022 83.226 123.696 206.922 65.701 100.313 166.014 62078 93.039 155.117 1.337 4684 6.021 2.286 2590 4.876
Febrero-2022 81.971 123.673 205.644 64.819 100.350 165.169 61.200 93.125 154.325 1.358 4.659 6.017 2.261 2.566 4.827

Marzo-2022  82.979 122.378 205.357 66.200 99.874 166.074 62.568 92.753 155.321 1.411 4594 6.005 2.221 2527 4748

H=Hombres
M = Mujeres
T = Total

Fuente: ARGOS
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En cuanto la presente tabla, analizaremos los datos de las personas
demandantes de empleo en la provincia de Cadiz durante el ano 2021 y
primer trimestre de 2022 disgregadas por sexos:

En primer lugar, podemos ver un claro desequilibrio en cuanto a demandantes
de empleo en la provincia de Cadiz entre hombres y mujeres que ya venia
existiendo en anos anteriores (Diagndstico del Mercado de Trabajo de la Zona
de Intervencién (ERACIS SAN FERNANDO “BAZAN ACTIVA” 2020/2021),
elaborado por la Asociaciéon para la Mediaciéon Social EQUA, donde de nuevo
las mujeres siguen con un indice mas elevado en la tasa de demandantes de
empleo respecto a los hombres.

En los primeros meses del ano 2021 es donde se encuentran concentrados el
mayor nimero de personas demandantes de empleo tanto en hombres como
mujeres y no es hasta el mes de julio donde empiezan estos datos a descender.

Los meses de julio, agosto y septiembre son los meses con la tasa mas
reducida en cuanto a personas demandantes de empleo (coincidiendo con los
meses de verano y en consecuencia con la contratacion temporal masiva que
veremos mas adelante en este estudio evolutivo).

Coincidiendo con la finalizaciéon de los contratos estivales temporales, las
tasas de demandantes de empleo comienzan de nuevo a elevarse, no llegando
a finalizar el ano con los datos tan elevados con los que se empezd en enero.

Durante el primer trimestre del presente ano se sigue en la misma linea, donde
poco a poco, mes a mes va descendiendo el nimero de personas demandantes
de empleo tanto en hombres como en mujeres.
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3.1.1 Comparativa de datos de personas demandantes de empleo y
paro registrados en la localidad de San Fernando (Cadiz). Aho 2021
y primer trimestre de 2022.

Provincia: Cadiz  Municiplo: SAN FERNANDO Desde: Enero /2021 Hasta: Diclembre / 2021

Personas Demandantes no ocupadas (DENOs)

Personas Demandantes de Empleo Total DENOs Personas Paradas Registradas TEAS Otros

H M 1] H M T H M T HMTH M T
Enerc-2021 9.056 11.276 20,332 5680 8411 14091 5395 8.080 13.475 1 1 2 284 330 614
Febrero-2021 9.070 11.444 20.514 5722 8575 14297 5445 8.244 13.689 1 1 2 276 330 606
Marzo-2021 8.869 11.267 20.136 5.580 8427 14.007 5309 8.105 13.414 1 1 2 270 321 591
Abril-2021 8.830 11.265 20.095 5564 8426 13990 5.299 8.108 13.407 1 1 2 264 317 581
Mayo-2021 8,539 11.014 19,553 5.367 B8.255 13622 500 7.885 12.886 1T 1 2 365 369 734
Junio-2021 7.677 10.216 17.893 4885 7.639 12524 4.570 7.329 11.899 1 1 2 314 309 623
Julio-2021 6.098 881 14.929 4425 6990 11.415 4.163 6.731 10.894 1 1 2 261 258 519
Agosto-2021 5.401 8.315 13.716 4136 6.729 10865 3.901 6.500 10.401 1 0 1 234 229 463
Septiembre-2021 5.277 8.058 13.335 4.294 695 11.245 4065 6.722 10.787 1 0 1 228 229 457
Octubre-2021 5.335 8.301 13.636 4405 7195 11.600 4178 6.964 11.142 1 0 1 226 231 457
Noviembre-2021 5.476 8.365 13.841 4499 7179 11678 4.258 6.953 11.211 1 0 1 240 226 466
Diciembre-2021 5.482 8.157 13.639 4492 6959 11.451 4.258 6.750 11.008 1 0 1 233 209 442

Provinda: Cadiz  Municiplo: SAN FERNANDO Desde: Enero /2022 Hasta: Abril / 2022

Personas Demandantes no ocupadas (DENOs)

Personas Demandantes de Empleo Total DENOs Personas Paradas Registradas TEAS Otros
H M T H M T H M T H MTH M T
Enero-2022 5.505 8.367 13.872 4542 7187 11729 4312 6.968 11.280 1 0 1 229 219 448
Febrero-2022 5.415 8.437 13.852 4450 7.251 11.701  4.229 7.036 11.265 1 0 1 220 215 435
Marzo-2022 5.473 8.404 13.877 4542 7.258 11800 4.323 7.048 11.37M 1 0 1 218 210 428
H = Hombres
M = Mujeres
T = Total

Fuente: ARGOS
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En cuanto a los datos de personas demandantes de empleo registradas,
haciendo una especial mencion a la localidad de San Fernando, tenemos que
decir que los datos no difieren a los datos de la provincia:

Durante los primeros meses del ano 2021 es donde se concentran el mayor
numero de personas registradas como demandantes de empleo, tanto en
hombres como en mujeres, y coincidiendo con los datos provinciales los meses
de julio, agosto y septiembre son los meses en los que estos datos son
menores (debido a la contrataciéon temporal masiva por periodo estival).

Las mujeres vuelven a estar en indices mas elevados que los hombres en
cuanto a los registros de demandantes de empleo, coincidiendo también con
los datos de la provincia.

Durante el primer trimestre del presente ano 2022, el gran descenso en la tasa
de personas desempleadas que se dio en julio de 2021 se sigue manteniendo;
no llegando a los datos tan preocupantes con los que se inici6 el 2021.



QUM

b 5o |z b i s Med s chiin So e

Junta de Andalucia
Carmeeria de iguaita UNIGN EURDPEA

Pol®ca Socusdes ¢ Donoihsoe
temis Wiu | omes

Andalucia #* =
se mueve con Europa

3.2 Comparativa de datos de contratos registrados en la provincia
de Cadiz ano 2021y primer trimestre de 2022

Cidiz  Desde: Enero /2021 Hasta: Marzo / 2022

Mes Afo LH. T.H. L.M. .M. LA. TA LL TL LC. 1He LS. TS. T.L 1A T.C.

Enero 2021 980 22881 734 13.726 72 4588 168 2808 119 4811 1355 24400 174 36.607 3831
Febrero 2021 976 18866 774 11.347 95 4045 148 2537 101 4177 1406 19454 1.750 30.213 31963
Marzo 2021 2162 22862 1604 15090 398 4365 375 2612 130 4387 2863 26,588 3.766 37.952 4178
Abril 2021 1814 23573 1707 14704 490 4365 331 3.001 188 4513 2512 26398 3521 38.277  41.798
Mayo 2021 1305 27.344 1.032 20.361 111 4806 197 2669 151 4.188 1.878 36.042 2337 47.705  50.042
Junio 2021 1,332 31963 1.013 24458 135 4752 202 2785 120 4129 1.888 44755 2,345 56.421 5B.7e6
Julio 2021 1228 32269 1.114 24566 108 3.049 286 3105 107 3.909 1841 46772 2342 56.835 59477
Agosto 2021 864 28997 735 18.875 72 5178 93 3334 77 3.752 1357 35608 1599 47.872 4947

Septiembre 2021 1342 27642 1523 20970 114 3590 190 2728 133 4119 2428 38175 2865 48612 51477
Octubre 2021 1166 27105 1.078 20416 93 3.943 155 25822 155 3.806 1.841 36950 2.244 47521 49.765

Noviembre 2021 3588 27303 2336 18948 431 5767 570 2585 1.242 3704 3681 34195 5924 46.251 52175

Diciembre 2021 1708 28373 1138 18736 220 4543 327 2188 518 3.240 1781 37138 2846 47109 49,955
Enero 2022 2353 22909 1679 15119 291 4301 419 2916 393 3762 2929 27049 4.032 38.028 42.080
Febrero 2022 2714 18819 2218 12929 344 2938 396 2333 380 3410 3812 23067 4932 31.748 36,680
Marzo 2022 6159 20,043 5011 14847 932 2941 678 2376 1229 3183 8331 26390 11170 34890 46.060
I.H.= Indefinidos Hombres L= Indefinidos Industria T.l.= Total indefinidos
T.H.= Temporales Hombres T.l.= Temporales Industria T.T.= Total Temporales
I.M.= Indefinidos Mujeres I.C.= Indefinidos Construccion T.C.= Total Contratos
T.M.= Temporales Mujeres T.C.= Temporales Construccion
I.A.= Indefinidos Agricultura 1.5.= Indefinidos Servicios
T.A.= Temporales Agricultura T.5.= Temporales Servicios

Fuente: ARGOS
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En cuanto a la presente tabla donde se analizaran los contrato registrados
durante los anos 2021 y primer trimestre de 2022 en la provincia de Cadiz
disgregadas por sexo (hombres y mujeres), tipo de contratos (indefinidos y
temporales) y sectores (Agricultura, Industria, Construccion y Servicios):

DATOS GENERALES:

En primer lugar, comentar que existe un desequilibrio entre el nimero de
contratos indefinidos y temporales tanto en hombres como mujeres y en los
diferentes sectores que van a ser objeto de estudio, siendo claramente la
modalidad de contrato temporal la tasa mas elevada tanto en hombres como
en mujeres. De nuevo nos encontramos que en el caso de las mujeres sigue
existiendo menos contratacién a nivel temporal e indefinida respecto a los
hombres.

En términos generales, el mayor nimero de contratos indefinidos registrados
en el ano 2021 se encuentra en el mes de noviembre en el tanto en el caso de
los hombres como el de las mujeres; mientras que el mayor nimero de
contratos temporales registrados en el ano 2021 se encuentra en el mes de
julio tanto en el caso de los hombres como el de las mujeres.

Como dato a destacar, durante el primer trimestre del ano 2022 y como
consecuencia de la nueva reforma laboral del 28 de diciembre de 2021, en
marzo del presente ano se aprecian datos muy elevados en cuanto a la
contratacion indefinida tanto en hombres como en mujeres; existiendo datos
nunca vistos en anos anteriores. En cuanto a la contratacién temporal durante
el primer trimestre del ano 2022, los datos siguen practicamente muy
alineados con los datos del ano, (la nueva reforma laboral ha entrado en vigor
hace muy poco, por lo que no ha dado tiempo a ver todavia en su totalidad los
resultados de ésta).
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DATOS POR SECTORES:

AGRICULTURA: el sector de la agricultura es el sector que menos
contrataciones indefinidas registradas tiene, sin embargo, no ocurre lo mismo
con el numero de contratos temporales registrados, siendo en este caso el
segundo sector con mas acumulacién en dicha contratacién (excluyendo al
sector servicios).

Como dato de interés, el mes donde mas contrataciones temporales se
registraron fue en el mes de noviembre, mientras que en el mes donde mas
contrataciones indefinidas se registraron fue en el mes de abril.

Durante el primer trimestre del 2022, cabe destacar el elevado numero de
contratos indefinidos registrado en marzo, adelantado en este tipo de
contratacion al sector industrial, destacamos también el descenso en el mes
de marzo en cuanto a contratos temporales registrados siendo casi la mitad
que los alcanzados en el ano 2021.

INDUSTRIA: el sector industrial es el segundo sector con mas contrataciones
indefinidas registradas durante el ano 2021; siendo las contrataciones
temporales registradas méas escasas, esto es, es el sector con menor
acumulacion en dicha contratacion.

Igual que en los datos generales, el mes donde mas contrataciones indefinidas
se registraron fue noviembre, mientras que el mes donde mas contrataciones
temporales se registraron fue agosto.

Asimismo, durante el primer trimestre del 2022, destaca de nuevo el elevado
numero de contratos indefinidos registrados en el mes de marzo.

En cuanto a la contratacion temporal, no se aprecia desviaciones en el registro
de este tipo de contratos, manteniéndose una contratacién estable en todos
los meses.
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CONSTRUCCION: el sector de la construccidn es el segundo sector con menos
contrataciones indefinidas registradas durante el ano 2021, siendo en éste
caso mayor el nimero de contratos temporales registrados (es el segundo
sector con mas acumulacién en dicha contratacién).

Una vez mas, el mes de noviembre destaca por su elevado indice de
contrataciones indefinidas, colocdndose en el primer sector (excluyendo al
sector servicios) en contratos registrados de esta modalidad. En cuanto a los
contratos temporales registrados su evolucién durante el 2021 es muy lineal,
no existen picos en el flujo de contratacion.

Siguiendo los datos generales, en el primer trimestre del 2022, destaca el
elevado numero de contratos indefinidos registrados en el mes de marzo,
siendo de nuevo el sector que mas contratacion indefinida registra
(excluyendo al sector servicios), no ocurriendo lo mismo en el registro de
contratacion temporal que vuelve a ser muy lineal, no existiendo picos en el
flujo de contratacion a lo largo del ano.

SERVICIOS: el sector servicios es el sector con mas contrataciones
registradas durante el ano 2021, tanto temporales como indefinidas.

Al igual que en el resto de sectores, se registra un mayor numero de contratos
indefinidos durante el mes de noviembre, mientras que en el mes donde mas
contrataciones temporales se registraron fue en el mes de julio.

Los resultados del primer trimestre del 2022 indican de nuevo el elevado
numero de contratos indefinidos en el mes de marzo, llegando a doblar la tasa
del mejor mes del ano anterior.

En cuanto a la contratacidon temporal, se aprecia una ligera disminucién en el
registro de este tipo de contratos respecto a los datos del ano pasado.
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3.2.1 Comparativa de datos de contratos registrados en la

localidad de San Fernando, Cadiz. Ao 2021 y primer trimestre de
2022

Provincia: Cadiz Municipio: SAN FERNANDO Desde: Enero / 2021 Hasta: Marzo / 2022

Mes Afio LH. T.H. .M. T.M. LA, TA LL Tl 1.C T.C. 1.5 T.S. TL T.L T.C.
Enero 2021 60 481 47 586 0 4 10 50 7 176 90 837 107 1.067 1.174
Febrero 2021 28 407 26 425 0 2 3 43 1] 157 1 630 54 832 886
Marzo 2021 53 512 67 541 2 0 3 63 6 143 109 847 120 1.053 1.173
Abril 2021 58 543 67 601 ] 1 6 102 14 161 105 880 125 1.144 1.269
Mayo 2021 47 618 39 641 0 0 2 63 4 184 80 1.012 86 1.259 1.345
Junio 2021 42 666 39 783 0 3 2 51 1 186 78 1.209 81 1.449 1.530
Julio 2021 52 677 39 821 3 2 14 61 2 124 72 1311 9 1.498 1,589
Agosto 2021 34 562 34 568 0 3 2 61 3 129 63 937 68 1.130 1.198
Septiembre 2021 52 654 81 Mz ] 4 6 73 12 162 115 1.132 133 1.3M 1.504
Octubre 2021 S0 704 55 749 0 5 8 g9 5 166 92 1.193 105 1.453 1.558
Noviembre 2021 135 607 95 754 0 2 19 7 59 112 152 1176 230 1.381 1.591
Diciembre 2021 54 545 65 779 0 3 26 62 6 67 87 1.192 119 1.324 1.443
Enero 2022 67 527 83 749 0 2 8 106 6 99 136 1.069 150 1.276 1.426
Febrero 2022 102 477 130 481 2 1 13 39 15 124 202 794 232 958 1.190
Marzo 2022 149 461 190 461 0 1 2 80 55 108 282 733 339 922 1.261

I.H.= Indefinidos Hombres I.l.= Indefinidos Industria T.l.= Total Indefinidos

T.H.= Temporales Hombres T.l.= Temporales Industria T.T.= Total Temporales

I.M.= Indefinidos Mujeres I.C.= Indefinidos Construccion T.C.= Total Contratos

T.M.= Temporales Mujeres T.C.= Temporales Construccion

IA.= Indefinidos Agricultura 1.5.= Indefinidos Servicios

T.A.= Temporales Agricultura T.5.= Temporales Servicios

Fuente: ARGOS
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En cuanto a la presente tabla donde se analizaran los contrato registrados
durante los anos 2021 y primer trimestre de 2022 en la localidad de San
Fernando (Cadiz), disgregadas por sexo (hombres y mujeres), tipo de
contratos (indefinidos y temporales) y sectores (Agricultura, Industria,
Construccion y Servicios):

DATOS GENERALES:

En la localidad de San Fernando también existe un desequilibrio entre el
numero de contratos indefinidos y temporales entre hombres y mujeres, siendo
claramente la modalidad de contrato temporal la tasa mas elevada en las
mujeres. De nuevo nos encontramos que en el caso de las mujeres sigue
existiendo menos contrataciéon a nivel indefinida respecto a los hombres con
alguna excepcidon que comentaremos a continuacion.

En términos generales, el mayor nimero de contratos indefinidos registrados
en el ano 2021 en San Fernando se encuentra en el mes de noviembre, tanto en
el caso de los hombres como el de las mujeres; mientras que el mayor nimero
de contratos temporales registrados en San Fernando en el ano 2021 se
encuentra en el mes de julio en ambos sexos.

Como dato a destacar, en la localidad de San Fernando; en los meses de
marzo, abril, septiembre y octubre de 2021, la tasa registrada de contratos
indefinidos en mujeres, fue superior a la tasa registrada de contratos
indefinidos en hombres.

Durante el primer trimestre del ano 2022, se aprecian datos bastante
significativos y esperanzadores en cuanto a la contratacion indefinida tanto en
hombres como en mujeres. En cuanto a la contratacidon temporal durante el
primer trimestre del ano 2022, los datos siguen practicamente muy alineados
con los datos del ano pasado.



Junta de Andalucia
Carmeeria de iguaita UNIGN EURDPEA

Politean Socudes v Don il scoae

Eoua A

temis Wiu | omes

Andalucia ’/;

58 mueve con EI.IT'IJPH
DATOS POR SECTORES EN SAN FERNANDO:

AGRICULTURA: el sector de la agricultura es el sector que menos
contrataciones tiene registradas tanto indefinidas como temporales,
existiendo un indice muy bajo de tasas en el registro de contratacién de ambas
modalidades y repitiéndose este patron durante el primer trimestre del 2022.

INDUSTRIA: el sector industrial es el segundo sector con menos
contrataciones registradas tanto indefinidas como temporales durante el ano
2021. Cabe destacar un pico en el registro de contratacion temporal en el mes
de abril del 2021y otro durante el mes de enero de 2022.

CONSTRUCCION: el sector de la construccién es el segundo sector con mas
contrataciones registradas de cualquier tipo, durante el ano 2021.

Como dato de interés, el mes de noviembre destaca por un pico en el registro
de contratacion indefinida, no ocurriendo esto en el registro de contrataciones
temporales que son bastantes lineales durante todo el ano 2021, a excepcion
del mes de diciembre donde ocurre un ligero descenso que poco a poco va
recuperandose en el primer trimestre del 2022.

Durante el primer trimestre del 2022, concretamente en el mes de marzo tiene
lugar el segundo mejor dato en cuanto al registro de contrataciones
indefinidas en este sector.

SERVICIOS: el sector servicios es el sector con mdas contrataciones
registradas durante el ano 2021, tanto temporales como indefinidas.

Siguiendo la linea de los datos generales, es el mes de noviembre donde mas
contrataciones indefinidas se registraron; siendo el mes de julio donde mas
contrataciones temporales se registraron.

Destaca de nuevo el elevado nimero de contratos indefinidos durante el
primer trimestre del 2022. En cuanto a la contrataciéon temporal, se aprecia
una clara disminucidon en el registro de este tipo de contratos respecto a los
datos del ano pasado.
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4.1 Tamano y condicion juridica de las empresas en la provincia de
Cadiz. Ano 2021 y primer cuatrimestre de 2022.

De 5000 o mas ..
De 1000 a 4999
De 250 a 999
De 200 a 249
De 100 a 199
DeS50a99 |

De 20 a 49

De10a 19

De6a?d

De3ab

Det1al

Sin asalariados

De 5000 o mas ...
De 1000 a 4999
De 250 a 999
De 200 a 249
De 100 a 199
De 50 a 99

De 20 a 49

De 10a 19
De6a9
De3as
Delal

Sin asalariados

Fuente: INE
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4.2 Condicion juridica de las empresas en la provincia de Cadiz.
Ano 2020/2021.

Explotacion Estadistica del Directorio Central de Empresas, Cadiz, Condicion juridica, 2020

Personas fisicas
Organismos au...
Asociaciones y ...
Sociedades co...
Comunidades ...
Sociedades co...
Sociedades col...

Sociedades de ...

Sociedades an...

2
s

[Explotacion Estadistica del Directorio Central de Empresas, Cadiz, Condicidn juridica, 2021

Personas fisicas
Organismos au...
Asociaciones y ...
Sociedades co... I
Comunidades ..
Sociedades co...
Sociedades col...
Sociedades de ...

Sociedades an...

>
21
05,
%f

Fuente: INE

Personas fisicas

Organismos auténomos y otros
Asociaciones y otros tipos
Sociedades cooperativas
Comunidades de bienes
Sociedades comanditarias
Sociedades colectivas
Sociedades de responsabilidad
Sociedades andénimas
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4.3 Analisis DAFO Intersectorial.

SECTOR CONSTRUCCION

D

Debilidades
- Falta de trabajadores
cualificados.

- Escasa linea de
financiacion.

- Excesivas cargas

fiscales e impuestos
para los auténomos.

D

Debilidades

- Falta de inversion
publica y privada.

- Excesiva burocracia

publica en la resolucion

de los proyectos.

- Falta de terrenos para
poder explotarlos.

Infografia de elaboracién propia con los datos recogidos de la "Mesa por el Empleo de la Bahia de Cadiz".

Amenazas
-Excesiva economia
sumergida en la Zona,
motivada por el
elevado indice de
desempleo.
-Inestabilidad

productiva y falta de
carga de trabajo.

F

Fortalezas

- Nueva generacién
empresarial con una
visién mas moderna.

- Alta sensibilizacion
en la necesidad de
invertir en |1+D+l, en la
formacioén y prevencién
de sus trabajadores.

O

Oportunidades

- Eficaz racionalizacién
de los fondos ITl y de
los F.S.E.

SECTOR AGRICULTURA Y PESGA

Amenazas

- Falta de apoyo publico.

- Calentamiento Global.

F

Fortalezas

- Buenas condiciones
climatolégicas.

- Amplia comunidad
cientifica publica
(apicultura).

- Novedosas iniciativas
empresariales.

O

Oportunidades

- Apuesta por la
economia verde y azul.

- Fondos Europeos.
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SEGTOR INDUSTRIAL

D F O

Debilidades Amenazas Fortalezas Oportunidades
- Hace falta una alta - Crisis en el mercado - Creacion de empleo. - En continuo desarrollo.
inversion inicial, de componentes a nivel
tanto nacional como - Innovacion y desarrollo
- La reforma energética. internacional. tecnologico.
- Incertidumbre en la - Incertidumbre actual
produccidén del precio de los

combustibles.
- Aumento de costes.

SEGTOR SERVICIOS

D F O

Debilidades Amenazas Fortalezas Oportunidades
-Alta contratacion -Contratos precarios, - Creacién de empleo. -Nueva Reforma Laboral
temporal en el sector. inestables y temporales. que permite a priori

- Novedosas iniciativas mejores condiciones en
- Excesivas cargas empresariales. la contratacién de
fiscales e impuestos personal.

para los auténomos.

Infografia de elaboracién propia con los datos recogidos de la "Mesa por el Empleo de la Bahia de Cadiz".
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ECONOMIR SOCIAL

Amenazas

-Recortes
presupuestarios en
subvenciones.

- Competencia a bajo
coste.

F

Fortalezas

-RSC: responsabilidad
social corporativa y
sostenibilidad.

- Promueve y cubre las
necesidades de
colectivos vulherables.

o

Oportunidades

- Incremento en el
numero de afiliaciones al
RETA.

- Incremento en el
numero de creacion de
cooperativas.

- Contratacion publica.

Infografia de elaboracion propia con los datos recogidos de la "Mesa por el Empleo de la Bahia de Cadiz".
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4.4 Prospeccion de empresas para la busqueda de oportunidades

La estrategia que hemos seguido a la hora de realizar la prospeccion de
empresas en la Bahia de C&adiz, se ha ajustado a medida que hemos ido
realizando las entrevistas ocupacionales a las personas participantes del
proyecto ERACIS BAZAN ACTIVA, detectando las carencias y talentos de
dichas personas. Hemos ido encaminando la estrategia de prospeccion en las
empresas de la Bahia de Cadiz con la intencién de conseguir un mayor indice
de insercion laboral entre las personas demandantes de empleo.

Hasta el momento hemos visitado a lo largo de la ejecucion del proyecto
ERACIS “Bazan ACTIVA” un total de 85 empresas (50 empresas en la
anterior anualidad y 35 empresas en la actual), realizando un
acompanamiento integral a la empresa, gestionando ofertas de empleo,
preseleccionando al personal para agilizar los procesos de seleccion y
concienciando en materia de responsabilidad social y para hacer realidad la
existencia de mercados inclusivos.

Todo ello es posible realizando visitas presenciales, asi como realizando un
seguimiento telefdénico y/o via email, creando de esta manera un vinculo entre

nuestra entidad y el tejido empresarial de la Bahia de Cadiz.

A continuacioén, desglosamos las empresas prospectadas durante el primer
cuatrimestre de este ano:

COMERCIO: 10 empresas.
HOSTELERIA: 11 empresas.
CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO: 6 empresas.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD: 8 empresas.
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Detecciéon de necesidades y datos relevantes durante la prospeccién de
empresas:

COMERCIO: como dato relevante en cuanto a las empresas visitadas en el
ambito del comercio, generalmente demandan un perfil menor de 30 anos y/o
entre 25 y 35 anos, sin experiencia previa aunque la mayoria de las empresas
coinciden que valoran muy positivamente tener experiencia en este sector
(practicas).

En cuanto a los estudios, la mayoria de las empresas exigen minimo estar en
posesion de la educacion secundaria obligatoria y en algunas empresas tienen
como requisito deseable tener conocimientos en un segundo idioma (inglés).

HOSTELERIA: como dato relevante en cuanto a las empresas visitadas en el
ambito del comercio, generalmente demandan un perfil menor de 45 anos, sin
experiencia previa en el sector aunque valoran muy positivamente acreditar un
minimo de experiencia en el puesto.

En cuanto a estudios, por lo general no exigen estudios minimos. Valoran
positivamente estar en posesion de estudios relacionados con la hosteleria y
estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos. Para puestos de
camareras/os de sala es indispensable el buen manejo de la bandeja asi como
el conocimiento basico de un segundo idioma en zonas turisticas (inglés y/o
aleman).

CONSTRUCCION Y/0 MANTENIMIENTO: como dato relevante en cuanto a las
empresas visitadas en el ambito de la construccidon y/o servicios de
mantenimiento, generalmente demandan un perfil masculino y menor de 45
anos, sin experiencia previa en la mayoria de los casos, aunque para puestos
mas especificos si piden experiencia demostrable. Valoran positivamente
tener alguna formacioén en prevencion de riesgos laborales y poseer de carnet
de conducir (pero no necesario disponer de vehiculo propio).
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SERVICIO A LA COMUNIDAD: como dato relevante en cuanto a las empresas
visitadas en el ambito del servicio a la comunidad (empresas de ayuda a
domicilio/empleadas de hogar/ operarias de limpieza y/o lavanderias),
generalmente demandan un perfil de género femenino y en ocasiones
puntuales con discapacidad mayor del 33%.

En cuanto a las empresas de limpieza no exigen experiencia pero si estar en
posesion del carnet de conducir tipo B y vehiculo propio.

En cuanto a las empresas de ayuda a domicilio, si piden como requisito tener
un minimo de experiencia acreditada, asi como estar en posesion de estudios
reglados, como por ejemplo el CFGM en cuidados auxiliares de enfermeria,
CFGM en atencidon a personas en situacion de dependencia, certificado de
profesionalidad en atencién sociosanitaria a personas en el domicilio (o en
instituciones sociales), o formaciones como auxiliar de geriatria y/o similares.
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4.5 Ocupaciones con tendencia positiva en el empleo

Segun el Observatorio de Ocupaciones del SEPE (Servicio de Empleo Publico
Estatal) en su estudio del 2021, establecia como perfiles de alta ocupacion los
siguientes:

1. Directores de politicas y planificacion de otros departamentos
administrativos no clasificados bajo otros epigrafes.

2. Médicos de familia

3. Enfermeros especializados.

4. Instructores en tecnologias de la informacion en enseianza no reglada.

5. Matematicos y actuarios.

6. Ingeniero técnico en topografia.

7. Analistas y disenadores de software y multimedia.

8. Analistas y administradores de redes y sistemas informaticos.

9. Técnicos en imagen y diagndstico.

10. Programadores informaticos.

11. Empleados de control de personal y néminas.

12. Agente de encuestas.

13. Auxiliares de enfermeria.

14. Técnicos en emergencias sanitarias.

15. Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial.

16. Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares.

17. Peones agricolas.

Segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica), el numero de ocupados
aumentd en 359.300 personas en el tercer trimestre de 2021y el ano se cerré
con 3,1 millones de desempleados, el menor nivel desde diciembre de 2007.
Pero no todos los perfiles tienen la misma demanda.
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A continuaciéon enumeramos los perfiles mas demandados para el 2022:

-Perfiles Tecnoldgicos: expertos en ciberseguridad, analistas de datos,
desarrolladores de tecnologias, administradores de tecnologias en la nube y
marketing digital.

-Logistica y Transporte: seguin datos de la Seguridad Social, un tercio de los
conductores actuales se jubilara en los préximos cinco anos, lo que se
traduce en que entre 10.000 y 15.000 vacantes se quedarian sin cubrir.

-Perfiles Sociosanitarios: auxiliares, médicos, DUES y técnicos de
laboratorios.

-Atencion al Cliente (especialidad empresarial): aumenta la demanda de
personal en el “customer service manager”.

-Otros perfiles: escasean perfiles tales como carretilleros y
electromecanicos, soldadores y fresadores.
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Existe un preocupante déficit de talento seglin estudios publicados
recientemente.

Mas de un 50% de las empresas espanolas manifiestan tener problemas con el
déficit de talento y apuestan por la formacidon como “puerta definitiva” para el
acceso a un trabajo de calidad.

Uno de los principales problemas con los que se encuentran las empresas
actualmente es la escasez de personal cualificado, ya que segun el estudio
elaborado por CEPYME (Confederacidon Espafola de Pequenas y Medianas
Empresas), existe una “desacoplacién formativa” de acuerdo con las
necesidades reales de las empresas.

DEFICIT DE TALENTO EN ESPANA 56,1%
% de empresas de cada sector que han tenido
dificultades para encontrar trabajadores o g;—
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Cepyme estima que mas de 100.000 puestos de trabajo no han podido cubrirse
por no conseguir personal cualificado o no haber podido retener el talento en
Su organizacion.

Las empresas muestran una gran preocupacion ante este nuevo escenario, ya
que en Espana nos encontramos con una tasa de desempleo de mas tres
millones de personas, de las cuales casi la mitad de ellas no tienen formacién
algunay esto supone un handicap en la poblacién desempleada.

Solo el 40% de las personas desempleadas cuenta con formacion o tiene
acceso a ella. El 60% de los 3 millones de personas que estan en desempleo
no tienen Formacion Profesional (FP) o superior, y tan solo el 54% de la
poblacion activa cuenta con estudios universitarios o de formacion
profesional.

Ademads nos encontramos ante un escenario donde factores como el relevo
generacional, la adecuacion de la formacién a la demanda existente del tejido
empresarial, la automatizacion de algunos puestos de trabajo y la
competencia con otros paises en la captacion de talento; hacen mas dificil que
se cubran determinados puestos de trabajo.

POBLACION PARADA, POR NIVEL DE ESTUDIOS
% total de parados (Cuarto trimestre de 2021)

Estudios primarios incompletos
1,7%
| .

Analfabetos

0,7% Educacion
. . primaria
Educacién superior 7,9%
25,6%
Primera etapa de educacion
Segunda e_tapa o secundaria y similar
de educacién o_t 37.8%
secundaria

con orientacion
Segunda etapa de educacion

profesional
1,7%
secundaria con orientacion

| general 14,7%
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El mercado laboral esta en continuo cambio y evolucién. Cada vez son mas las
empresas que buscan determinados requisitos, ademas de la formaciéon y la
experiencia. Las 10 competencias y/o habilidades mas demandadas por las
organizaciones actualmente son:

1.Compromiso.

2.Trabajo en Equipo.

3.Uso de nuevas Tecnologia.

4.Proactividad.

5.Productividad.

6.Inteligencia Emocional.

7.Capacidad de Adaptacion.

8..0rientacion a resultados.

9.Capacidad de Aprendizaje.
10.Optimismo.

Ademas, debemos sumarle a estos factores que implican una clara dificultad
para encontrar talento, la complejidad del nuevo sistema de contratacion, asi
como el de los convenios colectivos sectoriales que entraron en vigor con la
nueva reforma laboral (Real Decreto - Ley 32/2021 de 28 de diciembre de
2021, con un plazo transitorio de tres meses para la adaptacion de la nueva
normativa y entrada en vigor el 31 de marzo de 2022), y que supone que las
organizaciones tienen que cambiar “el chip” y enfrentarse a un cambio cultural
empresarial.
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Contacto

Asociacion para la Mediacién Social EQUA
Centro Civico Bazan, Crta Carraca s/n
San Fernando, Cadiz C.P. 11100

662.05.63.63
Técnica de Empleo: Consuelo Mateos Rodriguez

eracisbazan.equa@gmail.com

Equa Insercion Laboral

www.asociacionequa.org
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