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Convenio o Acuerdo: ASOCIACION PARA LA MEDIACION SOCIAL EQUA
Expediente: 11/11/0213/2024

Fecha: 13/09/2024

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)
Destinatario: IRENE LOPEZ LUQUE

Co6digo 11102282112024.

Visto el texto del Acta de aprobaciéon del Plan de Igualdad de la ASOCIACION PARA LA
MEDIACION SOCIAL EQUA, suscrito por la empresa el dia 19 de agosto de 2024, con vigencia
desde 19 de agosto 2024 a 18 de agosto de 2028, presentado en el registro telematico del Registro
de Convenios Colectivos el dia 26 de agosto de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depo6sito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el
gue se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo.

RESUELVE: Unico: Ordenar la inscripcion y depdsito del citado Acuerdo que regula el
establecimiento del Plan de Igualdad de la ASOCIACION PARA LA MEDIACION SOCIAL EQUA, en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, notificAndose la misma a la Comision Negociadora.

Cadiz, a 13 de septiembre de 2024

Jefa Seccién Relaciones Colectivas,
FIRMADO POR: ROSA M2 BURGAR cumere ~ ROSA M2 BURGAR CUMBRE

AC FNMT Usuarios
Firma Valida

c/Barbate s/n, esquina San Mateo 11012 Cadiz
Tf. 956907031/600168033

rosam.burgar@juntadeandalucia.es

CSV : RCC-5039-6aac-100f-b968-4561-0da3-c3d2-921b
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ROSA M2 BURGAR CUMBRE | FECHA : 13/09/2024 13:21 | NOTAS : F
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++ La Asociacién

La Asociacidn para la mediacion Social, EQUA, con este, su Il Plan de Igualdad, renueva el

compromiso adquirido en su | Plan, 2018 - 2020, Plan Inicial de la Entidad, implantado e
implementado.

EQUA es una Asociacion sin dnimo de lucro que nace en 1997 como grupo de apoyo y atencion
a las personas con discapacidad intelectual. Posteriormente se transforma su ambito de
actuacion en base al entendimiento de la necesidad de intervenir general y centrandose en un
grupo de personas en particular.

Desde esta perspectiva la Asociacién contempla su objetivo como territorio a transformar desde
dentro con la intervencién en ¢l marco de personas con discapacidad intelectual, de los
colectivos en riesgo de exclusién social y de sus familias

La Estructura organizacional de EQUA, en la que se basa el EQUIPO, es un sistema de
intersecciones entre 4 dmbitos de trabajo, cada uno con su especifico radio de accién. Asi
tenemos,

Insercién Laboral (IL)

Inclusion Social y Dinamizacién Comunitaria (ISDC)

Economia Social y Solidaria (ESS)

Intervencidn con personas con Diversidad Funcional (IPcDF) Este ambito tiene un

radio de accién y rol diferenciado teniendo la responsabilidad de velar y coordinar sy
incidencia en los otros 3 dmbitos de trabajo.

Economia

Social y
. . , : | Insercién
Cada Ambito de trabajo estd Solidaria Vil Laboral

formado por un equipo de
profesionales autoorganizados y
auto gestionados. Su tarea es
responder a sus objetivos v sus

N
Intervencions
‘metas. Cun personas

con
discapacidad
intelectual
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Ademas, existen 2 dmbitos transversales a la hora de disefiar y ejecutar las acciones, éstas
son: Gestion y Desarrollo local inclusivo

Por su parte, “la entidad cuenta con un Equipo de Coordinacion con capacidad de gobernanza
y toma de decisiones. Lo conforman representantes de cada uno de los Zmbitos especificos y
transversales. A través de este equipo de coordinacién se fomenta la inteligencia circular y
colectiva en la toma de decisiones y acciones realizadas.

Las Intervenciones que facilitamos desde EQUA, tienen 2 objetivos:

b. Lograr el desarrollo del territorio: promover la inclusién y crecimiento personal, social y
laboral de los colectivos en riesgo de exclusién y las personas con diversidad funcional. Siendo
punto de referencia para personas, colectivos e instituciones publicas - principalmente - y/o
privadas que requieran: mediacion, orientacion, seguimiento y/o formacion, asi como conseguir
un desarrollo sostenible hacia una sociedad mas equitativa.

c. Concienciar y sensibilizar a la sociedad en general, sobre los derechos de los colectivos
en riesgo de exclusion, promoviendo iniciativas que fomenten la Igualdad, laparticipacion de la
ciudadania y el trabajo en red con dimension territorial.

La actuacion en el territorio considera la confluencia entre los ambitos especificos y
transversales. Siendo Cadiz, San Fernando y Puerto Real, nuestro territorio de actuacion
directa,

»

% El Compromiso

La Renovacion del Compromiso supone mantener, y en su caso mejorar ylo ampliar al maximo
posible el acercamiento al espiritu y mandato de |a Ley de Igualdad, Ley 3/2007 para la efectiva
igualdad entre Mujeres y Hombres.

Este acercamiento, ya lo inicié EQUA en su | Plan de Igualdad, su Plan inicial. Con este Plan
consiguid grandes avances, sacé a la luz algunas carencias y sefialé ciertas debilidades. Su
evaluacion sirve como punto de partida para este, el Il Plan junto con los diagnésticos de
situacion realizados ad hoc.

si, a partir del Compromiso adquirido en el | Plan de Igualdad de EQUA, este se ha renovado
para abordar el [l Plan que contintie la labor ya iniciada.

Partiendo de tal premisa y de las exigencias legales, nuestra entidad queda comprometida,
Puede sefalarse que principalmente a:
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Impuisar la igualdad real dentro de la organizacion entre hombres y mujeres

Promover cambios y consolidar resultados positivos relativos a la igualdad de trato entre
mujeres y hombres sin discriminacién de ningdn tipo por razon de sexo.

Establecer la Igualdad de oportunidades como principio estratégico de la PoliticaCorporativa y
de Recursos Humanos.

< Evaluacién y Conclusiones del | Plan de Igualdad de EQUA- 2018-2020.

Plan Inicial.

Las conclusiones extraidas de la Evaluacion del | Plan de Iguaidad (2018-2020), implantado e
implementado por la Asociacion, conforman junto con los Resultados del Diagnéstico previo al
Il Plan la base de éste. Son ambos bloques de informacién la fotografia de la Entidad y su
situacion inmediatamente anterior a la implantacién e implementacién del Il Plan que aqui
presentamos.

Las conclusiones que destacan, de la Evaluacién del Plan de Igualdad de 2018- 2020, se
integran en la Evaluacién de Resultados y la Evaluacién de Impacto.

Evaluacion de Resultados: Grado de consecucion de los resultados esperados

Segin la division en Ejes del Antiguo Plan, centrandonos en los Ejes Generales, las
conclusiones cualitativas fueron las siguientes:

EJE 1- “Cultura y Ambito General de la Asociacién”, desde el principio se cred el Comité de
Igualdad que veld por todas las fases del proceso de implantacion, seguimiento y evaluacion, A
lo largo del desarrollo, se consiguieron ia mayoria de los objetivos, valorando este objetivo en
un 80% de logro. El Unico objetivo que no se consiguit estaba sujeto a la elaboracién de un
Plan Estratégico de la entidad, por lo que ha dependido de su elaboracion.

EJE 2- “Relaciones Laborales”, se consiguié la implantacién de las medidas en un 90%,
destacando el trabajo realizado con el diagnéstico de necesidades de la plantilla, la elaboracion
de medidas de conciliacion y del protocolo de prevencién de acoso. Asi mismo, la formacién
ependi6é de los recursos de la entidad, por lo que, debido a la carencia de un presupuesto
especifico para este fin, se promovio y realiz6 la asistencia a formaciones externas gratuitas
que ofrecieron las instituciones publicas a lo largo del proceso de implementacion del | Plan de
Igualdad. En cuanto a la representacién de los puestos de direccion y coordinacion, salvando la
situacion de feminizacion de la asociacién, donde |a mayoria son mujeres, la ocupacion de los
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puestos esta en funcién de las competencias de las personas ¥ no del sexo.

EJE 3- "Programas y servicios que ofrece la asociacion”, se valora una consecucién del 100%
de sus medidas. Desde la implementacion del Plan, se han tenido en cuenta la disgregacion de
datos por sexo, en cada memoria, andlisis de resultados, elaboracién de proyectos,
comunicaciones, etc. Del mismo modo, y reforzando Ia flexibilidad que ya existia en la entidad,
se ha visibilizado mas la conciliacién familiar y laboral, especialmente en teletrabajo y
flexibilidad horaria. lgualmente, el porcentaje de participacion de mujeres en las acciones ha
aumentado, asi como las formaciones transversales de igualdad de género.

Evaluacion del Impacto

La evaluacion del impacto estd ampliamente condicionada por dos elementos permanentes y
caracteristicos de la Entidad en el periodo de vigencia del Plan de Igualdad: el hecho de ser
una Entidad feminizada y no haberse detectado indicadores significativos de desigualdad y /o
discriminacion.

En este sentido, pademos decir que, respecto de los items a evaluar como el acercamiento a la
igualliad de oportunidades, el cambio de actitudes en todos los niveles organizativos de la
Entidad, las practicas en RRHH..etc. Las expectativas para mejorar eran altas. Los objetivos del
Plan en estas materias pueden considerarse como de bajo impacto. Aun de este modo, se

produjeron mejoras con la implantacién e implementacion del Plan de Igualdad propiamente
dicho, esto es, como instrumento global de intervencion.

Estas mejoras observables fueron, entre otras, el uso del lenguaje inclusivo (e imagen
inclusiva) en todos los informes, memorias, publicaciones, etc.: la disgregacién de datos por
sexo en todos y cada uno de los resultados recogidos en diferentes documentos que se emiten
desde la entidad, controlar con mas conciencia el porcentaje de participacion de las mujeres en
las acciones formativas que se imparten desde EQUA, impartir un médulo especifico de
igualdad de género en todas las acciones formativas que se ejecutan desde nuestra entidad.

Del mismo modo, se detectaron nuevas necesidades tales como; programar formaciones
_ internas relacionadas con temas especificos en igualdad de género, promover una mayor
participacién de trabajadoras y trabajadores en las propuestas de medidas nuevas..etc.

Por otra parte, el cuestionario de evaluacion revelé distintos niveles de mejoras y/o avances
dependiendo de areas o contenidos susceptibles por si mismas de formar parte de las medidas

a implementar en el Plan futuro de igualdad. Asi podemos ver:
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1)

Las materias que la plantilla consider6é con mayor indice de mejoras y/o avances fueron: la
politica de corresponsabilidad en la Asociacién, la extension de uso del lenguaje vy
comunicacion no sexista, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y el principio
de transparencia retributiva. En este grupo de materias, se haria necesario para el proximo
Plan de lgualdad, implementar medidas que aumenten, refuercen y consoliden los
avances y/o mejoras ya alcanzadas. Sera necesario analizar si han aparecido nuevas
necesidades en estos amhitos.

Las materias que la plantilla consideré con un nivel medioc de mejora fueron: la mentalidad
del uso del tiempo y presencia en el trabajo y fa salud laboral con perspectiva de género.
En este grupo de materias, se haria necesario implementar medidas de estudio y analisis
de necesidades no cubiertas sin pasar por aito el andlisis de las propias medidas
fmplementadas y evaluadas aqui. Las mejoras vy las nuevas medidas habrian de ser
fomentadas para su implementacion y consolidacion.

La plantilla considerd un tercer grupo de tematicas donde las mejoras y/o avances se
sitlian en un nivel minimo, este resultado se dio en tres materias: plantilla equilibrada en
nimero de mujeres y hombres, perspectiva de género en proceso de seleccion de
personal y accién positiva para la clasificacion profesional en el marco de b no
discriminacion por sexo. En este grupo de materias se haria necesario establecer un
mecanismo protocolario propio desde la identificacién especifica de carencias del pericdo
anterior al Plan Inicial. hasta la sistematizacion programada en laimplementacion de las
medidas que habré finalmente que consolidarse.
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1. Il Plan de Igualdad de la Asociacion para la Mediacion Social, EQUA. -2024-2028:

Fase de Diagnostico

1.1-Naturaleza, Vigencia y Ambito de Aplicacion. Marco Legal.

% Naturaleza, Vigencia y Ambito de Aplicacién

La Asociacion para la Mediacién Social EQUA, a través de sus Organos de Decision, ha
determinado poner en marcha este Il Plan de Igualdad de forma voluntaria, tal y como ya lo
hizo en su primer Plan, continuando asf su labor para el logro de la Real y Efectiva lgualdad
entre mujeres y hombres que propugna la legislacion vigente.

El Il Plan de Igualdad de EQUA persigue la continuidad de las medidas permanentes ya

implementadas en su | Plan de Igualdad, asi como la Implementacién de otras nuevas que
enel mismo Plan quedan recogidas

Es un Plan sujelo a Seguimiento, Revision y Evaluacién, asi como susceptible de
modificacién.El Il Plan de Igualdad de EQUA tendra una vigencia de 4 afios a partir de su
Registro y publicacién en el presente 2024,

%+ Ambito de Aplicacién

N Ambito personal: Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras
) de la Entidad.
250,
7 \ Ambito territorial; Este Plan de Igualdad es de aplicacion al Centro de Trabajo Principal de la

Asociacién (Avda. San Severiano, S/N. C.P. Carmen Jiménez, Cadiz) y todos aquellos otros

% que dependan de la misma y en los que el personal de EQUA desarrolle su actividad laboral
\_ -_:::"L
independientemente del tipo de relacién contractual que guarden con la Organizacion.

Nuestro Ambito Territorial provincial,
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2 Marco Legal
En Espaiia:

+ El articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, praclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacién por razén de sexo, y el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del Individuo y delos grupos en
que se integra sea real y efectiva.

* La Ley Orgénica 3/2007para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que entrd en
vigor el 22 de marzo de 2007 tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
de oportunidades entre hombres y mujeres, en particular mediante la eliminacién de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de
los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politicas, civil, laboral, econdmica,
social y cultural.

* Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
mediante el que se modifica el apartado 2 y se afiaden tres nuevos apartados 4, 5 y 6 al
articulo 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

* Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos.

+ Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre hombres y
mujeres. La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universalmente

reconocido en diversos textos tanto nacionales como internacionales.

En la Union Europea, con el Tratado de Amsterdam y el Tratado de Roma, la igualdad entre

mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros se ha
convertidoen un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y

sus miembros. En concreto, la Ley Orgénica 3/2007, incorpora al ordenamiento juridico

espaiiol dos directivas comunitarias (la 2002/73/CE vy la 2004/113/CE) sobre aplicacion del
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principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en distintos ambitos. La ley surge
debido a lanecesidad de dotar de nuevos "instrumentos juridicos" que sirvan para remover
los "obstaculos y estereotipos sociales" que impiden alcanzar la igualdad real. Asi como

cualquier otra hormativa aplicable no recogida aqui o a Io largo de todo el Plan de Igualdad

1.2-Comision Negociadora

La Comisién Negociadora del Il Plan de igualdad de la Asociacién para la Mediacién
Social EQUA (2024-2028) se crea por iniciativa conjunta de la Junta Directiva y la
Representacién legal de las Personas Trabajadoras y es aprobada, tras la proposicion
previa de apertura de negociaciones, y ratificacion de esta, por la Asamblea, maximo

Organo Decisotio de la Entidad.

Los miembros de la Asamblea con capacidad y legitimacién suficiente aprobaron
segin consta en acta constituir la Comisién Negociadora compuesta por
interlocutores validos, para negociar y aprobar el diagndstico y el Il Plan de
Igualdad de la Asociacién para la Mediacion Social, EQUA designando como

integrantes a:

Por parte de la Junta Directiva de la Asociacion:

Irene Lépez Luque con DN! :757 578 51Z  Presidenta de la Entidad

Por parte de las Personas Trabajadoras

Tomas Vazquez Cobacho con DNI: 313 315 57Z Delegado de Personal

Se aprobaron igualmente, siempre sin perjuicio de lo establecido por la normativa

vigente como Competencias de la Comisién Negociadora:

Poner en marcha las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla. Del
mismo modo y manera, impulsar la implantacion e implementacion de! Plan de Igualdad en
todas y cada una de sus fases hasta su evaluacion final,

Asociacion para la Mediacion Secial, EQUA.
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Negociar y elaborar el diagnéstico y las medidas que integraran el Plan de Igualdad, asi
como del informe de los resultados del diagnéstico. Impulsar la aprobacién final del Plan de
Igualdad.

Identificar las medidas prioritarias, a la luz del diagnostico, su ambito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Definir los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Remitir el Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la Autoridad Laboral competente a
efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Todas aquellas funciones que se acuerden por la propia Comisién durante el proceso de
implantacion, implementacién, seguimiento y evaluacién no recogidas aqui.

Cualguier otra competencia que pudiera atribuitle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, en su caso.

1.3-Materias objeto de Diagnostico

Han sido objeto de diagnéstico para conocer el estado de situacion de la Asociacién a

efectos del |l Plan de igualdad, 1as siguientes Materias:

Cultura y Ambito General de la Asociacion.

Proceso de seleccion y contratacion.,

Clasificacién y Promocion Profesional.

Formacion.

Condiciones de Trabajo. Retribuciones y Auditoria Retributiva

Ejercicio corresponsable de los derechos de a vida personal, familiar ¥ laboral.

S N N N SR RN

Prevencién del Acoso sexual y por razén de sexo.
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v" Programas y Servicios que ofrece EQUA.
v Infrarrepresentacién femenina.

v Salud Laboral,

1.4-Diagnostico

La realizacion de este diagnéstico previo refleja la situacion de mujeres y hombres en la
Asociacién para la Mediacién Social. EQUA, se realiza en el segundo semestre de 2023, y
analiza cualquier tipo de desigualdad y/o discriminacion en la entidad por razén de sexo o por
cualquier otra circunstancia. Se ha llevado a cabo partiendo de la informacidn existente en la
Base de Datos de Personal de nuestra Entidad, los cuestionarios cumplimentados por las
personas trabajadoras, asi como las memorias e informes de la Entidad que resultaron
relevantes. Este diagndstico ha sido Negociado en el seno de [a Comisién Negociadora.

Afadir aqui, que una vez realizado este diagnostico y disefiadas las medidas a implementar
en funcion de los resultados, se Registré el Protocolo para la Prevencién y Actuacién contra el
Acoso Sexual y/o por Razén de Sexo de nuestra Entidad; el pasado mes de diciembre de
2023, certificado que se adjunta a este Plan de Igualdad. La falta de Actualizacion ¥ Registro
del Protocolo con el que contdbamos anteriormente, teniendo en cuenta que era de fecha
previa a la obligatoriedad de su oficializacion y registro, era una de las contempladas como
‘Debilidades” en este Diagnéstico y asi continda recogido. Se ha modificado Unicamente,
actualizandolas, las medidas que no recogian el cambio que se ha producido.

La asociacién EQUA pertenece al Tercer Sector, es una entidad sin animo de lucro cuya
actividad (CNAE) se encuentra dentro del epigrafe 8812. Atendiendo a personas en riesgo de
exclusion social a través de diferentes programas, el colectivo principal de atencion es el de la
Discapacidad Intelectual. La asociacion se crea en julio de 1997 para atender a este colectivo
de forma integral. Actualmente trabajan 6 profesionales de la educacién, psicologia y
economia social, en 4 areas principales (Insercion laboral, formacién, Personas con

Discapacidad Intelectual y Emprendimiento). La estructura es horizontal, siendo 3 mujeres y 1

hombre quienes coordinan cada una de las 4reas principales, ademas de realizar el trabajo
técnico. La asociacion EQUA desarrolla su actividad en la Bahia de Cadiz, principalmente en
las localidades de Cadiz, Puerto Real y San Fernando
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EQUA es una entidad horizontal, por eso las retribuciones son iguales para todos los puestos,
ajustadas al convenio vigente,{Accion Saocial”, grupo 2) independientemente del area donde
se desarrollen. Asi mismo, el puesto de coordinacion es un afiadido at puesto técnico, y no
esta remunerado

@ Diagndstico Cuantitativo

La Asociacion EQUA presenta en el periodo de referencia un total de 7 personas trabajadoras
en sus diferentes niveles de gestién, una mayoria de mujeres (5) que de hombres(2) 72% de
mujeres y 28% de hombres , considerandose una entidad feminizada Esta proporcién se
representa conjuntamente en la distribucién de los puestos de direccion (Junta Directiva),
coordinacién y trabajo técnico dentro de cada uno de los ambitos en que interviene la
asociacion, en los cuales la mayoria de las personas trabajadoras son mujeres:

- Distribucién por sexo de la Junta Directiva: 66% mujeres- 33% hombres.

- Distribucion por sexo del Organo Colegiado de coordinacién “Visién Global” 75% mujeres-
25% hombres.

- Distribucion por sexo del equipo técnico: 71 % mujeres - 29 % hombres.

Todas las areas de intervencion de la entidad se encuentran feminizadas salvo la de
“Emprendimiento”. En cuanto a la Junta Directiva, si recurrimos al histérico de puestos en la
misma, podemos comprobar que la mayotia de las personas integrantes han sido mujeres,
excepto en la actualidad, a partir de julio de 2020. Aun asi, esta 4rea es bastante cambiante,
por lo que valoramos que no es un indicador significativo en cuanto a brecha de género en
puestos de responsabilidad ocupado por hombres. No contamos con una valoracién
sistematizada de puestos de trabajo.

En cuanto a edad de la plantilla, son 3 los rangos de edad en gue se agrupan las personas
trabajadoras de la entidad. Entre 30 y 35 afios: 2 mujeres y 1 hombre; Entre 43 y 47 : 3
mujeres y entre 50 y 60 : 1 hombre

El 100% de las personas contratadas lo son a tiempo completo. Dell mismo modo, las
personas trabajadoras de la Entidad presentan jornada continua. En cuanto a la distribucién
de la: plantilla por antigliedad,

e menos de un afio: (M/H): 1 hombre

e entre 1y 5 afos:(M/H): 1 mujer

» de 3 a 10 anos:(M/H): 2 mujeres y 1 hombre
» mas de 10 afios: (M/H): 2 mujeres
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Por lo que respecta al nivel de estudios, el 100% de las mujeres posee titulacion universitaria,
siendo el porcentaje general con este nivel de estudios del 71,42%. Al ser ésta una entidad
feminizada, ademas de pertenecer al tercer sector donde la mayoria de las profesionales que
trabajan en la intervencién social poseen titulaciones universitarias como Psicologia,

Psicopedagogia, Trabajo/ Educacion Social, Relaciones Laborales, entre otras, estos datos
no son significativos.

En lo referente a las altas y bajas, la entidad sufrié una transformacién importante en 2019,
por lo que el equipo se vio reducido drasticamente, pasando de ser 14 personas {11 mujeres
y 3 hombres) a un equipo permanente de 5 personas (4 mujeres y 1 hombre)
Posteriormente, las contrataciones que se han realizado han sido temporales para cubrir
programas puntuales con fecha de finalizacién determinada o por sustituciones, situacion
como la actual donde existe una persona contratada en sustitucion por baja maternal Las
altas temporales en otros pertiodos han sido en un 78% a mujeres y en un 22% a hombres. Y

el motivo general mas comdn de las bajas es por finalizacion de contrato o por cambio de
trabajo.

Al ser una entidad horizontal, no se contemplan promociones a puestos de mayor retribucién
y responsabilidad. El equipo de coordinacion se formé hace mas de 5 afios, compuesto por un
namero mayor que el actual, y a lo largo de este tiempo, hasta 2019, ha disminuido hasta ser
el equipo existente, que paralelamente a la coordinacién, también realiza el trabajo técnico
segun el area de actuacién designada. La infrarrepresentacién femenina no existe por
definicién en nuestra Entidad y aun menos al tener en cuenta que no existen promociones no
se puede considerar si la mujer esta infrarrepresentada en niveles superiores o intermedios.
Nuestra politica de igualdad se dirige a conseguir que ambos sexos se encuentren igualmente
representados y ello persiguiendo mejorar un modelo de seleccién y contratacién que ya
existe pero que sea mas eficiente en la consecucion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, Al respecto:

Cuando existe un proceso de seleccion en EQUA, en general se publica a través de
diferentes canales publicos y privados, siempre cuidando el lenguaje inclusivo. Se incluye en
estas publicaciones el compromiso de la entidad con la Igualdad de Oporiunidades. Asi
mismo se esta diseflando un protocolo de seleccion que contempla el Curriculum Ciego,
siendo una necesidad trasladada a este Il Plan de Igualdad. Aun siendo una “debilidad” ya
detectada de forma previa al disefio de este Il Plan y del presente diagndstico, todavia se esta
trabajando en ello.
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En cuanto al Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
en la Asociacion EQUA, podemos valorar segin los resultados obtenidos, el nivel de carga
famillar; esto es, 4 mujeres tienen menores a su cargo, 2 mujeres tienen personas mayores a
su cargo, y 1 hombre tiene una persona con discapacidad a su cargo. El 71,42% de la plantilla
presenta cargas familiares, de ese porcentaje, el 80% son mujeres y el 20% hombres (casi el
porcentaje de mujeres y hombres existentes en la entidad). En cuanto a la Junta Directiva, las
3 personas tienen menores a su cargo (100%). Por lo que respecta a las medidas utilizadas
para la conciliacion, en la entidad en los dltimos 4 afios se han utilizado principalmente:
permiso de maternidad, permiso por lactancia, excedencia por cuidados vy flexibilidad horaria.
En general, y por diferentes motivos, la entidad permite flexibilidad horaria para el inicio y
término de la jornada laboral, asi como durante la misma, en caso de ser necesario.

En cuanto a permisos y excedencias del periodo de referencia, al ser una plantilla de
trabajadores/as muy reducida (entre 8 y 10 personas, en funcién de los proyectos que se
estén ejecutando), el nimero de los permisos ha sido practicamente inexistente. En cuanto a
las excedencias por motivos familiares dentro de la entidad ha surgido una en el Gitimo afio
con una duracion de 15 messs, solicitada por una mujer perteneciente al equipo técnico para
el cuidado de hijos/as menores. El drea desde donde se ha solicitado la excedencia es ia de
Emprendimiento, y la trabajadora ha sido sustituida por un trabajador (hombre). Con
Anterioridad esta mujer igualmente disfruté de permisos de maternidad y cuidado de hijos/as,
siendo sustituida en una ocasion por una mujer y en otra por un hombre, todo ello en 2023
con cortos periodos de aita entre los permisos.

En relacion con las necesidades de las personas trabajadoras derivadas de su vida personal,
familiar y laboral por lo que ademas de la flexibilidad ya descrita se produce igualmente en
cuanto a la eleccion de las vacaciones, asi como posibilidad de teletrabajar puntualmente. La
sede de trabajo es en Cadiz Capital, pudiendo desempefar trabajos en otras localidades
cercanas (en funcion del proyecto), para lo que se hard una propuesta a la persona
trabajadora, respetando su decisidn si es un cambio de puesto, procurando en todo momento
que no afecte su conciliacion familiar y modificando horarios si fuese necesario,

En la asociacién EQUA se valora la asistencia a formacién continuada a lo largo del afio, y a
través de diferentes medios, en funcion de los recursos de los que dispone la entidad. En
2021 se recibieron 10 acciones formativas, de las que el 90% fueron a mujeres, y el 10% a
ombres. La mayorfa de estas formaciones tuvieron una duracién de entre 20 y 75 horas. En
2022 en EQUA se acogid a 5 acciones formativas de entre 10 y 65 horas de duracion,

destacando con esta mayor duracién “Igualdad de oportunidades en el Empleo”. Todas estas
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acciones Formativas se llevaron a cabo entre febrero y diciembre y en modalidad on line
menos una dedicada al Protocolo de Prevencion del Acoso de 1 jornada de duracion y en la
que en total participaron un 78% de mujeres y un 22% de hombres. En 2023 participamos en
4 acciones formativas de entre 10 y 30 horas todas ellas online y entre los meses de abril y
noviembre siendo mujeres el 100% de participantes. De la formacion de este 2023, destaca
“La Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en las empresas”, Por los consabidos
recursos minimos de nuestra Asociacién, se trata en todo caso de formacion gratuita o
subvencionada; el Unico recurso para formacion interna de las personas trabajadoras de
EQUA que la Entidad puede promover.

Todas las formaciones se realizaron en formato on-line, a excepcion de una con extension
limitada a una jornada de duracién como se ha apuniado, siendo una de las razones el que
cada vez las entidades que ofertan la formacién utilizan mas este formato, para dar mas
flexibilidad al alumnado a realizar (as tareas, parcialmente dentro y fuera de la jornada laboral.
Por ultimo, las formaciones que se eligen se encuentran relacionadas con el trabajo técnico

que se desempefia en la entidad, y en una pequefia parte, sobre temas transversales, como
la igualdad de género.

Por dltimo, podemos decir que en EQUA existe Igualdad Salarial, entre mujeres y hombres, E|
Registro Retributivo se realiza desagregado por sexos en todos sus items. Del mismo modo,
la igualdad se aplica a toda la plantilla, independientemente de si la persona ocupa también
una coordinacion de area (no existen complementos por coordinacion, ni por otros motivos).
En cuanto a la Junta Directiva, sus componentes no reciben ningin salaric por su
representacion. Todos los puestos de trabajo se ubican en el mismo grupo profesional del
Convenio de aplicacion y perciben igual retribucion.

w Diagnostico Cualitativo

Para la realizacién del diagnostico en su vertiente cualitativa, en la Asociacion EQUA
elaboramos un cuestionario que nos ha permitido la obtencién de datos de situacion

hecesarios para el establecimiento de medidas a implementar en el Il Plan de Igualdad de la
Entidad.

La interpretacién de los datos de Diagnostico Cualitativo extraidos del cuestionario que aqui
analizamos, es claramente divisible en Fortalezas y Debilidades. Esta divisién facilitara no
solo la claridad de exposicién del estado de la situacion, sino también la toma de decisiones
respecto a las medidas a implementar en las diferentes areas objeto de Diagnostico. Unas
provienen del sondeo actual y otras de la evaluacién del | Plan de Igualdad, Plan inicial de la
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Asociacion donde la importancia se centro en atender, en primer lugar, las necesidades mas
acuciantes, urgentes y/o basicas para EQUA comprometiéndose la Asociacion con la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres cumpliéndose ampliamente las previsiones. Asi, las
medidas preestablecidas para ello en el | Plan de Igualdad se cumplieron practicamente en su
totalidad. El Avance fue enormemente positivo, aterrizando en este Il Plan con retos mas
avanzados y la necesatia consolidacion de los ya alcanzados.

A este respecto, destacamos como instrumentos de base necesarios y de importancia para el
inicio del trabajo en igualdad, los realizados en la transicién entre el | Plan de Igualdad y el Il
Plan, relativos a Informacion interna y externa para la publicidad, imagen, comunicacién
corporativa y uso del lenguaje no sexista, asi como el compromiso con la igualdad de
empresas proveedoras, suministradoras, o personas beneficiarias de nuestros Proyectos y
Programas, etc. De este modo:

v" La Asociacion EQUA, a través del Comité de Igualdad, elabord en 2020 la “Guia para un
discurso igualitario”, con la finalidad de proponer formas para la utilizacién de un lenguaje
no sexista en las comunicaciones internas y externas de la Asociacion, promoviendo un
discurso igualitario entre mujeres y hombres en los diferentes espacios en que nos
desenvolvemos y comunicamos, contribuyendo asi a la eliminacion de estereotipos de
genero. Del mismo modo, en toda publicacién/ difusion que se emita desde la entidad, se
cuida tanto el texto como la imagen, para evitar sesgos y que ésta sea igualitaria.

v Los Estatutos de la Asociacion se reescribieron en lenguaje inclusivo, siendo registrados
en enero de 2023,

Las Fortalezas

Con independencia de que alguna de ellas cuente con ciertas debilidades que habria que
reforzar a lo largo de la implementacion de Ias medidas del Il Plan de Igualdad que aqui nos

ocupa (y que recogemos en estas conclusiones mas abajo), existe unanimidad en lo
siguiente:

1.-No se han encontrado indicadores significativos que den lugar a determinar |a existencia de
discriminacién, tanto en el momento anterior al Plan inicial, durante el mismo y al inicio de
este Il Plan de Igualdad de EQUA. Que nho se han detectado ni Discriminacién por razén de
$exo nhi por cualquier otra circunstancia.
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2.- Que la Cultura de la Asociacién supone por principio garantizar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la lgualdad de Oportunidades tanto en su contexto intemo como
en el externo dirigido a los beneficiarios de los proyectos y programas que oferta. Del mismo
modo, a nivel global en todas y cada una de sus acciones y actuaciones.

3.- La externalizacién de acciones efectivas por parte de EQUA de vigilancia en la medida de
lo posible, de situaciones de desigualdad y discriminacién se ha puesto de manifiesio en este
cuestionario, con unanimidad, al considerar la posibilidad de elaborar una breve guia que
ayude a detectar situaciones de acoso sexual y por razon de sexo en las intervenciones ylo
acciones con las personas participantes en los proyectos Y programas que oferta EQUA. Se

apuesta igualmente al 100% por la sensibilizacion en Violencia de Género, Orientacion
Sexual e ldentidad de Género.

4.-En los procesos de Seleccién y Contratacién llevados a cabo por la Asociacion no se han
detectado indicadores reveladores de que existan situaciones de discriminacioén por razén de
sexo o por cualquier otra circunstancia.

Las cuatro personas que desarrollan en EQUA los puestos de coordinacion son aquellas que
realizan las entrevistas de seleccion de personal (3 mujeres y un hombre). Siempre se
realizan las entrevistas de seleccion entre dos de estas personas, en funcién del area donde
surge la necesidad de contratacion, Las personas coordinadoras de la entidad, en general, se
han formado en igualdad de género, protocolo de prevencion del acoso, conciliacion de la
vida laboral y famifjar/personal, asi como en corresponsabilidad familiar. Los Se5g0s que
encontramos pueden deberse mas al reflejo de lo que hay en |a sociedad, es decir, para un
puesto representado mayoritariamente por mujeres, a la entidad llegaran muchas mas
candidaturas de mujeres que de hombres, por lo que [a probabilidad de contratacion de una
mujer, por méritos, sera mayor,

Por oftra parte, en las ofertas de empleo, se aplica el lenguaje inclusivo con un modelo
elaborado para rellenar y publicar, centrado principalmente en las funciones del puesto, asi

»como en las habilidades profesionales requeridas para desempefaras, incluyendo la
descripcién al pie: “La asociacion EQUA apuesta por la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos sus ambitos de trabajo, incluidos los procesos de seleccién de
personal”. Los documentos requeridos para la proteccion de datos, necesario para poder
participar en los procesos de seleccidn fueron elaborados por nuestro servicio externo,
también se transformaron en lenguaje inclusivo por peticion de nuestra asociacion.

Rz 5.-No existe discriminacién por razén de sexo ni por ninguna otra circunstancia en lo relativo a
las retribuciones.
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6.- Se valora favorablemente |a trasparencia Retributiva en general y la practicidad en el
acceso al Registro Retributivo de las personas trabajadoras

7.- Con este diagnéstico se inician ciertas actuaciones bien acogidas respecto a la formacion
en Igualdad de Género, con vistas al Il Plan de Igualdad, carencia ésta muy importante a la
finalizacion del | Plan de Igualdad, detectada en su Evaluacién. Se ilega a unanimidad
igualmente entendiendo que si se estableciera algun tipo de Formacién Profesional especifica
para los puestos de trabajo (inexistente en estos momentos), habria que incluir en cada una
de las acciones formativas un médulo trasversal de Igualdad de género como respuesta de
libre redaccién, se entiende que debe ser una formacidn mas alld de la bésica
fundamentalmente para aquellas personas que carezcan de toda ella.

Las Debilidades

Destacan algunas areas consideradas importantes en un sistema interno inspirado por la
Igualdad de Género y la Igualdad de oportunidades. Ahora bien, son materias en las que no
hay que empezar de cero, son materias en las que la Asociacién lleva trabajando desde antes
de su Primer Plan de Igualdad, implementando medidas al respecto. A partir de este
diagnéstico se han detectado debilidades mas concretas que con las medidas necesarias iran
creando fortalezas en estas materias que son la columna vertebral de todo sistema igualitario.
Esto es, las debilidades detectadas en las mismas no son mas que un escalén hacia arriba en
la larga escalera de las dificultades que tales materias presentan y la atencién constante que
requieren. Asl, como medida urgente y prioritaria nos planteamos revisar y oficializar,
cumpliendo la normativa vigente, nuestro actual Protocolo de Prevencién y Actuacién contra
el Acoso Sexual y por Razén de Sexo y su mayor difusion en aras de la sensibilizacién ¥
conocimiento. Es este un requerimiento legal prioritario en el que ya se esta trabajando de
forma concienzuda y acuciante.

Mejorar la calidad, claridad, difusién y sensibilizacién en orden al Ejercicio corresponsable de
los derechos de la vida personal, familiar y laboral, tratario de alglin modo interno y accesible

a todos y todas; hacer lo mismo con las condiciones de trabajo, darle difusion trasparente y
necesaria.

Con respecto a la informacion transmitida a la plantilla, actualmente se comparte a través de

orreo electronico toda la documentacién elaborada, Convocatorias y Acuerdos de
Asambleas, Reuniones de Plantilla, etc,

Segun la Politica de Recursos Humanos de la Asociacién, del mismo modo que no se
contempla la Promocién por tratarse de una Organizacion Horizontal; los resultados de los
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cuestionarios revelan la falta de consideracion por inexistencia en la Asociacién de un sistema
unificado en el tiempo de Clasificacién Profesional donde no existe diferencia a nivel no solo
retributivo sino también funcionalmente, hablando de tareas encomendadas de muy diversa
indole pero de fuerte base comun, siendo indivisibles entre categorias profesionales
diferentes a efectos materiales e inmateriales. Lo que si estd determinado por la igual
retribucién de todos los pusstos y la pertenencia de todos ellos, es el mismo grupo profesional
(Convenio "Accion Social’, grupo 2). La falta de continuidad en las Clasificaciones
Profesionales se debe al comienzo y fin de Proyectos y comienzo de los siguientes, con
inclusion en categorias de diversa denominacion. Las retribuciones son invariables, igual que
lo es la pertenencia al grupo 2 de todos/as los/as trabajadores/as.

Del mismo modo, la propia polftica de Recursos Humanos se califica por unanimidad como
satisfactoria, pero se considera como deseable una sistematizacion de los puestos de trabajo
que los describa y valore desde la realidad de sus desempefios en la Entidad. Se considera
importante a efectos de Seleccion y Contratacién. Por otro lado, los cuestionarios revelan que
la Auditoria Retributiva desde la Perspectiva de Género seria un avance muy positivo en el
trabajo que la Asoclacion esta realizando en materia de igualdad entre mujeres y hombres,

En este sentido, apuntar que la Entrevista y el Curriculo Vitae son los instrumentos base de
los procesos de Seleccion; ahora bien, contamos con perfiles descriptivos de Puestos de
Trabajo realizados a través de nuestro sistema de Calidad que acerca a la persona candidata
al puesto a cubrir ayudando a una seleccién mas precisa. La Sistematizacion es necesaria y
$€ cuenta con realizar la Auditoria Retributiva para petfilar mas exhaustivamente los puestos
mediante 1a requerida Valoracién de Puestos de Trabajo. Las descripciones de los Puestos
realizadas a través del sistema de calidad, servira de punto de partida.

La Salud Laboral, que se ocupa especificamente de la salud laboral femenina, es una
disciplina relativamente nueva que se trata no hace demasiado tiempo en los Planes de
lgualdad; diferenciada y separada de la prevencion de riesgos laborales. Las respuestas del
cuestionario al respecto son muy difusas en al menos el 50% refleja que es una carencia a la
que prestar atencion, pues es una debilidad muy pronunciada su general desconocimiento.

En ultimo lugar sefialar que, ante el concepto de infrarrepresentacién femenina en la
Asociacién, y lo que ello conlleva al unirlo a la clasificacién profesional propia de EQUA como
Entidad Feminizada y sin promociones vaya pareja la unanimidad en las respuestas de las

personas participantes sefialando que en la actualidad no tienen cabida en el seno de la
Asociacion
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1.5-Auditoria Retributiva 2023

' Prevlas.r-lnehdstenda de discriminacién y/o desigualdad salarial en la Asociacion | para '
‘ la Madlaclén Social, EQUA i

Previos: [nexistencia de discriminacidn y/o desigualdad salariat en la Asociacion
para la Mediacidn Social, EQUA.

Informe de Resultados de la Auditoria Retributiva

Auditoria Retributiva: Ambito de aplicacién, Vigencia y otros datos
requeridos

Resumen de datos del Diaghostico Retributive

 Datos de Partida

* Materias propias de Diagnostico

e Valoracién de Puestos de Trabajo. Trabajos de Igual Valor
* Registro Retributivo,

¢ Documentacion de Datos

Plan de Actuacitn para la correccion de las desiguatdades.Seguimiento v
Evaluacién,

Algunos de los pilares sobre los que se sustenta nuestra organizacién son la Igualdad, la

solidaridad, el trabajo en equipo, la ayuda mutua y la atencién a toda persona necesitada de

los servicios que podemos ofrecer, hombres y mujeres sin distincion alguna, sin
L discriminacion de ningun tipo como proclama el articulo 14 de nuestra Constitucion.

Por un lado, conlleva e integra en nuestra Entidad |a inexistencia de diferencias salariales por
sesgos de género o segregacién entre hombres y mujeres y por otro la aplicacion exhaustiva

de los principios de trasparencia retributiva y el analisis pormenocrizado de los puestos de
trabajo en su vertiente de igual trabajo, igual retribucion.

Al respecto,
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Por un lado, en la propia concepcion de nuestra Asociacion que resguarda y trabaja por y
para los derechos de todas sus personas beneficiarias y trabajadoras destaquemos aqui,
ademas de la nombrada igualdad y no discriminacion, la dignidad y el respeto a los derechos
de los demas, es este exactamente el espiritu de EQUA.

Por otro lado, en el desarrollo de nuestro trabajo como instrumento de Mediacion Social y de
Insercion Laboral nos encontramos discriminaciones y desigualdades, la gran mayoria
desfavorables para las mujeres. en un numero excesivamente amplio de contextos. Existe un
dilatado desarrollo de (a temética de Igualdad en el Trabajo en la Ley Organica 3/2007 de la
lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Ello se debe a una serie de factores que hacen
dificil la igualdad plena en el mundo laboral. Son diversas las causas como por ejemplo la que
aqui nos trae, el andlisis de la posibilidad de que exista desigualdad retributiva (o brecha
salarial) entre hombres y mujeres que hacen que las cuantias percibidas como promedio sean

inferiores en el caso de las mujeres. Nos encontramos socialmente arraigadas practicas
como:

» La persistencia de trabas no siempre visibles y, en ocasiones, dificiles de probar, en el

acceso de la mujer al trabajo, especialmente al privado, al de mayor cualificacién
profesional.

» Una mayor tasa de desempleo femenino.

» Una mayor presencia de la mujer en la contratacion a tiempo parcial, siendo en muchos
€as0s una opcion profesional no deseada.

»  Un mayor niimero de contratos temporales entre mujeres,

» Una infrarrepresentacién femenina en ciertas profesiones mas cualificadas y CON exceso
de presencia en otras menos cualificadas, (“segmentacién profesional”)

» Unos mayores obstaculos para la formacién permanente y la promocién profesional o los
ascensos de las mujeres,

La desigualdad econdémica entre las personas trabajadoras que desempefian un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor es en lo que consiste la discriminacién salarial. En el
sentido que aqui nos trae, es la parte de la diferencia salarial que no puede justificarse por
razones distintas al sexo de las personas ocupadas. En la Asociacién para la Mediacion
Social EQUA, todos los Puestos de Trabajo, lo son de igual valor y, por tanto, de igual
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retribucién, en los términos que veremos mas adelante

Para llegar a la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
retributiva por razon de sexo, se hace imprescindible integrar y aplicar el principio de
trasparencia retributiva, asi como analizar los trabajos de igual valor a los que corresponderia
igual retribucion.

El Principio de Trasparencia Retributiva, principio aplicado y presente en nuestra Entidad
como mas adelante veremos, se entiende como aquel que aplicado a los diferentes aspectos
que determinan la retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos,
da acceso a informacidn suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha
retribucion. Los instrumentos fundamentales de aplicacion de este principio son el Registro
Retributivo y la Auditoria Retributiva que aqui nos ocupa.

Se consideran trabajos de igual valor aquellos a los que corresponde un conjunto equivalente
de requerimientos relativos a la capacidad y/o habilidad (conocimientos, resolucion de
conflictos, aptitudes e iniciativas, habilidades sociales, capacidad de organizacion...), esfuerzo
(fisico, mental y emocional..), responsabilidad (econdmica, de mando o supervision de
personas, de la informacion y sobre la seguridad y el bienestar de las personas) y condiciones
de trabajo. A estos efectos, sefiala la normativa vigente que en una correcta valoracion de
puestos de trabajo se habran de aplicar los criterios de adecuacién, totalidad y objetividad.
Mas adelante, se expondrd, en los apartados que siguen, el andlisis pormenorizado de los
puestos de trabajo de EQUA, todos de Igual Valor, Igual Retribucién. Siempre con base en el

articuio 4 del RD 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres por trabajos de
igual valor.

No son siempre explicitas o directas las formas que asume la discriminacion salarial. En
ocasiones esta oculta bajo diferente valor econémico aplicable al trabajo desempefiado por
las mujeres. Establece la Ley Organica 3/2007 para la lgualdad efectiva entre hombres y
mujeres, en su articulo, la distincién entre la discriminacién directa y la indirecta. No existe en
EQUA ninguna de ellas. No existe pues tampoco Brecha Salarial.

I concepto de brecha salarial de género se refiere a la diferencia sistematica en las
percepciones monetarias que hombres y mujeres abtienen por su trabajo. Esta brecha, refleja
las desigualdades de género que, actualmente existen en el mercado laboral Yy, en general, en
la sociedad y cuyas causas son complejas e interrelacionadas, destacando por ejemplo: el
porcentaje de participacion (y dedicacién en horas trabajadas) de hombres y mujeres en la
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fuerza del trabajo; el tipo de ocupaciones que se consiguen (o eligen) (segregacion
horizontal); las barreras que dificultan a las mujeres el acceso o la promocion profesional, asi
como a puestos de liderazgo {segregacion vertical..etc.)

La brecha salarial de género se refiere, por tanto, a la diferencia que existe entre el salario
medio de los hombres y las mujeres, como porcentaje del salario medio de hombres. Es decir,
es la proporcion que en promedio esta dejando de percibir una mujer con respecto a la
retribucion media de un hombre. Se calcula con el cociente entre la diferencia del salario
medio entre hombres y mujeres y el salario medio de los hombres.

En nuestra Entidad, tras los diagndsticos y andlisis previos a esta Auditoria, se concluye con
la inexistencia de discriminaci6n salarial alguna entre mujeres y hombres. Esta afirmacion se

ira desglosando en el modo y forma en que desarrollamos mas adelante con base en la
normativa vigente.

Sobre estos cimientos, realizaremos la Auditoria Retributiva en el contexto de nuestro Il Plan
de Igualdad; Auditoria que como sefiala el articulo 7.1 del RD 902/2020 tiene por abjeto
recoger toda la informacion necesaria para comprobar si la Entidad cuenta con un sistema
retributivo trasversal y de forma completa cumple con la aplicacion efectiva del Principio de
Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Es aplicable 1a Normativa contenida al respecto, en el apartado correspondiente del Plan de
igualdad del que esta Auditoria forma parte alli donde sea pertinente, En especial: La Ley
Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el RD 901 / 2020 de los

Planes de Igualdad y su Registro y el RD 902 / 2020 de igualdad retributiva, asi como el
Estatuto de los Trabajadores.

Del mismo modo sera contemplada toda aquella otra normativa aplicable no recogida aqui /o
Plan de Igualdad

Et RD 902 / 2020, 13 de octubre,” de igualdad retributiva entre mujeres y hombres® establece
en su articulo 7.1 el objeto de la Auditoria Retributiva del modo que sigue:
(..) La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para

comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple
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con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribucion. Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir
los obstdculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar Ia
igualdad retributiva, y asegurar la fransparencia y el seguimiento de dicho sistema retributive
()"

Asi, es obligacion para nuestra Entidad, e incluiremos, en esta Auditoria Retributiva, entre
otras cuestiones, y en virtud del RD 902 / 2020:

v El Diagnostico de la situacion Retributiva que recabara informacion de la Valoracion de
los Puestos de Trabajo (con métodos analiticos) en relacién con el art.4 del mismo Real
Decreto y con el sistema retributivo y de promocién y también de la relevancia de otros
factores desencadenantes de diferencias retributivas, asi como posibles discriminaciones
0 desigualdades en determinadas materias clave.

v Estableceremos un Plan de actuacién para corregir, en caso de que las hubiese,
discriminaciones y desigualdades.

v Realizaremos un Informe de Resultados previo Informe de Diagnostico Retributivo.

A estos efectos, la denominacion social de nuestra Entidad es: Asociacion para la Mediacién
Social, EQUA. La fecha de Inicio y Fin de la Auditoria ha sido el primer cuatrimestre de 2024.
Y el Alcance Temporal de la misma desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023a.i.

Ambito de Aplicacion de la Auditoria Retributiva

Segun recoge el articulo 7.1 del RD 902/2020 de 13 de octubre para la Iguaidad retributiva
entre Mujeres y Hombres, en concordancia con el articulo 46.2¢) de la Ley Organica 3/ 2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres. Todos los Planes de

Igualdad de Empresas y demas Organizaciones, elaborados de forma obligatorio o voluntario,
deben incluir la Auditoria Retributiva.
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Vigencia de la Auditoria Retributiva. Periodo de Referencia.

La Auditoria Retributiva, en base al articulo 7.2 del RD 902 / 2020, de 13 de octubre para la

Igualdad retributiva entre Mujeres y Hombres. tendra la vigencia del Plan de Igualdad del que
forma parte: cuatro aiios (4).

La Auditoria Retributiva que aqui se realiza, toma como Periodo de Referencia el afo
completo inmediatamente anterior al de su realizacién, en consonancia con el Registro

retributivo, haciendo referencia los datos recogidos en la misma a dicho periodo: del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2023 a.i.

. Resumende Datos del Diagnéstico Retributvo

Datos de partida

El diagnostico retributivo se realiza entre el 32 y 42 trimestre de 2023. Desde enero de este
afo hasta la realizacion del diagnostico, en la Asociacién para la Mediacién Social, EQUA las

personas contratadas fueron 8, 6 mujeres y 2 hombres, con un 75% de mujeres, EQUA es
una empresa feminizada.

Con base en el RD 902/2020 de Igualdad Retributiva entre Mujeres y Hombres de llevarse a
cabo este diagnéstico teniendo en cuenta la valoracion de puestos de trabajo con relacion al
registro retributivo y al sistema de promocion.

En la Asociacién para la Mediacién Social, EQUA, al ser una Organizacién Horizontal no
existe ningun sistema de promocion.

Para la realizacidén del Diagndstico, segun la norma, igualmente, se tendrdn en cuenta las
, posibles diferencias o desigualdades que pudieran apreciarse relativo a la elaboracién o
implementacion de medidas de conciliacién y corresponsabilidad en la Entidad derivadas de
otros factores como actuaciones discrecionales provenientes de la propia Entidad en materia
de movilidad o exigencias de disponibilidad no justificadas.

Esta preestablecido que para realizar un diagnéstico que cumpla con estas caracteristicas se
debe partir de la informacién recabada por la Comision Negociadora relativa al diagnéstico del
Plan de Igualdad de conformidad con el Anexo del RD 901/2020 de los Planes de Igualdad y
su Registro, para detectar factores o materias que pueden producir diferencias entre las
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retribuciones de mujeres y hombres, directa o indirectamente.

En nuestra Entidad, no existe desigualdad y/o discriminacion salarial, todos los puestos tienen
exactamente la misma retribucién. No existe brecha salarial

AL RESPECTO, conforme y en relacién con el Diagnéstico del Plan de Igualdad del que esta
Auditoria forma parte:

v

El Registro Retributivo se ha realizado a partir del oficial de la Asociacion
correspondiente al periodo de 2023 nos hemos servido de la herramienta del Ministerio
de Trabajo y Economia Sacial y el Ministerio de Igualdad para realizar e! procesado de
datos méas pormenorizados para adaptacién a la normativa vigente sobre trabajos de
igual valor y Auditoria Retributiva (RD 902/ 2020 para la igualdad retributiva de mujeres
y hombres)

Se ha comprobado que se ha calculado el promedio y la mediana de las cantidades
realmente percibidas, en concepto de salatio base, de cada uno de los conceptos
salariales y de cada una de las percepciones extrasalariales, por sexo y grupo segun
clasificacién profesional aplicable a la Entidad, asi como puestos de igual vaor

Se han analizado factores de condiciones de trabajo como movilidad geografica,
horario, disponibilidad para viajar, desplazamientos a corta/media distancia, jornada,
horas extra..etc.)

Se han analizado los sistemas de seleccién y contratacion desde la perspectiva de
género.
Se ha comprobado la no discriminacion en la determinacion de categorias profesionales

para detectar posibles desigualdades y/o discriminaciones.

Se han revisado las acciones formativas en relacién con diferencias en la participacién
de mujeres y hombres

Se ha estudiado el ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y
laboral y como afecta frente a las retribuciones y a la infra rrepresentacion femenina,

Se verifica la existencia de procedimientos yio medidas de prevencion y actuacion
contra el acoso sexual y/o por razén de sexo. En diciembre de 2023 se Registré el
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Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y por Razén de Sexo
de nuestra Entidad. Se adjunta a la Documentacion del Plan de Igualdad el justificante
correspondiente.

La realizacién de estos andlisis, en unidn y concordancia con la legalidad vigente arrojan de
inicio Yas siguientes afimaciones:

Primero, El Registro Retributivo cumple con todos los requisitos que exige la norma. La
trasparencia retributiva en a Entidad se cumple como principio. El acceso a nivel personal de
los datos retributivos es libre a través del Representante de los Tra bajadores.

Segundo, En ninguna de las materias objeto de diagnédstico existe desigualdad yio
discriminacién retributiva ni la implica, ni puede implicarla en la actualidad entre mujeres y
hombres.

Tercero, Los Puestos de Trabajo de nuestra Entidad son Puestos de fgual Valor e igual
Retribucion.

Cuarto, En la Asociacién para la Mediacién Social, EQUA, no existen Promociones.

Todos los Puestos de Trabajo remunerados de la Asociacién, conforman el Equipo Técnico y
son:

1. Mediadora Sociolaboral
2. Formador/a
3. Técnico/a e Insercion

4. Técnico/a de Emprendimiento y/o Autoempleo

Puesto no Remunerado: Coordinacion

EQUA es una entidad horizontal, por eso las retribuciones son iguales para todos los puestos,
ajustadas al convenio vigente (“Accion Social’, grupo 2) independientemente del 4rea donde
se desarrollen. Asi mismo, el puesto de coordinacién es un afadido al puesto técnico, y no
estad remunerado.

| respecto, los Puestos de Emprendimiento y Autoempleo se valoran de forma conjunta
contando con las habilidades y funciones comunes a lo que se entiende por Emprendimiento
en general que incluye el Autoempleo. La diferenciacion se produce en la Seleccién y
Contratacion sobre la base de la vacante ofertada, bien dedicada en exclusiva al

Emprendimiento, © en su mavor parte: bien dedicada en exclusiva al Autoemples o en su
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mayor parte.

En la tabla que sigue se muestran los datos basicos de las personas trabajadoras de EQUA al
momento de realizacion de este diagndstico.

Datos basicos de las personas trabajadoras,

'Durant‘a el afio '202_3. las personas trabajadoras de EQUA fusron 6 mujeres y 2 hombres : 5 mujeres y un hombre de
plantilla (una de las mujeres con bajas por maternidad / cuidados en periodos diferentes y finalmente en excedencia.)
Y .dos personas por sustitucion de aquella durantes las bajas anteriores a |la excedencia : 1 hombre y 1. mujer.

Situacion / Sexo Puesto de Trabajo Area de * {

Contrato perienencia ** g

1 Indefinido Hombre Teécnico de Emprendimiento 1)Equipo técnico 2)Coordinacion de =
40h Area 3)* Visién Global”

2 Indefinido Mujer Técnica de Autoempleo 1)Equipo técnico =
40h

3 Indefinido | Mujer Mediadora Sociolaboral 1)Equipo técnico 2)Coordinacion de = |
40h Area 3)* Visién Global”

4 Interinidad Hombre Técnico de de Autoempleo 1)Equi'po técnico =
40h

5 Indefinido Mujer Formadora 1)Equipo técnico 2)Coordinacion de = |
40h Area 3)* Visidn Global”

6 | Indefinido Mujer Técnica de Insercion 1)Equipo técnice 2)Coordinacion de =

40h Arga 3) " Visién Global”

7 Indefinido Mujer Mediadora Sociolaboral 1)}Equipo técnico =
40h

8 Interinidad Mujer Técnica de Autoempleo 1)Equipo técnico =
40h

‘Area pertenencia *

1)Equipo técnico 2)Coordinacion de Area 3 )" Visién Global” Organo Colegiade de
Coordinacion de la Entidad.

Area de pertenencia otras
percepciones **

No existe retribucién alguna por desempenar el trabajo de coordinador/a de Area o por
pertener a "Visién Global” Organo Colegiado de Coordinacién de la Entidad. . Do igual
modo que no son retribuidos los cargos de la Junta Directiva.

Salario*™*

s/convenio “"Accion Social”.-Grupo 2.Todas las personas Trabajadoras reciben la
misma retribuclén indspendientemente de su tipo de contrato indefinido ¢ de interinidad

La Coordinacién de Area y “Visién Global™ En el Puesto de Coordinacién de Area, las funciones y
responsabilidades son diferentes de las de todos los demas, su misién es otra, Ademas de
ser un puesto no remunerado. Aun asi, es crucial para obtener el reflejo completo de la
Entidad. Este Puesto lo desempefian en paralelo y al mismo tiempo que su propio puesto,

os/as responsables de las distintas Areas de Trabajo de EQUA sin recibir estipendio alguno.
A su vez, estas personas coordinadoras de area conforman el Organo_Colegiado de
Coordinacion General de la Asaciacién llamado “Vision Global”.
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En lo relativo a cuestiones de género, dejar constancia de que, segun se revela en el andlisis
de la situacion realizado, tratandose esta, de una Auditoria Retributiva y de que, en nuestra
Asociacion, como ya se ha determinado, no existe desigualdad, ni discriminacion salarial de
ningun tipo y que todos los Puestos de Trabajo reciben la misma Retribucion: no van a surgir
datos relativos a posibles o potenciales diferencias en las retribuciones. No existe Brecha
Salarial. La comparacién salarial entre Hombres y Mujeres se realiza siempre partiendo de
que no existe diferencia retributiva alguna y se desagregan los datos cuando surgen
consustancialmente del objetivo concreto que se esté enfocando en ese momento.

El'll Plan de Igualdad, al que pertenece esta Auditoria, en el Diagnostico Previo, recoge todas
y cada una de las cuestiones de igualdad de género e Igualdad de oportunidades y en ¢l se
aporta el Cuadro General de Medidas desde la perspectiva de género, la igualdad de género
y la igualdad de oportunidades. El Plan de Igualdad es el instrumento General para la
lgualdad Efectiva entre mujeres y hombres. La Auditoria Retributiva es parte de ese
instrumento. Esta Auditoria, como se ha dicho, parte de la absoluta igualdad retributiva y la
Igualdad de valor de todos los puestos de trabajo

Materias objeto de Diagndstico

Estudiadas pormenotizadamente las Areas objeto de Diagnéstico, poniendo especial atencion
por un [ado en lo analizado en el Diagnostico previo del Plan de Igualdad ¥y por otro en
aquellas Areas que en nuestra Asociacion tienen incidencia en el contexto de las
Retribuciones o viceversa, se concluyd que Ginicamente aparecen tres de ellas, en las que, sin
existir desigualdades ni discriminacién alguna pueden realizarse mejoras a modo de avance
significativos.

Estas Areas son: Seleccion y Contratacion; Formacion y Ejercicio Corresponsable de los

e | _ derechos de la vida personal, familiar y laboral. Siguiendo la numeracion propia del Plan de
/’/ . Igualdad:

N
\.
.,

A.1.- Seleccién y Contratacién: El Objetivo 1 de esta Area, en el Cuadro General de Medidas
del Plan de Igualdad es “Implantar la Igualdad de Condiciones y Oportunidades en los
procesos de seleccidn y contratacion”. Las Medidas proyectadas que complementan a las ya
existentes han de encaminarse a lograr una mayor capacitacion integral del personal de |a

Entidad de Recursos Humanos, especificamente de los participantes en los puestos de
seleccion, en Igualdad de género, en Igualdad de oportunidades. La capacitacion Integral, se
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hace necesaria aun existiendo una formacion adecuada en el personal que lleva a cabo la
seleccion de personal. La capacitacién pretende ir mas alla y deriva directamente de las
necesidades de género detectadas en las normativas, las monografias y los estudios
especializados, pretende conseguir una filosofia practica propia para los procesos selectivos
desde la perspectiva de género reduciendo al minimo posible los sesgos.

En la Asociacion EQUA, no se parte de cero, pues se cuenta con personas ya formadas y una
perfilacidn de los Puestos de trabajo renovada con la realizacion de la Valoracion de Puestos
de trabajo. Tal como literalmente se recoge en el Diagnostico del Plan de Igualdad “as cuatro
personas que desarrolian en EQUA los puestos de coordinacion son aquelias gue realizan las
entrevistas de seleccion de personal (3 mujeres y un hombre). Siempre se realizan las
entrevistas de seleccion entre dos de estas personas, en funcion del drea donde surge la
necesidad de contratacion. Las personas coordinadoras de la entidad, en general, se han
formado en igualdad de género, protocolo de prevencion del acoso, conciliacion de la vida
laboral y familiar/personal, asf como en corresponsabifidad familiar. Los sesqos que
encontramos pueden deberse mas al reflefo de lo que hay en ia sociedad, es decir, para un
puesto representado mayoritariamente por mujeres, a la entidad Negardn muchas més
candidaturas de mujeres que de hombres, por lo que Ia probabilidad de contratacion de una
mufer, por mérftos, serd mayor.”

Asi mismo cuenta ya la Entidad con un sistema elaborado ad hoc de ofertas de empleo y
documentacion al respecto con lenguaje inclusivo, no sexista ¥ que resalta la igualdad de
oportunidades en todos los ambitos incluyendo los procesos de seleccion de personal.

El personal de Contratacién ha de estar iguaimente capacitado de forma especifica en
materia de gestion igualitaria de personal, de igualdad retributiva y de todas las materias que
de ello derive. Esto es, para la prevencion, deteccidn y actuacion ante posibles desigualdades

yfo discriminaciones por razén de sexo, que dependiendo o no de su puesto de trabajo se han
de erradicar.

Los Sesgos de Género en los Procesos de Seleccién y Contratacion pueden dar lugar a

potenciales desigualdades y/o discriminaciones por razén de sexo originando diferencias

salariales por Selecciones y Contrataciones arbitrarias y subjetivas, asi como retribuciones
discriminatorias, todo ello por razén de sexo.

La Formacién como parte de la Capacitacion Integral de este personal, es fundamental y
prioritaria y asi se recogera en el Plan de Actuacién.
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A.3.- Formacidn: El objetivo 1 de esta Area en el Plan de Igualdad es instaurar formacién
continua anual en materia de Igualdad de Género. El Diagnéstico del Plan de Igualdad recoge
las acciones formativas de los tres (ltimos afios en los que EQUA ha tenido acceso a
acciones de formacidn subvencionada y/o gratuitamente.

El porcentaje de hombres y mujeres respecto al acceso a estas acciones formativas refleja
exactamente la calificacién como entidad feminizada de nuestra Asociacion, as:

En 2021, de las acciones formativas llevadas a cabo el 90% de las personas participantes
fueron mujeres. En 2022, el 78% y en 2023 el 100%. Recordemos que en 2023 las personas
trabajadoras de EQUA fueron ocho, 6 mujeres y dos hombres, de las que dos fueron
contratadas por sustitucion o interinidad, una mujer y un hombre. La mayotia de esta
Formacién fue de tematica técnica relativa a los puestos de trabajo que se desempefan y
pocas relativas a igualdad de género.

Salvo una, la relativa al Protocolo de Acoso, todas las acciones formativas se llevaron a cabo
on fine, la forma mas actual y practica para las personas trabajadoras, fundamentalmente por
la flexibilidad horaria en que se puede realizar la formacién tanto fuera como dentro del
horario de trabajo. Todas las personas participantes pertenecen al Area de Insercion Laboral.

En EQUA, la formacion en general es una materia pendiente no solo por los escasos recursos
sino también por la falta de tiempo para dedicarle. Asi, se recoge en el Diagnéstico del Plan
de lgualdad plasmandose como una de las medidas prioritarias.

En esta Auditoria, como complemento a las medidas del Cuadro General entendemos que es
importante reforzar Ia formacion en género especializada para aquellas otras Areas donde las
Retribuciones pueden verse afectadas por desigualdad o discriminacién aun cuando
actualmente no existan, evitando los sesgos de género. Fundamentalmente como se ha
resefiado en el Area de seleccion y Contratacion. La capacitacion de este personal ha de ir
mas alla de la formacion, pero ésta ha de ser la base y el inicio. Asi, en las dos Areas
restantes de intervencidn (A1 y A5) se prevé como mejora incluir en la programacion
ormativa estas materias y establecerlas como prioritarias dada su relevancia.

A.5.- Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral: del
diagnéstico del Plan de Igualdad podemos extraer que el nivel de cargas familiares entre las
personas trabajadoras es igualitario teniendo en cuenta la estructura feminizada de nuestra
Entidad, como ocurre en todas las demas Areas, Asi, el 71,42% de las personas trabajadoras
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presenta cargas familiares y de este porcentaje, el 80% son mujeres y el 20% hombres. Es
este un porcentaje muy cercano al del total personas trabajadoras de la Asociacién, un 75%
de mujeres y un 25% de hombres,

Las medidas que se vienen utilizando igualitariamente entre hombres y mujeres son: la
flexibilidad horaria; el permiso de maternidad, por lactancia y cuidados. Del mismo modo en
favor del uso del tiempo se accede al teletrabajo puntualmente, aunque es una medida que se
observa como muy Util y que quizé podria en ciertos casos y/o ciertos periodos ocupados por
proyectos con especiales necesidades.

Las cargas familiares, en cierta medida, afectan a la participacion en acciones formativas, en
nuestra Entidad, lo hacen del mismo modo en mujeres y hombres,

Las practicas senaladas, por lo general, no afectan a las retribuciones. Los permisos o bajas
relativos a cuidados, nacimientos, acogimiento o adopcion, a nivel retributivo afectan de forma
comun, esto es, se ha de contratar en las mismas condiciones retributivas a otra persona que
sustituira a aquella durante el tiempo necesario.

Se proyecta en esta Area una mejora, un avance relativo a las medidas ya previstas en el
cuadro general del Plan de Igualdad. Se considera que se sistematizaran de modo
consensuado las practicas actuales, para posteriormente ir afadiendo las que vayan
surgiendo. En un futuro esto facilitara solo su difusion entre las personas trabajadoras, sino
también la trasparencia debida.

Del mismo modo, se considera que el Teletrabajo ha resultado eficaz y eficiente en los

momentos que se ha hecho uso de este, y se programa un protecolo como medida para su
potencial desarrollo en términos tasados.

Se observa también como mejora en esta Ares, incluir esta materia en la programacion
formativa del Area 3, y por su relevancia considerarla como materia prioritaria.
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Valoracién de Puestos de Trabajo. Trabajos de Igual Valor

Método de Valoracion

La obligatoriedad de realizar una Auditoria Retributiva se establece en los Reales Decretos
901/2020 y 902/2020.Para llevar a cabo el diagndstico de la situacion retributiva de una
Entidad hay que efectuar previamente una valoracién de puestos de trabajo que dé
cumplimiento al principio de igual retribucién por trabajo de igual valor. En EQUA, por su
estructura Asociativa, su especial y peculiar modo de funcionamiento y organizacion interna,
se lleva a cabo el andlisis necesario para decidir el método mas adecuado para valorar los
Puestos de Trabajo y se llega a la conclusion de que se hace necesaria una Valoracién
Combinada o Método Hibrido, que permita el manejo de variables cualitativas ¥ cuantitativas,

Asl, partimos de que:

De entre los Meétodos Cuslitativos, que valoran los puestos de trabajo de forma global, con el
fin de ordenarlos o de situarlos en un nivel entre los previamente establecidos, permiten saber
cuél es la importancia de cada puesto en la organizacién, pero no las diferencias de valor
entre unos y otros puestos. Elegimos de entre los posibles de esta categoria el Método de
Ordenacion; y es que, en Equa se hace imprescindible, previamente a una valoracion
Cuantitativa, realizar una valoracion Cualitativa que revele de forma clara y sencilla una
fotografia exacta de! funcionamiento a través de los puestos de trabajo en la Entidad. Es ésta
una valoracién incuantificable si queremos tener una imagen nitida de Equa, una imagen real
y veraz que proporciona el método de ordenacion.

Los Métodos Cuantitativos (analiticosjevalian los puestos de trabajo segun distintos criterios
(factores), previamente seleccionados y claramente definidos. Al ser cuantitativos, permiten
obtener un valor numérico de cada puesto y, por tanto, cuantificar la diferencia de valor entre
puestos. Entre los posibles elegimos el Método de asignacion de Puntos por Factor.

El Método Hibrido en EQUA: Combinar el método Cualitativo y el Cuantitativo para valorar los
Puestos de Trabajo en EQUA es fundamental para comprender la dindmica de trabajo en

nuestra Asociacion.

. ~, Como se ha apuntado, el método cualitativo més adecuado para realizar la VPT en nuestra
ntidad y que aqui utilizamos es el Método de Ordenacion, recoge la realidad existente en la
organizacion, donde todos los puestos de trabajo retribuidos tienen el mismo valor cualitativo,

Ello, se reflejara por otro lado y después por factores, pesos, puntos y niveles propios del
Método Cuantitativo elegido: el Método de Asignacién de Puntos por factor. En este Método,
el valor final por puesto de trabajo no varia, pues representa el mismo valor de los puestos y
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la misma retribucion que en EQUA se presentan desde un principio. Variaran los puntos,
niveles, etc. segun las funciones propias e inalienables de cada puesto.

Dejar constancia de que el ya resefiado Puesto de Coordinacion, no retribuido, se ha valorado
tanto cualitativa como cuantitativamente. Ahora bien, solo su valoracidon cualitativa tiene
relevancia en esta Auditoria pues es necesaria para obtener la fotografia fiel y completa de la
realidad estructural, funcional y organizativa de nuestra Entidad. Su perfil es propio e
intransferible y ello da lugar a resultados mas subjetivos que objetivos dadas sus
caracteristicas eminentemente. Sin embargo, su valoracién cuantitativa nos sera util para
potenciales analisis con distintos fines que puedan presentarse en el futuro.
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EQUA-Valoracién de Puestos de Trabajo-1

La Entidad parte de la considesacién da que todos sus puestos de {rabajo

tienen el mismo valor y todos son igualmente retribuidos [

\ Asf, 1la VPT, en EQUA, nos lleva dirsctamente a s Valoracién de Puestos de Teuzl valor al respacto, el articulo 4 .

| del RD 802/2020 de Igualdad Salarial sstablece en confunclén con el art.28.1 ETT , 4 “requisitos” para

| cansiderar que un puesto de Trabajo tiene el mismo valor que otro.

¥

\ 4

| .
| Asi, el articulo 4 requlere EQUIVALENCIA _ La aplicaclén delos 2métodos de Valoracién se ha realizado de La siguients
| en manera :
| !
1. LaNaturalezadelas Funcioneso | M. Gualitative de Ordenaclén : Estudio de Dascripclén de Pusstos :
Tareas efectivamente |
encomendadas Esto es, on el | » Orden de los Puestos en la Organlzacién,
°°“t°_"l_d° asencial » 1er Requlsito para TrabaJos de Igual Valor : Equivalencia en la
2. Condiciones educativas | Naturaleza de las Funciones o contenido esencial
regladas y/o Profesionales y de |
formacidn reglada o no incluida |
la expariencia. Siemprs todo
I e o e | M. Cuantitativo de Aslgnacién de Puntos por factor
desemperio de la Actividad. ' ¥ 2° Raquisito pars Trabajos de lgual Valor : Equivalencia en las
3. Coendiciones Laborales/de | Condiciones Educativas
Trabajo | ¥  3er Requisito para Trabajos de [gual Valor ;: Equivalencla en las
| 4. Factores relevantes, diferentes | Condiciones de Trabajo.
de los anterioras estrictaments l >  4° Raquisito parsTrabajos_do Igual Valor : Equivalencia en Factores
| relavantes para el desampsiic del Puesto
Relacionados con el desemperfo
|
e = | ]
Método de Ordsnaclén
Andlisls de la descripgidn de los Puastos de Trabajo-Perfites
| Orden de Puestos en la ' : 1er requisito. Trahajos de Igual Valor, tras los anslisis se concluye que la Naturaleza de las
| Entidad ,

Todos los puestos de
!‘ trabajo cualitativamente
| estan al mismo nivet.
q Ocupan todos el 2° lugar.
j; Tenishdo en cuenta Lo ya

| apuntado sobte el Puesto |

\ ( . de Coordinacidn que b
) |.II ocupa el 1er lugar (véase

| imagent adjunta)

Funciones o contenido esencial de todos los Puestos de Trabajo de EQUA, son squivalentes.
Ella deriva de la propia dindmica de trabajo: son funciones qus van apareciendo en las distintas
fases de los Itinerarios de insercidn da forma simultanea pero diversa, en funcién del Puesto de
trabajo de que se trate. Son funciones que se entremezclan, derivan o comparten enentre los
distintos puestos, fundamentalmante porque el flujo da beneficiatios/as es permanente y por
otro lado los Proyectos y Programas tienen su Periodo temporal de ejecucin propios. Las
funclanss y Responsabllidades que tras el estudio pormenotizade se consideran equivalentes
coincidisnda con el contenido esencial comiin a todos los puestos, RESPONDEN A:

¥ Captacién, recepeidn, atenclén, apoyo, acompanamianto ¥ seguimiento durante los
Proyectos y Programas en todos los aspectos. En cada etapa, situacién, cambio o
dificultades

v Andlisis del Mercado de trabajo. Prospeccion Laboral y sensibllizacién en el Tejido
Empresarial

¥ Derlvacién da beneficiatios & recursos externos para formacidn y smpleo

¥ Seguimiento, resolucién de diferancias y/o apoyo en situaciones complejas ante los
agentesimplicados

v Trabajo en red con entidades pUblices y privadas. Contacto con recursos
comunitarios

¥ Estimular en contaxtos diversos la cemunlcacién entre ta Asociacién, los
beneficiarios y potenciales agentes empleadores

v Gestidn documental de fases y programas

(véase fichas adjuntas de Deacripcidn de Puestos de Trabajo)
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: EQUA-Valoracidn de Puestos de Trabajo-2

Método Cuantitativo de Asighacién de Puntos por Factor

2° REQUISITO : CONDICIONES EDUCATIVAS regladas y/o Prafesionales y de formacién reglada o no, incluida la experiencia.

El anélisis concluye que son Equivalantes en los 4 Puastos de Trabajo. Ello puede observarse en el andlisis del Factor A-
Conocimientos y Aptitudss analizado y mas detalladamente en la Descripcion de los puestos de trabajo. En el estudio de este item
se observan 2 diferencias en lo que se requiere al acceso a uno de ellos, Asi,

*-En 3 de los 4 puestos, se requieren titulaciones de acceso muy especificas, bien una Titulacién Profesional de Grado Medio en
Integracidn Sacial o bien titulaciones universitarias de las raras de Educacion y/o Psicologia. Las titulaciones para el Puesto de
Emprendimiento / Autoempleo son menas especificas de inicie { ADE, Derecho, Ciencias del Trabajo...) o bien otras titulaciones
cuales sean que cuenten con un Master en creacion de Empresas o Economia y desarrollo territoriat o sirmilar.

*.- Para el acceso al Puesto de Emprendimiento/ Autoemplen, la Experiencia es obligatoria y en los otros 3 se sefala Unicamente
que “se tendrd en cuenta”. Es un requisito que refuerza la necesidad de conocimientos tedrico-practicos del puesto, que se
consideran mas que imprescindibles para su desempeiio y se exige como parte de la condicion educativa abligatoria.

Estas diferencias se corresponde a la especialidad del puesto de trabajo, 1o que no significa un valor diferante, teniendo en cuents
que las titulaciones yformacidn complementaria exigidas para los otros 3 puestos Lo son también por el puesto a desempeniar.,

(véase Tabla de Factores ,Subfactores y Niveles , Tabla Resumen de Valoracion por Factores y Fichas de descripcion de
Puestos de Trabajo, todas adjuntas)

3er REQUISITO : CONDICIONES DE TRABAJO:

Se realiza el analisis sobre todas las contsmpladas como “Factor D .Condiciones de Trabajo”, las consideradas adecuadas,
pertinentes y mas relevantes para la valoracién y se concluye con su equivalencia en los 4 puestos de trabajo. En Estas se
sefialan como subfactores: Condiciones Ambientales: Fisicas ; Condiciones Ambientales: Riesgos Psicosociales y

Desplazamientos. Los resultados de la Valaracion en tados los Puestos, son muy similares, son equivalentes. Las diferencias son |

mihimas y se corrasponden con ta singularidad del puesto que diterencian.

Asi, solo se manifiesta, un nivel mas alto en "Condiciones Medioamblentales - Riesgos Psicosociales” en los puestos de

Mediador/a Sociolaboral y en Formadot/a, a solo un punto de diferencia de los otros dos puestos. Ahora bien, los 4 puestos ||

alcanzan el mistmo nivel en las “Condiciones Medioambientales Fisicas” y en “Desplazamientos”

Las Ponderaciones y por tanto también los puntos, son semejantes, no varian entre un subfactor y otrc mas de un 1% dentro de ||

cada Puesto.

{véase Tabla de Factores ,Subfactores y Niveles y Tabla Resumen de Valoracién por Factores }

4° REQUISITO : FACTORES RELEVANTES diferentes de los anteriores , estrictamente relacionados con sl desempeno

Tras las valoraciones realizadas a través de los factores los puestos de trabajo se consideran equlvalentes también en aste
cuarto requlsito. Todas las variables son suficientemnente semejantes en la realidad que analizamos, la igualdad de valor entre
os los puestos de nuestra Asociacion .Las diferencias registradas son minimas ¥ propias de cada puesto, las que

especificamente los singulariza, las que los hace diferentes dentro de su igualdad de base. DESTACAR, la equivalenclas en
pesas, puntos y niveles, a continuacién se especifica.

(véasa Tabla de Factores ,Subfactores y Niveles y Tabla Resumen de Valeracisn por Factores )
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EQUA-Valoracién de Puestos de Trabajo-4

Métado Cuantitative de Asignacién de Puntos por Factor

FACTORES/ SUBFACTORES NO EQUIVALENTES 28 %

i A.-Conocimientos Y Aptitudes

v A2.- Polivalencia o definicion extensa obligaciones : No existe un grado homogéneo de puntuaciones, la
singularizacién de los puestos en este factor es muy alta.

B.-Responsabilidad

¥" B1.- Responsabilidad Procedimientos Docum y/o Equip, Material y/o infraestructura : Este factor no alcanza a
singularizar al Puesto de Emprendimiento/ Autaempleo aun por menor nimero de puntos, estos se deben a los
recursas que ha de manejar en sus funciones , diferentes y de menor peso en este factor. La singularidad significa
aqui diferencia en la gestién de recursos; to mismo ocurre, pero al conftrario, con el factor B2.- Responsabilidad

econdmica, donde emprendimiento / autoempleo destaca por su alta puntuacion
C.-Esfuerzo

¥ Cla.- Esfuerzo Fisico : posiciones ; destaca et puesto de Formador/a teniendo en cuenta las caracteristicas

propias de su funcién..C1e¢.- Esfuerzo Fisico auditivo ; no hay homogeneidad en la puntuacién, depende esta de

la ubicacidn de los puestos en cada ocasién que es variable.

{véase Tabla Resumen de Valoracion por Factoras )

En base al articulo 4 de RD 902/2020 y analizadas la Naturaleza de las funciones encemend adas, las condiciones
educativas o formativas, de formacion o profesionales, los factores y las condiciones laborales intinsecamente

relacionadas con el desempefio de los puestos de trabajo objeto de andlisis. Se concluye alrespecto :

Primerg, Que todos los puestos de trabajo de la Entidad, se han determinado como Trabajos de Igual Valor,
igualmente retribuidos.

Se da igual valor e Igusl Retribucién a cada uno de los integrantes de un Equipo de Profesionales de la Mediacion
Social e Insercion Laboral , Profesionates de la Rama de Ciencias de la Educacion y/o Psicologia ademas de otras
especialidaes imprescindibles para la consecucién de nuestros objetivos, los objetivos de la Entidad. Nuestro
equipo se acoge al convenio aplicatile, de” Accién Social® todasfos los integrantes, todas las personas trabajadoras
pertenecemos al mismo grupo profesional (grupo 2). A ello se une lo ya analizado relativo a las equivalencias
cumplidas que la norma aplicable requiere en todos los Puestos, lo que define a estos como de Igual Valor y valida

nuestra determinacion por la igual retribucién.

Segundo, El cumplimiento de los principios de adecuacién, totalidad y objetividad en la valoracion de puestos de

trabajo reslizada..Asf , se han considerado v cumplido los Pringipios : de Adecuacion, esto es, todos los factores

evantas en La valoracidn tienen relacién con la actividad y concurren en la misma. De Totalidad , se han aplicado

todas las caracteristicas que configuran cada uno de los puestos de trabajo y de Objetividad, yaque se hallevado a
cabo la determinacion de los factores siguiendo un proceso de identificacion objetivo, evitando sesgos como el de

género.
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Registro Retributivo

El Registro Retributivo que se recoge a continuacién se ha elaborado en formate Word en
base por un lado al confeccionado por la Asesoria Externa para el periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023 a.i,, realizado con la aplicacion “miNOMINA” (monitor Informatica
Software SL}; por otro especificamente a partir de los datos de percepciones y deducciones
mensuales y anuales de todas las personas trabajadoras correspondientes al periodo de
referencia sobre los que de forma manual se han calculado las medias y medianas totales asi
como las correspondientes Brechas de Género relativas a las Percepciones Salariales,
Gratificaciones Extraordinarias y Salarios. Unicos conceptos que componen el total de
elementos relativos a retribuciones en todas las personas trabajadoras de la Asociacién
ademas de las eventuales Altas y Bajas médicas, las correspondientes por nhacimiento y
cuidado de hijos o por contrato que, habiéndose contabilizado, fueron muy escasas ¥ no
resultaron relevantes a los efectos que aqui nos traen tal como se especifica mas adelante.

Nuestra Entidad, la Asociacion para la Mediacion Social EQUA, ha realizado la Valoracion de
Puestos de Trabajo (VPT) anteriormente expuesta y mas abajo documentada, segun el
articulo 4 y 8.1.a) del RD 902/2020 de Igualdad Retributiva. En esta valoracion se confirma
que todos los Puestos de Trabajo de la Asoclacion tienen igual valor. Siguiendo sus
principios, EQUA ya consideraba todos sus puestos como de Igual Valor y de igual
retribucion, con la VPT se validan estas concepciones. Siendo todos los trabajos de Igual
Valor y en cumplimiento de la normativa vigente, el Registro Retributivo refleja una
AGRUPACION UNICA con todos ellos Yy que auna3 categorias profesionales distintas :
Formador/a (1 mujer), Mediador/a Sociolaboral (2 mujeres) y Técnico/a, esta Gltima incluye
tres puestos de trabajo diferentes: Técnico/a de Insercion (1 mujer), Técnico/a de
Emprendimiento (1 hombre) y Técnico/a de Autoempleo (2 mujeres y 1 hombre), como se
especifica en el Registro Retributivo. Todos ellos, como se ha dicho, de igual retribucién que
los otros 3 de las categorias anteriores.

En cumplimiento de los articulos 5 y 6 del mismo RD 902/2020, El Registro Retributivo refleja
las medias aritméticas y medianas de la AGRUPACION UNICA DE TRABAJOS DE IGUAL
VALOR (todos como se ha dicho segin la VPT) DESAGREGADA POR SEXO Y
REFLEJANDO LA BRECHA DE GENERO DE CADA UNO DE LOS CONCEPTOS:
Percepciones salariales, Gratificaciones Extraordinarias y Salario. Al respecto:

12) Las personas trabajadoras de EQUA durante el periodo de referencia fueron 8: 6
mujeres y 2 hombres; como se ha indicado arriba en el desglose. Es esta la base de la brecha
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de genero que se produce en detrimento de los hombres en nuestra Asaciacidn, simplemente,
una Entidad Feminizada con un 75% de mujeres y un 25% de hombres.

22) El Convenio Colectivo de Aplicacion es el de “Accién e Intervencién Social” 2022-

2024, donde todas las personas trabajadoras pertenecen, independientemente de la categoria
al Grupo 2, percibiendo igual retribucion.

3%) EQUA no cuenta con sistema alguno de clasificacién profesional propio, como ya
se ha expuesto en distintas ocasiones en el Plan de Igualdad. Las categorias profesionales
que diferencia el Registro Retributivo se corresponden con las vigentes en el periodo de
referencia por ser las preestablecidas por el proyecto en curso. Las categorias son, en cada
caso, determinadas por los proyectos aprobados que establecen las contrataciones
hecesarias para su ejecucidn y en los términos en los que se han de llevar a cabo. Los
perfiles y puestos de trabajo de las personas trabajadoras se corresponden con los exigidos

en los distintos proyectos a los que optan del mismeo modo que los proyectos se corresponden
con los objetivos yrecursos de la Asociacién,

4#2) Como incidencias en los datos Retributivos, que como se ha apuntado mas arriba
ho son relevantes para el estudio de género, apuntamos aqui que: se producen 2 de los
contratos de Tecnico/a de Autoempleo en Sustitucion de la Técnica Titular de esta
especialidad por permiso de “nacimiento y cuidado de hijos”. Se contraté a una mujer en
primer lugar dejando su puesto a los 2 meses por una mejor oferta de empleo y un hombre,
posteriormente, se contraté por 4 meses. Ei primero de noviembre la Técnica titular del puesto
de Técnica de Autoempleo se acogié a Excedencia por cuidado de hijos/as. Ello afecta en la
contabilizacion tanto de personas trabajadoras como de percepciones salariales, esto es, a lo
que aqui analizamos, pero no lo hacen significativamente. Por otro lado, una mujer comenzé
su contrato como Mediadora Sociolaboral el 1 de marzo del afio al que nos referimos, 2023,
Lo determinante en todo caso es la ya sefialada condicién de la Asociacion como Entidad
Feminizada, compuesta por el 75% de mujeres. Las otras 4 personas trabajadoras
permanecen en alta todo el afio 2023. (1 hombre y 3 mujeres).

Con estas Premisas y aplicando la Férmula de Brecha de Género, esto es:

Percepeiones Salariales Hombres - Percapciones Salariales Mujeres

X100

Percepciones Salariales Hombres

Asociacion para la Mediacion Social, EQUA.
Avda, San Severiano, S/N, C.P. Carmen
Jiménezl 1007.- Cadiz
& 956211805 (Pwww.asocincion efup.org
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La Brecha de Género en la Agrupacién Unica de Trabajos de Igual Valor, en detrimento de los
Hombres, en nuestra Entidad, fueron, atendiendo al concepto de “Percepciones salariales”
como se refleja en el Registro Retributivo:

v Media: -14,93 %

v Mediana: - 21, 71 %

Asociacién para la Mediacién Soclal, EQUA,
Avda. San Sevetiano, S/N. C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cidiz
k956211805 @M_\i_m:ncim:iglgg;u:r.urg

P4ginas1




REGISTRO RETRIBUTIVO PLANTILLA (EFECTIVO)

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO {VPT) (RD 902/2020)

Empresa: 11/1046337/58 Asociacién para la Mediacién Social, EQUA.
Periodo: 1 enero-31 diciembre 2023 a.i.

AGRUPACION UNICA
Todos Trabajos de Igual Valor, Iguat Retribucién
(VPT / Convenio “Accidn E Intervencién Social” Grupo 2

Total personas trabajadoras on el periodo de referencia:8 (6 mujeres y 2 hombres)

Categorias
Categoria: Formador/a:
1 mujer Medias Medianas
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Genero Gensro
Percepciones 1.809,02 € 1.809,02€
salariales
Gratif. Extraordinarias 258,43 ¢€ 258,43¢
*)
Salario 1550, 59 € 1550, 59 €
Categoria: Mediador/a Sociolaboral
2 mujeres Medias Medianas
Hombras Mujeres Brecha Hombres Mujeres Bracha
Genero Genero
Percepciones 1.809,02 € 1.809,02 ¢
salariales
Gratif. Extraordinarias 258,43 € 258,43 ¢€
Salario 1550,59€ 1550,59¢€
Categoria: Técnico/a: (¥}
Medias Medianas
3 mujeres y Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
2 hombres Genero Genero
Percepciones 1.486,28 € 1.628¢€ -9,54% 1.486,28 € 1.708,53 € -14,95€
salariales
Gratif. Extraordinarias 212,32 € 232, € -9,55% 212,32¢ 244 € -14,96 €
Salario 1,273.96 € 1.395,53 -9,54% 127396 € 1.464,45 € -14,95€

AGRUPACION UNICA V P T—Tbj. igual valor

Medias, Medianas y Brecha de

Género
Medias Medlanas

Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha

Genero Genero
Parcepciones 1.486,28¢€ 1.708,15¢€ -14,93 1.486,28¢€ 1.809,02¢ -21.71%

salariales

NGratif. Extraordinarias 212.32¢ 244,02 € -14.93 212,32¢ 258.43€ | -21.71%
Salario 1273.96 € 1464.13 € -14,93 1273.96 € 1.550,59¢€ =21.71%

p—
mensualmente,

{*) Las Gratificaciones extraordinarias se corresponden can las 2 pagas sxtracrdinarias prorrateadas

{*) La Categoria “Técnico/a “incluye los puestos de trabajo/ ocupados por :1 Mujer Técnica de Insercidn; 2
Mujeres Técnicas de Autoempleo, 1Hombre Técnico Autoempleo y 1 Hombre Técnico de Emprendimiento.

Asociacign pura la Mediacién Social, EQUA.

Avda, San Severiano, /N, C.P, Carmen

Jiménezl1007.- Cadiz
Pwww asociucionequa.org

95621 1805
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Documentacion de Datos.

Método Cualitativo de Ordanaci_b-;: Fichas de Descripcién de Puestos de Trabajo

:'Puss_to_:.' Coordinacion 1/1Area: Visién Global 01/07/2023

Titulacién: Universitaria / Cualquiera que le habilita para ejercer el puesto dentro de cada Area.
Experiencla; Minimo de 2 afios en el Area que coordina bien en EQUA, bien en ofras Entidades
Sociales.

Mislon: Coordinacion General de los distintos ambitos de EQUA, RRHH, Cumplimiento de los
fines de Ia Entidad y Transmisién de Valores

Funciones y Responsabilidades

¥ Toma de decisiones en la organizacién de RRHH / Adecuar los Recursos a las
necesidades de los Programas / Toma de decisiones en el disefio actividades
inherentes al mismo y elaboracion de programas y servicios

¥ Actividades Inherentes de la aplicacion del Sistema De Calidad (Auditorias internas,
Formacién, Control de la Documentacién, Evaluacidn de Proveedores, No
Conformidades y Reclamacionas, Acciones Correctoras y Preventivas, Cumplimiento
de la Legislacién Aplicable, etc.)

¥ Realizar todas las funciones y responsabilidades especificas descritas en los
Procedimientos Internos

¥ Cumplir con las funciones y Responsabilidades de Prevencion de Riesgos Laborales,
Proteccion de Datos y las que el Organoe de Coordinacion estime oportuno. Aprobacion
de Documéhtos, Elaboracion y cumplimienta de la Politica, Sistema y Objetivos de
Calidad

> Evaluaciones Generales de la Entidad, valorando el cumplimiento de los Objetivos
Globales y el mantenimiento de las Lineas de Actuacion

Habilidades y Competencias

Habilidades de Observacién y Analisis Global

Analisis para el Disefio y la Elaboracion de Proyectos

Capacidad de Toma de Decisiones

Habilidades para la Generacién de Estrategias y la Organizacion del Trabajo
Capacidad para Liderar Equipos

Habilidades Comunicativas, para las Relaciones personales y el trabajo en equipo
Competencias Digitales

Aptitudes para recibir y adoptar ctiticas y soluciones constructivas

LN N N

En caso de baja laboral o vacaciones de las personas trabajadoras que desempefien este
puesto de trabajo podran ser sustituidos por los demas integrantes del Organo Colegiado.

Asociacién para la Mediacidn Social, EQUA,
Avda. San Severiano, S/N. C.P, Carmen
Jiménez11007.- Cadiz
% 956211805 (Pwww.asociacionequa.org
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Cuadro Puntuacién Cualitativa de Puestos ¢ de-?rébafé.-_
Método de Ordenacién

Mediad Formad T T.Empr

Sociolab Insercié | Autoem Funt. Ord,
+ + + 4 1°
Coordinacién
Mediador/a + + 3 20
Saociolaboral
Formador/a 3 20
para el Emplgo
3 20
Técnlcola
Insercién
Laboral
Técnico/a de 3 20
Emprendimient
(-]
Autoempleo

Asociacion para la Mediacitn Social, EQUA.
Avda. San Severiano, S/N. C.P. Carmen
Yiménez1 1007 .- Cadiz

T, 956211805

"Pwww.asociacionequa.org
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L FACTORA-CONOCIMIENTOSYAPTITUDES |
Este factor mide por un lado el nivel de conocimientos tedricos y/o experienciales que debe poseer una persona de capacidad
media para poder desempeiiar satisfactoriamente las funciones del Puesto de Trabajo que se valora. Por otro lado, mediri et
nivel de aptitudes que posee una persona media que refuerzan sus conocimientos teéricos para en la practica laboral
desempeiiar las funciones del puesto de trabajo a valorar,

SubfactorA.1 | Titulacién y/o Formacién. Conocimientos y/o Aptitudes. Experiencia

Mide el nivel minimo de formacién convencional y/o Equivalente y la Experiencia minima correspondientes a la Formacidn que el
puesto de trabajo exige para su ocupacion

Niveles | 1 Conocimientos / Aptitudes / Formacién equivalentes al Nivel Universitario exigidos por el Puesto. Sin Experiencia
2 Conacimientos / Aptitudes / Formacion equivalentes al Nivel Universitario exigidos por el Puesto. 1 afia de experiencia en |
el Puesto y/o similar
3 Titukaci6n Universitaria y/o Conacimientos / Aptitudes / Formacidn equivalentes y/o Experiencia minima de 2 afios en el
pueste o similar

Subfactor A.2 | Polivalencia o Definicién Extensa de Obligaciones adquirida por formacién o experiencia en el puesto o en
otro similar

Este factor busca visibilizar |a totalidad de tareas establecidas para el puesto de trabajo, valora la versatilidad ¥ I;
requerimientos en cuanto a la capacidad de alternar funciones entre distintas o de distinta naturaleza, teniendo en cuenta tanto
la heterogeneidad de estas tareas como la frecuencia en que se realizan. El nimerc de funciones no guarda relacién con la
ubicacian del puesto en el organigrama de la Entidad.

Al respecto, una Funcidn, es un conjunto de tareas homogéneas, para el cumplimiento de un mismo fin o propésito

Niveles | 1 El Puesto de Trahajo tiene atribuldas diversas tareas que se enmarean en una Onica funcién |

2 Ocasionalmente, se atribuyen al Puesto de Trabajo tareas que se enmarcan en una funcién distinta de la que asume de
forma ordinaria

3 Frecuentemente se atribuyen al Puesto de Trabajo tareas que se enmarcan en una funcién distinta de ka gue asume de
forma ordinaria

4 El Puesto de Trabajo requiere de forma ordinaria el desarrollo de 2 funciones diferenciadas. Requiere Competencias
Digitales en grado medio/alto

5 El Puesto de Trabajo requiere de forma ordinaria el desarrolla de 3 6 mas funciones diferenciadas requiriendo

necesariamente tanto Competencias Digltales camo de Coordinacién

Subfactor A.3 | Gestién de la Diversidad {edad, cultura, etnia o raza, expresién o identidad de género, orientacién sexual o
personas con discapacidad)

Mide el Conocimiento Requerido por el puesto de trabajo para interactuar adecuadamente con personas de diferente edad,
cultura, etnia o raza, expresion o identidad de género, orientacién sexual o personas con discapacidad

Niveles | 1 El Puesto de Trabajo conlleva la interaccidn ocasional con personas de diferente edad, cultura, etnia o raza, expresidn o
identidad de género, arientacion sexual o personas con discapacidad
2 El Puesto de Trabajo conlleva la interaccidn frecuente con personas de diferente edad, cultura, etnia o raza, expresion o

identidad de género, orientacién sexwal o personas con discapacidad. Y su desempefio se beneficia del canocimiento y
comprensién de las manifestaciones y cualidades de la diversidad humana.
3 El Puesto de Trabajo conlleva la interaccion constante con personas de diferente edad, cultura, etnia o raza, expresién o

identidad de género, orientacién sexual o personas con discapacidad y requiere un conocimiento y compresion profundos
de las manifestaciones y cualidades de la diversidad humana

Subfactor A.4 | Iniciativa, Flexibilidad y Compromiso
Mide capacidades personales que aportan al puesto de trabajo un desempefic més dindmico y flable y que se valoran como una
triada. Son capacidades gue presentédndose al unisono forman un todo que permite calificar |a realizacién de las funciones del
trabajo, a priori, como versitil, operativa y/o eficaz
Niveles | 1 Las funciones del puesto donde confluyen (a iniciativa, Ia flexibilidad y el compromiso pueden tener consecuencias
limitadas sobre la versatilidad, operatividad y/o eficacia del cumplimiento final de los objetivos de aqueltas funciones

2 Las funciones del puesto donde canfluyen (a iniciativa, Ia flaxibllidad y el compromiso pueden tener consecuencias
moderadas sobre |a versatilidad, operatividad y/o eficacia del cumplimiento final de los objetivos de aquellas funciones
3 Las funciones donde confluyen la iniciativa, la flexibilidad y el compromiso pueden tener consecuencias notables sobre la

versatilidad, operatividad y/o eficacia del cumplimiento final de las objetivos de aguellas funciones
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| FACTOR -A Subfactor 5

Conocimientosy aptitudes..etc. (cont) ]

Subfactor A.5 [ Habilidad para la Resolucién de Conflictos y la Comunicacién

Evalia los requerimientos del puesto de trabajo referidos a la Comunicacién en General ¥ a la Intervencion Constructiva, ya

sea en forma oral o escrita, en resolucidn de conflictos o situacionas de tensién con personas tanto pertenecientes a la propia
organizacién como ajena.

Niveles | 1 El puesto de trabajo, ademds de una destacada capacidad de Comunicacion requiere ocasionalmente |3 intervencion
constructiva en la resolucién de conflictos o situaciones de tensién con otras personas

2 El puesto de trabajo requiere ademas de una destacada capacidad de Comunicacidn frecuentemente la intervencién
constructiva en la resolucién de canflictos o situaciones de tensidn con otras personas

3 | El puesto de trabajo requiere de una destacada capacidad de Comunicacién constantemente la intervencion constructiva en

la resolucién de canflictos o situaciones de tensidn con otras personas

Subfactor A.6 | Autonomia en Planificacién, Organizacidn y Ejecucién de las Funciones y Tareas de Puesto de

Trabajo

Mide la existencia, 0 no, de procedimientos preestablecidos para el desarrollo de estas tareas o la concurrencia de un cierto
grado de libertad en paralelo y transversalidad con el subfactor-triada A.4: iniciativa, flexibilidad y compromiso. Ello respecto al
seguimiento de las Instrucciones y directrices recibidas. La autonomia en el desarrollo de un Puesto de Trabajo no guarda
relacién con su ubicacién en el organigrama de la Entidad.

Niveles

1

Existen instrucciones, directrices y protocalos estandarizades que determinan la planificacién, organizacion y ejecucién de las
tareas propias del puesto de trabajo, aunque la persona ocupante del puesto puede decidir ocasionalmente sobre algunos de
estos aspectos para una organizacion mas eficiente de su propio trabajo.

Aunque existen instrucciones, directrices y protocolos que fijan, de manera general, Ya planificacién, arganizacidn y ejecucidn
de las tareas propias del puesto de trabajo, la persona que lo ocupa puede adaptar esas instrucciones, directrices y
protocolos para una organizacidn mis eficiente de su propio trabajo

No existen instrucciones, directrices y protocolos que determinen (a planificacién, organizacidn y ejecucién de las tareas
propias del puesto de trabajo, que pueden ser complejas, variadas o no estandarizadas. Existe libertad y discrecidn en la
toma de decisiones respecto de estos aspectos del trabajo

Asociacion para la Mediacion Social, EQUA.
Avda, San Severiano, 5/N, C.P. Carmen
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TR

g SPONSABILIDAD

Se refiere a las tareas que repercuten en los objetivos de la Entidad, como su rentabilidad, su solidez financiera, la amplitud de su
proyeccion sacial, asi coma la de seguridad y salud de todas las personas implicadas en la consecucién de los objetivos,

Subfactor B.1 | R. Procedimientos Documentales y/o sobre Equipos y/o Materlal y/o Infraestructura
Niveles | 1 | El puesto de trabajo requiere ciertos conocimientos basicos de gestién de decumentacién administrativa vy de
personal. Del mismo modo, se requiere conocimientos basicos de gestién técnica relativa a procedimientos diversos
sobre materiales de trabajo y equipos de uso cotidiano en la Entidad

2 | El puesto de trabajo requiere conocimientos amplios o variados de gestion documental administrativa y de personal.
Del mismo modo, se requiere conocimientos a nivel medio de gestién técnica relativa a procedimienios diversos sobre
materiales de trabajo y equipos de uso cotidiano en la Entidad

3 | El puesto de trabajo requiere. Conocimientos avanzados de gestidén documental administrativa y de personal. Del
mismo modo, se requiere conocimientos aventajados de gestion técnica relativa a procedimientos diversos sohre
materiales de trabajo y equipos de uso cotidianc en la Entidad

Subfactor B.2 | Responsabilidad Econémica
Evalla el alcance de la responsabilidad sobre el dinero, presupuestos y administracién econdmica: Contabilidad, Gestion de Nominas,

recursos materiales y todos aquellos elementos que conlleve el manejo v/o decisiones sobre moneda. Evalta igualmente la tenencia
de las necesarias Competencias digitales al efecto.

Niveles [ 1 | Las funciones del Puesto de Trabajo que implican responsabilidad econémica tienen una repercusion limitada sobre el
presupuesto, al entorno o los recursos de [a arganizacién, Por su parte, las competencias digitales tienen igualmente
una repercusidn limitada en los puestos que implican responsabilidad econdmica.
2 | LaRepercusidn sobre el presupuesto, el entorno o las recursos de la organizacion; asi como de Jas Competencias
digitales en los propios puestos con responsabilidad economica es moderada.
3 | La Repercusién sobre el presupuesto, el entorno o las recursos de la organizacién; as/ como de las Competencias
digitales en los propios puestos con respansabilidad econémica es Notable,

Subfactor B.3 | Responsabilidad de Coordinacién, Organizacién y Fiscalizacion de todas las Areas y Proyectos
Evalda la responsabilidad atribuida al puesto de trabajo de forma directs o delegada relativa a la planificacién, organizacion,
direccion, coordinacidn y fiscalizaclén de las tareas, asi coma sobre la formacion de otras persanas,
Niveles | 1 | Es responsable de |2 organizacion de las tareas que son asignadas al propio puesto de trabajo

Niveles | 2 | Es responsable de organizar o coordinar el trabajo diaric de otras personas, bajo la direccién de otra
persona

3 | Dirige el trabajo diaric del equipo a su cargo, o es responsable de la formacién, tutorizacién o
asesoramiento de sus miembros

4 | Programa, organiza, coordina y finaliza las tareas de algin Area funcional de acuerdo eon Ia planificacién
alargo plazo de la entidad

3 | Esresponsable de |a planificacién, organizacian, coardinacion y fiscalizacién a largo plazo de la actividad
de la empresa o de algunas o todas las principales Areas funcionales de |a Entidad.

Subfactd | Es responsable de la planificacion, organizacién, coordinacién y fiscalizacién a largo plazo de Ja
actividad de la empresa o de algunas o todas las principales Areas funcisnales de la Entidad

Mide la responsabilidad sobre los resultados v |a calidad del trabajo propio y de otras personas

Niveles | 1 | Es responsable de los resultados y calidad de su propio trabajo, de manera que se le atribuyen los
defectos que se puedan producir.

2 | Es responsable de los resultados y ealidad del trabajo de un Area de actividad de la organizacién de
manera que se le atribuya la responsabilidad sobre los defectos que se produzcan en dicha Area.

= 3 | Es responsable de |os resultados y calidad del trabajo de toda [a organizacién, de manera quesele

\ atribuye la responsabilidad ultima sobre Jos defectos que se puedan producir en toda la organizacién

Asoclacién para la Mediacion Social, EQUA.
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) __FACTOR C.- ESFUERZO : ey N T Su L
Representa la dificultad, el cansancio v la tensién que conlleva la ejecucion de las tareas. Ef esfuerzo, es la respuesta de la
persona a la carga de trabajo que tiene asignada, Aqui se utiliza en el sentido de todas las influencias a las que las personas se
ven sometidas en el trabaja, Se valoran aguf tanto el esfuerzo fisico como el mental y el emocional.

Para una comprensién y tasacién del Esfuerzo lo mas fiel posible a la realidad de nuestra Entidad se valora explicitamente la
INTENSIDAD en cada une de los subfactores: fisico, mental y emaocional subyacentes en cada uno de los puestos de trabajo. La
posibilidad de valorar la Frecuencia de los mismos no se ha considerado teniendo en cuenta la peculiar actividad estructural y
functonal de la Asaciacion, donde la FRECUENCIA de tales subfactores relativa al esfuerzo varia considerablemente dentro de un
mismo puesto de trabajo por periodos en ocasiones extensos, en otras cortos, en otras, puntuales y en todo caso, sin un orden
determinado pudiendo incluso no existir en periodos muy extendidos en el tiempo; del mismo modo estos periodo pueden
duplicarse o triplicarse segin programaciones de actividades diversas .En este contexto, lo determinante aqui para evaluar,

consideramos es, la intensidad. Elemento a elemento estos se consideran subfactores para mayor claridad, clasificacidn,
evaluacidn de niveles y valoracion final,

Subfactor C.1.a | Esfuerzo Fisico 1: Posicidn continuada y posturas forzada

Refleja Ja permanencia en posiciones continuadas como estar de pie y en posiciones incémodas o forzadas
Niveles | N.1- Débil / N.2- Moderado / N.3- Fuerte

Subfactor C.1.b | Esfuerzo Fisico 2: Esfuerzo Visual

Evalua los requerimientos del Puesto de Trabajo relativos a la realizacién de un esfuerzo visual continuado

Niveles | N.1- Débil / N.2- Maderado / N.3- Fuerte
Subfactor C.1.c | Esfuerzo Fisico 3: Esfuerzo Auditivo

Se mide aqui [a intensidad del esfuerzo auditivo requerido por el puesto de trabajo

Niveles | N.1- Débil / N,2- Moderado / N.3- Fuerte

Subfactor C.2 | Esfuerzo Mental

Evalua el nivel de intensidad de la concentracion mental que requiere el Puesto de Trabajo

Niveles ] N.1- Débil / N.2- Moderade / N.3- Fuerte

Subfactor C.3 ] Esfuerzo Emocional

Refleja las exigencias del puesto ante situaciones de estrés o presion derivadas de las relaciones interpersonales que implica el
trabajo incluyendo tanto la necesidad de ser flexible como de regular las propias emociones durante las interaceiones que se
realizan con otras personas.

Niveles | N.1- Débil / N.2- Moderado / N.3- Fuerte

Asoclacidn para la Mediacién Social, EQUA.
Avda. San Severiano, 5/N. C.P. Carmen
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TRy T e __FACTOR D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Se refieren a las condiciones ambientales y el clima psicolégice en que se realiza el trabajo. De tales aspectos existe la
posibilidad de que dé puedan derivarse dafios fisicos y psicosociales. En este contexto, las condiciones ambientales seran
evaluadas del mismo modo y con los mismos criterios que se ha hecho con los Riesgos fisicos en relacién a considerar los
elementos relevantes para la valoracidn como subfactores.

Subfactor D.1,a | Condiciones Ambientales 1: Condiciones Fisicas

Seincluyen los elementos generadores de riesgos materiales, ya sean fisicas o derivados de agentes quimicos o hiologicos

Niveles | N.1- Débil / N.2- Moderado / N.3- Fuerte

Subfactor D.1.b | Condiciones Ambientales 2: Riesgos Psicosociales

Valora la existencia de Riesgos Psicosociales, como el aislamiento fisico o geografico, los trabajos mondtonos o repetitivos, las
tareas que derivan con cierta probabilidad en problemas o conflictos, acoso (también sexual o por razén de sexo), estrés o
ansiedad. Se incluyen asi mismo los riesgos psicosociales que emergen ante las nuevas formas de trabajo como el tecnoestrés o
la fatiga informdtica. Se evaltta en este caso la SEVERIDAD, teniendo en cuenta que la probabilidad, atendiendo a la actividad
propia de la Entidad puede calificarse como muy probable en gran parte de los puestos de trabajo.

Niveles | N.1- Débil / N.2- Moderado / N.3- Fuerte

Subfactor D.2 | Desplazamientos

Se refieren a las condiciones ambientales y el clima psicolégico en que se realiza el trabajo. De tales aspectos existe la
posibilidad de que se puedan derivarse dafios fisicos y psicosociales.

Niveles | 1| El puesto requiere de forma ocasional la realizacién de desplazamientas fuera del centro de trabajo durante I3
jornada

2 | El puesto requiere habitualmente la realizacién de desplazamientos fuera del centro de trabajo durante la jornada
3| La jornada ordinaria se desarrolla en distintos centros de trabajo y/o ubicaciones de desempefio laboral

requiriendo el desplazamiento entre estos lugares, o bien, requiere viajes sin pernoctacién que suponen
alargamiento de la jornada diaria

4| El puesto de trabajo requiere la realizacidn de entre 1-2 viajes mensual / es con pernoctacién fuera del domicilio
habitual de la persona trabajadora. Ello como posible nivel independiente {N.4) o afiadido al Nivei 3

Asociacién para la Mediacion Social, EQUA.
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Tabla Resumen Valoracién Final Puestos de Trabajo QOrdenacion - 1° b
Datos Cualitativos y Cuantitativos Puesto Coordinacién
Factores | | Nivel | Peso | Punios
A.-CONOCIMIENTOS Y APTITUDES Conocimiento y
Aptitudes
Al Titulacién,Formacién,Capacidad , Aptitud y Experiencia 3 9% 90
A2 | Pdlivalencia o definicién extensa obligaciones 5 6% 60
A3 Gestion de Diversidad 1 3% 30
Ad Iniciativa, Flexibilidad y Compromiso 3 7% 70
AS Habilidad Resolucién de Conflictos y Comunicacién 3 6% 60
AB Autonomia Planificacién, Organizacion de Tareas 3 7% 70
Puntos factor 380
B.-RESPONSABILIDAD Responsabilidad
B1 R. ProcedimDocum y/o Equip y/o Material y/o 3 5% 50
infraestructura
B2 Responsabilidad Econdmica 3 7% 70
B3 | R.. Coordinac y Organizacién de Areas y Proyectos 5 10% | 100
B4 R. Consecucién y/o Supervisiéon Resultados y Calidad 3 10% | 100
Puntos factor 320
C.-ESFUERZO Esfuerzo
C1a | Esfuerzo Fisico 1: Posiciones 1 2% 20
C1b | Esfuerzo Fisico 2: Visual 1 3% 30
Cic | Esfuerzo Fisico 3: Auditivo 2 3% 30
Cc2 Esfuerzo Mental 3 10% | 100
C3 Esfuerzo Emocional 1 8% 60
Puntos factor 240
D.-CONDICIONES DE TRABAJO Condiclones Trabajo
D1a | Condiciones Ambientales: Fisicas 1 1% 10
Dib | Condiciones Ambientales: Riesgos Psicosociales 1 4% 40
D2 | Desplazamientos 1 1% 10
Puntos factor 60
I Puntos Totales 1000
» Puestos ocupados en 2023 por | 1hombre/3mujeres

Asociacion para la Mediacién Social, EQUA.
Avda. San Severiano, $/N. C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cédiz
1 956211805 P asociacionequi.ore

Pagina55



Plan de Actuacién para la correccién de las Desigualdades

Plan de Actuacién Auditoria Retributiva. Seguimiento y Evaluacién de las Medidas

El articulo 8.1.b) del RD 902/2020 de Igualdad Retributiva entre mujeres y hombres recoge
como contenido de la auditoria retributiva: (..} el “Establecimiento de un plan de actuacién
para la correccidn de las desigualdades retributivas, con determinacion de objetivos,
actuaciones concretas, cronograma y persona o personas responsables de su implantacién y
seguimiento, El plan de actuacion deberd contener un sistema de seguimiento y de
implementacion de mejoras a partir de los resultados obtenidos”.

Como se sefala en el diagnostico retributivo, y a lo largo de todo el Plan de igualdad y esta
Auditoria, en nuestra Entidad no existe desigualdad ni discriminacion alguna en ningdn
ambito. Aun asi, en este contexto, tras el estudio y analisis realizados, hemos considerado la
posibilidad de afadir al Cuadro General de Medidas del Plan de Igualdad ciertas mejoras en
relacion con las medidas preexistentes.

Estas mejoras corresponden a las Areas:

Area 1.- Procesos de Seleccion y Contratacion

Area 3.- Formacion

Area 5.- Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Los Objetivos Generales relacionados con estas Areas se corresponden con los
preestablecidos en el Plan de |gualdad como tales. Los Objetivos especificos, igualmente, con
los mismos recogidos como tales en el Cuadro General de Medidas para cada Area donde se

realizan las mejoras o se incluyen medidas nuevas. Todo ello, segun especificamos
seguidamente,

Objetivos Generales

Objetivo global comun a todas las Areas:

bjetivo general 1 del Plan de Igualdad. Promover y garantizar el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres como valor fundamental tanto en el funciohamiento,
acciones, actuaciones y procesos internos como en la consecucion de los fines estatutarios.

Asociacion para la Mediacion Social, EQUA.
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Objetivos Generales comunes a las tres Areas con mejoras y/o medidas nuevas:
Area 1.-Seleccion y Contratacion, Area 3.- Formacion y Area 5.- Ejercicio corresponsable

Objetivo General 5 del Plan de Igualdad. Construir un espacio laboral donde la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres esté presente en todos los ambitos. Un espacio donde se
fomente y facilite la Congiliacion y Corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral;
asi como en las contrataciones y procesos de seleccién y promocién. Un espacio que incluya
formacién especifica en igualdad de género y en todas aquellas materias derivadas que
afecten al dmbito laboral. Construir un espacio de trabajo igualitario donde, sea el sexo que
sea, no exista ninguno infrarrepresentado y/o discriminado. (*hay que recordar que en Ia

Entidad no existen promociones en la actualidad ni ningiin sistema al respecto, EQUA es
una Entidad Horizontal)

Objetivo General 3 del Plan de Igualdad. Impulsar y desarrollar el logro de que para las
personas trabajadoras de la Entidad a través de la perseverante y cercana sensibilizacion,
difusion y, fundamentalmente su participacién en materia de género Yy proyecciones de esta, la
importancia de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres no sea para ellas la axcepcion
sino lo cotidiano, no algo puntual sino continuado, no pasajero sino permanente.

Objetivo General 7 del Plan de Igualdad. Promover y apoyar, en todo caso, la igualdad de
oportunidades potencidndola con la formacién, la comunicacion y el lenguaje no sexista a
través de todos los canales de difusién e interaccidn de la Asociacion.

Medidas y Mejoras por Areas

Area 1.- Seleccion y Contratacién. Objstivo Especifico. Responsable, Presupuesto, Destino v
Temporalidad

En el Area 1: “ Procesos de Seleccién y Contratacién” hacemos hincapié en la Igualdad de

oportunidades, pero no solo en la existencia de esta como tal en nuestra Entidad, sino

: también en la necesidad de implementar medidas que mejoren las recogidas previamente en

D el cuadro general de medidas del Plan de Igualdad y contribuyan con su desatrollo vy a

3 mantener la ya existente igualdad retributiva y no discriminacién desde el acceso de nuevas

personas como trabajadoras a la Entidad, por sistemas de seleccion y contratacion no

evitativos de sesgos de género. Se trata de reforzar los sistemas de acceso a la Entidad ya

existentes que sin ser discriminatorios pueden beneficiarse de mayores, mejores y novedosos
recursos con este fin. Es sin duda un camino a medio / largo plazo, pero que mantenido de
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forma continuada en el tiempo consideramos que daran resultados positivos.

El Objetivo Especifico de esta Area del Cuadro General, donde incluimos una nueva medida

es: “Implantar la Igualdad de condiciones y oportunidades en los procesos de seleccion y
contratacion “.

* El Organo Responsable de las Medidas de este Objetivo Especifico del Area 1 es: los/as
responsables de Recursos Humanos.

= El Presupuesto: €l Propio de |la Entidad.
= El Destino: Asociacién EQUA.

= Temporalidad: toda |a Vigencia del Plan desde 3er Trimestre 2025,

Selecciony Contratacion. Medida e Indicadores

Nueva Medida del Area 1. Objetivo especifico 1: derivada de la Auditoria: Desarrollar acciones
dirigidas a la Capacitacién integral del personal responsable de la Seleccién y la Contratacién
en la Entidad, en materia de Igualdad de Género y especificamente de Iguaidad de
Oportunidades. Desarrollar tales acciones con colaboracién y haciendo participes a todas las
personas trabajadoras.

Las acciones dirigidas al personal de contratacién incluiran especificamente tematicas

relativas a la gestion igualitaria de personal, igualdad retributiva, asi como todas las matetias
que de elio se deriven.

Toda esta medida, va encaminada tanto a la prevencion como a la deteccién y la actuacion
ante desigualdades y/o discriminaciones entre otros motivos, retributivos.

\ . Indicadores:

ﬁf Documentos de trabajo para la Capacitacion aprobados en Acta por la Entidad:
AN

* Protocolo practico de Capacitacion en el puesto de trabajo para la Igualdad de Oportunidades.
Dirigido a responsables de seleccion y contratacién. Documentacion Acreditativa de Puesta
‘en Marcha y ejecucion (o inicio/ fase de esta)

Asociacion para la Mediacion Secial, EQUA.
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Programacion y ejecucién de Formacidn especifica para la Capacitacion especializada en

lgualdad de Oportunidades. Dirigido a responsables de seleccibn y contratacion.

Documentacion Acreditativa de Puesta en Marcha y ejecucion

Ficha de datos a rellenar por persona contratada al momento de su incorporacion (elaboracion

Y puesta en practica en el aprendizaje de capacitacion en el puesto) donde se recojan el
mayor nimero de datos relevantes relativos a la igualdad de género e igualdad de
oportunidades. Asi por ejemplo lo relativo a la Conciliacién y Corresponsabilidad en el
gjercicio de los derechos de la vida personal, familiar y laboral: cargas familiares y su gestion
en pareja ¢ no, en convivencia ¢ ho. Formacion en Igualdad, Conciliacion, etc.; Formacion en
Protocolo de Acoso.

Cualquier otra actuacion: contenida en el Protocolo (o no, pero considerada conveniente para

la capacitacién) que se programe y se ejecute, o se comience a ejecutar en esta materia

Comlenzo de Implementacion: 3er Trimestre 2025

Area 3.- Formaci6n. Objetivo Especifico. Responsable, Presupuesto, Destino y Temporalidad

En el Area 3. La formacion aparece en los diagndsticos como una carencia destacada en la
Asociacidn, tanto por falta de recursos como por falta de tiempo para dedicarle. Se contempla
como tal necesidad en el Cuadro General de Medidas, como una urgencia trasversal.
Realizada la Auditoria, se advierte la Formacién igualmente como imprescindible en
determinadas materias después de los analisis realizados.

La actuacion necesaria que emana de la Auditoria se presenta aqui como la exigencia de
incluir formacion en las medidas del Cuadro General e incluirlas como Prioritarias.

El Objetivo Especifico de esta Area del Cuadro General, donde incluimos las dos materias

sehaladas como prioritarias es: “Instaurar formacién continua anual en materia de lgualdad de
Género *,

El Organo Responsable de las Medidas de este Objetivo Especifico del Area 3 es: los/as
Responsables de Recursos Humanos.

El Presupuesto; externo a través de bonificaciones y otros.

El Destino: plantilla de EQUA.

Temporalidad: toda la vigencia del Plan.
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Formacién. Medidas e Indicadores

Ya establecida come medida en el cuadro general del Plan de Igualdad se recoge la
programacion de la formacién continua anual en materia de Igualdad de Género. Tanto a nivel
general como especifica y se establecen materias pricritarias.

Como Resultado de la auditoria retributiva, se ha desvelado la necesidad, por un lado, como
hemos visto, de llevar a cabo acciones de capacitacién integral del personal encargado de
seleccion y contratacién en la Entidad. Y por otro, tomar en consideracion ciertos aspectos
concretos del ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Asi, las Actuaciones que emanan de la Auditoria en las areas 1 ¥ 5 en lo que a formacion se
refiere, provienen y alcanzan lo siguiente:

La recogida en el Area 1 de Seleccion y Contratacion en relacion, como hemos visto con la
capacitacion integral para la Seleccion y Contratacion en EQUA. Parte de la capacitacion ha
de cubrirse con formacién especializada. De este modo se integrard en la medida de
programacion de la formacién continua anual ofertada como materia prioritaria,

Como en el Area anterior, en el Area 5 de ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral, la formacion se considera prioritaria, es tanto un tema laboral
como personal y ello hace necesario su conocimiento global y no parcializado, es esta la
razon de ser de una materia separada y diferenciada de todas las demas. Esto, consideramos
que solo es posible mediante un conocimiento suficiente de los pormenores que componen
los derechos y obligaciones en este particular. En este sentido, las dimensiones de nuestra
Entidad favorecen un mayor acercamiento a la realidad de cada una de las personas
trabajadoras a través de la formacion. Como se ha sefialado en el Diagnostico Retributivo, la
conciliacion y la corresponsabilidad y el uso que se haga de los derechos derivados estan
fntimamente ligados a las retribuciones y a los sistemas retributivos.

Indicadores;

Siendo materias prioritarias incluidas en la programacién de formacién continua anual en
materia de Igualdad de Género, y entendiendo asi su posible prevision de forma
individualizada y separada para alcanzar el objetivo de impostergable, habra de cumplir los
indicadores preestablecidos para la Formacién Continua Anual completa. Asi:

Asociacion para la Mediacion Social, EQUA.
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Aprobacién en Acta de Programacion de la Formacion en la Materia y Publicacion por los
canales habituales de la Asociacidn.

Registro fehaciente de Participantes:

A Finalizacion de la formacion: encuesta de satisfaccion y registro de participantes con datos
por sexo y puestos de trabajo.

Area 5.- Ejercicio corresponsable de los Detechos de la vida personal, familiar y laboral,
Objetivos Especificos. Responsable, Presupuesto, Destino y Temporalidad

En el Area 5, tras la auditoria, se afade un objetivo especifico con dos medidas en el cuadro
general y dos medidas en un objetivo especifico ya existente en el mismo.

El Objetivo especifico de esta Area, aiadido tras el diagnéstico y analisis de la Auditoria es:
“Recopilar y Revisar, compilando en un Acuerdo Unico, los usos y costumbres y/o normas
escritas 0 no, que se vengan aplicando en la Asociacidn en materia de Conciliacion /
Corresponsabilidad de la Vida Personal, Familiar y Laboral de las personas trabajadoras”

El Objetivo Especifico de esta Area del cuadro general, donde incluimos dos nuevas medidas
es: “Implementar medidas de Conciliacién /Corresponsabilidad de la Vida Personal, Familiar y

Laboral de las personas trabajadoras”, subyacentes o inexistentes consideradas prioritarias;

El érgano responsable de las Medidas de estos dos objetivos especificos del Area 5 es:
Coordinacion General de la entidad.

El Presupuesto: el Propio de la Entidad.
El Destino: Asociacion EQUA.

Temporalidad: toda la Vigencia del Plan.

Ejercicio corresponsable de los Derechos de la vida personal, familiar y laboral. Medidas e
Indicadores

Con estas bases, como se ha sefialado, se afiade en el Area 5 un Objetiva especifico
completo: “Recopilar y revisar, compilando en un acuerdo uUnico, los usos y costumbres y/o
normas escritas © no, que se vengan aplicando en la Asociacion en materia de Conciliacion /
Corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras” .Este
objetivo responde a la idea de mantener una sistematizacion de las practicas de Conciliacion/
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Corresponsabilidad que de forma consensuada se llevan a cabo en la Organizacién. Practicas
que favorecen a todas las personas trabajadoras por igual y de las que todas han de estar
informadas. Una compilacién de estas facilita su difusion para su mejor y mayor conocimiento,
lo que a su vez conlleva facilidad en caso de necesidad de estudio, revision, actualizacion, y
€n su caso, modificacion si fuera necesario.

Las dos medidas relativas a este objetivo se concretan en:

Por un lado, realizar una compilacién a modo de inventario, acotada respecto a su alcance,
con vistas a futuro y abierta a actualizaciones continuas, de toda la documentacion existente,
relativa a las practicas en la Entidad de los derechos de la vida personal, familiar y laboral de
las personas trabajadoras de la Entidad.

> Como Indicador: la Recopilacion y su informe al respecto de la Comisién Negociadora para su
Debate incluyendo su alcance y Aprobacion consensuada en Asamblea Yy eh su caso,
Actualizacion y/o modificacion. Aprobacion en Acta.

Por otro: Implementar nuevas medidas u otras preexistentes no documentadas.

* Indicador: Informe para su aprobacion de la Comisién Negociadora en Asamblea para su
Debate, establecimiento de alcance y, en su caso, Aprobacion en Acta.

En el Objetivo Especifico Preexistente de esta Area 5 del Cuadro General, donde incluimos
otras dos nuevas medidas es, tal como se apunta mas arriba: “Implementar medidas de
Conciliacién /Corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras”, subyacentes o inexistentes consideradas prioritarias. Estas medidas son:

Por un lado, Incluir el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral como materia prioritaria en la programacion de formacion continua anual; tal como se
' describe anteriormente en el Area 3, en los términos sefalados y con los mismos indicadores.

Por otro, elaboracion de un protocolo de Teletrabajo su regularizacién en el seno de la
Asociacion, en la medida en que sea posible, teniendo en cuenta que ya se ha puesto en
marcha con anterioridad y observada su eficacia en momentos determinados tanto para el
personal como para los proyectos en los que el Teletrabajo ha resultado Gtil en |a consecucion

de objetivos. Este particular habra de regularse con suma especificacion y consenso, con

Asociacién para la Mediacién Social, EQUA. 2
Avda. San Severiano, S/N. C.P. Carmen g
Jiménez11007.- Cadiz ‘Be

@

%, 956211805 Bwww, usoclacioncyun. org

P



detenimiento, no Unicamente por su afectacion a las retribuciones sino por riesgos de ruptura
de dindmicas de trabajo que hasta el momento en EQUA funcionan de forma muy
favorablemente en la consecucidn de objetivos.

» Indicadores:

* Actas de reuniones de la Comision Negociadora para el estudio y analisis de la situacion
respecto de las posibilidades de oficializar el Teletrabajo, de cuales serian los términos del
Protocolo y de su viabilidad.

eInformes y acuerdos de la Comisién Negociadora al respecto recogidos en Acta.

eActas de Asamblea emitidas sobre el particular. Acuerdo, No Acuerdo y en su caso,
aprobacién del Protocolo.

Seguimiento y Evaluacién de las Medidas

El sistema de seguimiento y de implementacién y evaluacion, asi como en su caso, la revision
de las mejoras y medidas de este plan de actuacion se llevara a cabo por la Comisién de
Seguimiento de! Plan de Igualdad y en los mismos términos que lo hace esta Comisién para
todas las medidas previstas en el mismo, sistema que el propio Plan de Igualdad contiene y al
que este plan de actuacién remite.
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2.-ll Plan de igualdad de la Asociacién para la Mediacion Social, EQUA. -2024-2028:

Fase de Implementacion, Seguimiento y Evaluacién

2.1. Objetivos Generales y Especificos

Objetivos Generales

. Promover y garantizar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres como valor
fundamenta tanto en el funcionamiento, acciones, actuaciones y procesos internos como
en la consecucion de los fines estatutarios.

. Terminar con toda barrera, accidn, actuacion o situacién que produzca o pueda producir
discriminacion por razén de sexo y se manifieste en nuestra Entidad afectando a la misma

y/o a personas unidas a ellas por cualquier tipo de relacion, sea ésta de la naturaleza que
sea.

- Impulsar y desarrollar el logro de que, para las personas trabajadoras de la Entidad a
través de la perseverante y cercana sensibilizacién, difusion y, fundamentalmente su
participacion en materia de género y proyecciones de la misma, la importancia de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres no sea para ellas la excepciédn sino lo cotidiano,
no algo puntual sino continuado, no pasajero sino permanente,

. Alcanzar la concienciacion integral de las personas trabajadoras de la Entidad y de los
colectivos con los que trabsjamos respecto a la realidad de las desigualdades y la
discriminacion. Luchar contra la discriminacion por razén de sexo, la erradicacidon de
comportamientos sexistas y machistas y llevar a cabo una diligente consideracion del

acoso sexual y por razén de sexo, asi como de la necesaria prevencion de la violencia de
genero,

. Construir un espacio laboral donde la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres esté
presente en todos los ambitos. Un espacio donde se fomente y facilite la Conciliacion y

Corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral; asi como en las contrataciones y
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procesos de seleccion y promocion. Un espacio que incluya formacion especifica en
igualdad de género y en todas aquellas materias derivadas que afecten al ambito laboral.
Construir un espacio de trabajo igualitario donde, sea el sexo que sea, no exista ninguno
infrarrepresentado y/o discriminado.

6. Motivar y fomentar la participacién en todos aquellos procesos, acciones y actuaciones
relativos a la igualdad de género que se lleven a cabo en y por la Asociacién, no
Unicamente de las personas trabajadoras, sino creando una red de comunicacién igualitaria
donde se incluyan también todas aquellas personas con alguna relacién con la Entidad,
sea de la naturaleza que sea, en base a las caracteristicas propias de estas relaciones.

~

Promover y apoyar, en todo caso, la igualdad de oportunidades potenciandola con |a
formacion, la comunicacién y el lenguaje no sexista a través de todos los canales de
difusién e interaccién de la Asociacién.

Areas y Objetivos Especificos

Con base en las Areas objeto de diagndstico y los Objetivos Generales, se establecen los

siguientes objetivos especificos por Area:
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Area -0

Cultura y Ambito General de Ia Asaciacién -

Obj 0.1

Mantener en la Cultura de la Asociacién el compromiso con la Igualdad de Género y especificamente la Igualdad
de Oportunidades

Obj 0.2

Consolidar nuestra imagen no sexista e igualitaria fomentando y promoviendo un papel activo dentro y fuera de
la Entidad.

Area.-1

Proceso de Seleccion y Contratacién

Obj 1.1

Implantar ta Igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién y contratacién.

Area -2

Clasificacion y Promocidn Profesional

Obj 2.1

Mantener una estructura organizacional igualitaria desde la Perspectiva de Género en todas las esferas,

Obj 2.2

Potenciar la igualdad de Oportunidades en el acceso a Formacion para el Puesto de Trabajo.

Area.-3!

Formacion

Obj 3.1

Instaurar Farmacién Continua Anual en materia de Igualdad de Género.

Area.-{ll__

Condiciones de Trabajo , Retribuciones y Auditoria Retributiva

Obj 4.1

Fijar medidas complementarias y coordinadas entre si que faciliten gue las personas trabajadoras desempefen

su trabajo de modo satisfactorio y motivado en la linea de las necesidades productivas y organizativas de la
asociacion.

Obj 4.2

Ordenacién del Tiempo.

Obj 4.3

Mantener la politica salarial igualitaria de [a Asociacion, corrigiendo sesgos de Género

que pudieran surgir a o largo de toda la vigencia del Plan,

Area.-5

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Obj 5.1

Recopilar en forma de Acuerdo Unico los usos y costumbres y/o normas escritas o no, que se

vengan aplicando en corresponsabilidad de la Vida Personal, Familiar y Laboral de las personas
trabajadoras.

Obj 5.2

Implementar medidas prioritarias y/o no existentes.

Area.-6

_Prevencién del Acoso Sexual y por Razén de Sexo

Obj 6.1

Velar por |a prevencion ante el Acoso Sexual y por Razon de Sexo en la Asociacion a través del Protocoto para
la Prevencion y Actuacion ante el Acosa Sexual y por razon de Sexo de la Entidad

0bj 6.2

Garantizar un entorno de irabajo seguro y libre de cualquier situacion de acoso sexual y
por razan de sexo

Area.-7

Programas y Servicios que ofrece EQUA

Obj 7.1

Garantizar el trato igualitario para todos los hombres y mujeres que demandan participar en los distintos
servicios que oferta la Asoctacian,

Sensibilizar y Promover entre la Poblacién Destinataria de nuestros servicios, losconceptos de igualdad de
oportunidades, la discriminacion por razén de sexo, asi como su aplicacion practica en la vida cotidiana.

Infrarrepresentacion Femenina

Fomentar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en las distintas Areas de la
Entidad, especialmente en las sobrerrepresentadas.

Salud Laboral

Atender a la salud laboral de todas las personas trabajadoras de la Asociacion independientemente de su
trabajo. Implementar la Perspectiva de Género Especificamente en ta Salud Laboral
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2.2. Medidas

Se recogen como ANEXO 2.2 los cuadros de MEDIDAS por AREAS y segin OBJETIVOS.

2.3, Seguimiento

En base al articulo 9.5 del RD 901/2020 de los Planes de Igualdad y su Registro se establece
como Comision de Seguimiento a la propia Comisién Negociadora,

La Comision de Seguimiento serd la encargada en la Fase de Seguimiento del Plan de
|gualdad de comprobar el grado de desarrollo y eumplimiento de las medidas ¥ valoracién de
resuitados. En la Fase de Evaluacion sera la encargada de valorar el grado de consecucién
de los objetivos, resultados e impacto que ha tenido el Plan en la Entidad.

Asi, la Comision de Seguimiento serd quien reciba y analice toda la informacion de la
ejecucion de las acciones, cualquier otra informacion relativa a la ejecucion del Plan a lo largo
de toda su vigencia. Los informes de seguimiento seran anuales, durante toda la vigencia del

Plan y serviran de base para los analisis de la evaluacion y la realizacién de esta en sus dos
periodos.

De este modo, son de su competencia;

¢ Supervisar la implementacién de cada medida de forma individualizada a través de cada
persona o Departamento Responsable de su ejecucion

Revisar los indicadores definidos durante el disefio de medidas.

Recibir las fichas de seguimiento, revisandolas y confirmando su validez a efectos de
seguimiento y vigilancia efectivas de aquellas y del Plan en su conjunto.

Llevar a cabo la Revision de las Medidas del Plan de Igualdad

* Llevar a cabo el Informe de Evaluacién una vez recogida y recopilada toda la informacién
f:-ib\necesaria para ello.
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* Llevar a cabo una Evaluacién Intermedia del Plan de lgualdad transcurridos 2 afios desde su
Vigencia y una Evaluacién Final.

Las distintas Areas de actuacién precisan de un seguimiento periddico, para verificar no sélo
su efectiva implementacién inicial, sino también su correcto y efectivo funcionamiento dentro
de la organizacién, debido a la constante adaptacién a los cambios. La Comisién de
Seguimiento, ha de velar por que los resultados esperados se logren, asi como los ya

finalizados lo sean con éxito. En caso contrario habran de aplicarse los recursos correctores
precisos,

El Seguimiento se llevara a cabo durante toda la Vigencia del Plan, al mismo tiempo que su
implantacién y la implementacion de las medidas Se redactara un informe de seguimiento
anual, durante toda la vigencia del Plan, que servira, a su vez, para la evaluacion del Plan de
Igualdad. Es este el 6rgano competente para realizar el Seguimiento, La Evaluacion, la
Revigion y en su caso las Modificaciones necesarias.

Las Fases del Procedimiento de Seguimiento, son las siguientes:

12 Recepcidn y analisis de la informacion. Se recopila, revisa e interpreta toda la informacion
generada en la implantacion del plan y la implementacion de medidas hasta la fecha,
incluyendo el andlisis de cumplimiento de los indicadores. A través de las Fichas de
Seguimiento {(véase Anexo 2 al Plan de Igualdad) se recogera sintéticamente toda la

informacion. Con base en esta informacion y la recopilada a través de otros medios gque la
Comision considere necesarios para alcanzar la maxima objetividad (cuestionarios al
personal y la Junta Directiva, por ejemplo) , elaborara el informe de seguimiento que habra de
ser tan veraz como completo y exhaustivo .

22 Informe de seguimiento: Partiendo de la anterior informacion recopilada el informe de

- seguimiento resumira toda la informacion sobre la ejecucion de las acciones e indicara, de
forma clara y directamente observable, qué acciones se estan ejecutando o retrasando, en
que areas es necesario actuar, qué obstaculos se estan presentado, el grado de participacion,
que cambios y/o avances se estan produciendo y todo lo relevante al respecto.

Por otro lado, el Apartado “De las Reuniones de la Comisién Negociadora.”, del Reglamento
intemo y de Funcionamiento de la Comisién Negociadora recogido en Acta de Reunién
Aprobatoria de la misma de 8
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de agosto de 2023 equivale al “Reglamento intemo vy de Funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento”. No obstante, atendiendo en todo caso a la normativa vigente aplicable, la
Comisién de Seguimiento, durante y en el desarrollo de sus funciones podra negociar en su
seno y presentar para su aprobacion definitiva a la Asamblea de la Asociacion cualesquiera
otras competencias, funciones o normas de funcionamiento que se consideren necesarias o
convenientes para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos del Il Plan de Igualdad de nuestra,
Entidad, la Asociacién para la Mediacién Social, EQUA,

Se recoge como Anexo 2.3 la Ficha de Seguimiento que debe cumplimentarse segun el
cronograma y los indicadores preestablecidos.

2.4, Evaluacion 2.3. 2.3,

La Comision de Seguimiento a quien corresponde la Evaluacién del Plan de Igualdad debera
conocer la realidad del impacto de este en la Asociacién. Por otro lado, facilitara a la Entidad
recabar informacion de gran valor que le permita tomar decisiones que lleven a garantizar la
integracion de la igualdad efectiva en la organizacién. La Comision realizara una Evaluacién
Intermedia del Plan de Igualdad transcurridos 2 afios desde su Vigencia y una Evaluacién
Final.

La Comision de Seguimiento procedera segln el siguiente Sistema de Evaluacion que tendra
las fases que siguen:

Recogida y analisis de informacion. Un procedimiento de recopilacion y sistematizacion de la
informacién y documentacion relativa a la implantacion, implementacién ¥ seguimiento del
Plan. Se deberén revisar los documentos generados en el desarrolio de la implantacion del
Plan y la Implementacion de las medidas previstas hasta la fecha (bases de datos,
indicadores de control, estudios, analisis, cursos, guias, memorias, etc.), los indicadores de
seguimiento fijados para cada accion en el mismo Plan, asi como los informes de seguimiento

realizados. Se revisard a modo de comparativa de avances el Diagndstico de ia situacién
inicial.

Se llevaran a cabo cuestionarios de Evaluacién a todas las personas trabajadoras y a la Junta
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Directiva.

Esta informacién nutre el Informe de Evaluacién Intermedia ¥, en su caso los derivados
relativos a la misma.

2. Informe de Evaluacién Final: Se estudiaran los informes de evaluacion ya elaborados y/o
relativos a la misma, llevando a ¢abo el analisis y valoracion de la informacion recopilada en
ellos, con el objetivo de detectar las debilidades y fortalezas evidenciadas a lo largo del
proceso de ejecucion con vistas al futuro Plan de Igualdad. Las conclusiones de estos
informes junto con la recogida en la primera fase de la evaluacion sera la base del Informe
Final de Evaluacién, que contendra también una propuesta de mejora a futuro.

3. Propuesta de Mejora: El Informe de Evaluacién, como se ha apuntado, contendrd una
propuesta de reajuste o mejora de las acciones implantadas con el objetivo de consolidar y
profundizar la integracién del principio de igualdad de género y de oportunidades en EQUA.
Esta propuesta tendra como base el Informe de Evaluacién final, y por ende toda la
informacion recopilada a través del Sistema evaluativo,

2.5. Revision, Modificacion (y Desacuerdos)

La Revisidn supone para la Entidad mantener al dia los objetivos y las medidas a implementar
que han podido verse afectadas por circunstancias debidamente motivadas y haber afectado,
principalmente al Diagndstico inicial La Revision es competencia de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

La Revisién se realiza al mismo tiempo que el seguimiento (al menos 1 vez al afio desde su
Vigencia) no obstante, en cualquier momento se puede llevar a cabo unha Revisién de las
medidas si se entendiese que su ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en
relacién con los objetivos propuestos, la adecuacién de recursos, areas de mejora 0 nuevas
hecesidades que requiriesen modificaciones de medidas. y conllevara la actualizacién del
Diagnostico y de las

Medidas en lo que se requiera. Segun lo dispuesto en el RD 901/2020, las medidas del Plan
de lgualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia por la misma
Comision de Seguimiento a efectos de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida segun lo que en su implementacidn vaya

aconteciendo y vayan apreciandose en relacién con la consecucion de objetivos.
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Como senala el Real Decreto de referencia: "Sin perjuicio de los plazos de revision que
puedan contemplarse de manera especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido
de las medidas y objetivos establecidos, los planes de igualdad deberan revisarse, en todo
caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a} Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de Iz Inspeccion de Trabajo
¥ Seguridad Social,

¢} En los suptiestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus Juridico de la
empresa.

a) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus meétodos de habajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

&) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine Ja falta de adecuacion del plan de [gualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

1) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicars
la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesatia.

Modificacion (y Desacuerdos )

Para realizar modificaciones, La Comision de seguimiento, levantara acta de cada una de las
reuniones previas a la/s modificaciones en las que haya alcanzado los Acuerdos pertinentes a
las mismas.

Con base a ellos, realizard un informe motivado y exhaustivo de las circunstancias que
rodean la necesidad de la/s modificacién/es y de la/s causals concretas que la hacen
necesaria; sefialard el modo de deteccién de la causa y los pro y contras de la/s

modificacidn/es en caso de considerarse alguna minima duda sobre el mantenimiento de la/as
medida/s a modificar.
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La Comisién de Seguimiento presentara el informe sobre la modificacion a la Asamblea de Ia

Asociacidn quien habra de aprobarlo necesariamente si se desea llevar finalmente a cabo
esta actuacion,

El acuerdo de modificacion de la Asamblea por escrito y en Acta, se anexara al plan de
igualdad remitiendose también a la autoridad laboral competente a los efectos de registro y
depésito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.

En caso de no llegarse a Acuerdo sobre la/s Modificaciones se abrira proceso de Resolucion
de Conflictos

Desacuerdos: Resolucién de Conflictos

La Comision de Seguimiento debera negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad del Organo Decisorio de la Asociacion, La
Asamblea.

En caso de desacuerdo, la Comisién de Seguimiente podra acudir a los procedimientos y
organos de solucion auténoma de conflictos. Dichos procedimientos para la solucion
auténoma de conflictos consistiran en:

* Conciliacién: se designa una tercera persona procura el acuerdo entre las partes, sin
proponer soluciones coneretas ni entrar en el fondo del asunto.

» Mediacién: se designa un drgano de mediacion que intervendra en el conflicto y realizara
una labor “facilitadora” en la bisqueda de un posible acuerdo entre las partes, pero siento
estas las unicas con capacidad de llegar a un acuerdo o bien constatar el desencuentro.

* Arbitraje: las partes acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de
antemano la solucion que éste dicte sobre el conflicto planteado.

El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su posterior remision a la autoridad laboral competente, a los efectos de
registro y deposito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.,
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Il Plan Igualdad Asociacién para la Mediacion Social EQUA. MEDIDAS,

2024-2028

ANEXO2.2. MEDIDAS

Cuadro General de
Medidas
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= de 2024
/ \\
-..]_.

Area 0: Cultura y Ambito General de la Asociacion
Objetivo 1 | Mantener en la Cultura de la Asociacion el compromiso con la Igualdad de Género y
especificamente la Igualdad de Oporunidades,
Calendario | N.2 Medidas Indicadores
0.1.1 | Mantener y apoyar el trabajo de la Comision | v Documentacion General
Toda la Negociadora y de todas las partes intervinientes en la especifica de consultas a Ila
vigencia Implementacién del 1l P.I EQUA (Il Plan de Igualdad Asamblea y la Junta Directiva.
del Plan Asociacion EQUA) Actas de Junta Directiva y
Asamblea relativas a las
distintas fases y acluaciones
necesarias para
Implementacién
del Il P.| EQUA
0.1.2 | Continuar con el trabajo, ya iniciado en el Documentos, guias,
Toda 1a I Plan de Igualdad como punto de referencia para el protocolos, etc. como los ya
vigencia férreo convencimiento de la necesaria Igualdad generados anteriormente
del Plan efectiva y real entre mujeres y hombres drigidos al Personal de 1a
Entidad para enriquecer vy
facilitar su labor en
materia de |gualdad de Género
0.1.3 | Instaurar en la Asociacion un canal de comunicacion | v Archivo de Buzén de
Primer para la Igualdad abierto, dinamico y sencillo mas Sugerencias, Quejas ¥
Semestre cercano que tecnologico, donde se puedan recoger Dudas recibidas y recorrido
de 2024 quejas y dudas, gestionado por la Comision hasta su resolucion.
Negociadora, anénimo para quien lo desee o Comisién Negociadora vy
nominativo para quien asi lo quiera. en suU caso drgano superior.
Objetivo 2 | Consolidar nuestra imagen no sexista e igualitaria fomentando y promoviendo un papel activo
dentro y fuera de la Entidad.
Calendario | N.2 Medidas indicadores
0.21 | Revisar y en su caso, mejorar en debate con la| v Aprobacion en Acta de la
Segundo plantilla el protocolo del uso del lenguaje no sexista e Asamblea Protocolo/guia  de
Semestre imagenes inclusivas desde la perspectiva de género. lenguaje no sexista Ratificada
Revision de documentos internos aplicando lenguaje o revisada // Documentos
no sexista internos  de  la  Asociacion
adaptados al respecto vy
B aprobados por 1a
\ Asamblea,
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0.2.2 | Poner a disposicion de la Plantilla y la ciudadanfa en | v Espacio especifico en la Web
dela Entidad. Aprobacion en

Segundo general toda la informacion relativa al Plan de
Semestre lgualdad y sus herramientas, asi como otra Acta.
de 2024 documentacion creada para trabajar la Igualdad de
Género en la entidad.
0.2.3 | Llevar a cabo una labor sistematica pero cercana, v Gula de atencién a los
Toda la Abriendo vias de comunicacion en tematicas de colectivos. Aprobacidén en Acta.
vigencia Género con los colectivos con los que trabajamos. No
del Plan limitar la trasversalidad a su formacién
Responsable Presupuesto Destino
Comisién Negociadora Recursos propios de la Asociacion EQUA
entidad.
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Area 1: Proceso de Seleccién y Contratacion

Implantar la lgualdad de condiciones y oportunidades en los procesos de seleccion y

Objetivo 1.1 .
contratacion,
Calendatio Ne Medidas Indicadores
1.1.1 | implementacién  de  Pautas  Basicas | ¥ Cuademo de Pautas Basicas para
Toda la aplicables en los procesos de seleccion y Seleccion de personal desde la
vigencia del contratacion de la Entidad para evitar la perspectiva de género, Aprobacién por Ja
Plan Discriminacién por razén de sexo en estos Entidad. Recogida en Acta. Este Cuaderno
recogera como minimo, lo relativo a:
procesos, )
Modelo de Curriculum Ciego y proceso de
andlisis del mismo desde la perspectiva de
genero,
1.1.2 |Planificar y ejecutar los Procesos Documentos de trabajo para la Capacitacion
Toda la necesarios para la capacitacion aprobados en Acta por la Entidad:
vigencia del integral del personal responsable de Protocolo practico de Capacitacion en el puesto de
Plan seleccion y contratacion en la Entidad trabajo para la Igualdad de Oportunidades. Dirigido
Desde en Materia de Igualdad de Género e a responsables de seleccion y contratacién,
3er lgualdad de Oportunidades Documentacion Acreditativa de Puesta en Marcha
Trimestre ‘ Y ejecucion,
2005 Las acciones dirigidas al personal de Programacicn y ejecucion de Farmacién especifica

contratacion incluiran especificamente

tematicas relativas a la gestion
igualitaria de la documentacién de
personal desde la perspectiva de
géhero, la lgualdad retributiva, asi
como todas las materias que de ello se

deriven

para la Capacitacion especializada en Igualdad de
Oportunidades. Dirigido a responsables de
seleccidn y contratacion. Documentacion
Acreditativa de Puesta en Marcha y ejecucién,
Elaboracién y puesta en practica de Ficha de datos
a rellenar por persona contratada al momento de
su incorporacion_{como parte del Protocolo en el
aprendizaje de capacitacién en el puesto) donde
se recojan el mayor nimero de datos relevantes
relativos a la igualdad de género e igualdad de
oportunidades. Asi por ejemplo lo relativo a la
Conciliacidn y Corresponsabilidad en el ejercicio
de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral: cargas familiares y su gestién en pateja o
no, en convivencia o no. Formacion en Igualdad,
Conciliacion, etc.; Formacion en Protocolo de

Acoso. Etc.

Cualquier otra actuacion:_contenida en el Protocolo
{o no, pero considerada conveniente para la
Capacitacion) que se programe y se gjecute o se
comience a ejecutar en esta materia
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1.1.3 | Implementar Medidas de Accibn | »

Toda la Positiva segdn el Plan de Igualdad
vigencia del para incrementar el porcentaje de
Plan acceso al empleo de las personas,
mujeres/hombres, menos

representadas en cada  uno
de los

departamentos de [a  Entidad,
fomentando su contratacién, De modo
que, en igualdad de condiciones y|
méritos por parte de las personas
candidatas evaluadas se optard a
contratar a la menos representada.

Caltalogo de Puestos de Trabajo y su valoracién en
relacibn a las funciones, responsabilidad,
capacidad de resoluciénde conflictos... Aprobacion
en Acta.

Dossier especifico y esladistico, desagregado por
sexo y Area de los Procesos de Seleccion para
los distintos puestos a cubrir  (candidaturas
presentadas, personas seleccionadas) Aprobacion
en Acta.

En caso de aplicacion del Cuiriculo Ciego, seialar
en el Dossier, el ndmero de personas
preseleccionadas con este sistema de CV
desagregadas por sexo y el numero de ellas
contratadas igualmente,segregadas por sexo.

1.14 | Publicar en las Ofertas de Empleo | ¥

(internas y externas) el compromiso

Publicaciones realizadas.

Segundo de la Entidad con la Igualdad de
Semestre Oportunidades.
2024 Poner énfasis en las publicaciones,
dandole un formato que destaque.
Que de forma sencilla llegue a todas
las persohas que puedan estar
interesadas por el Puesto va sean
hombres o mujeres.
Responsable Presupuesto Destino
Responsables de Recursos Propios de la entidad Asociacién EQUA
Humanos
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Area 2: Clasificacién y Promocién Profesianal

Objetivo 2.1 Mantener una estructura organizacicnal igualitaria desde la Perspectiva de Género en
todas las ssferas.
Calendatio N2 Medidas Indicadores
¥ Registros de parsonal anuales
diferenciando con especial
Toda la ,
atencidn;
vigencia del Preservar con los recursos necesarios el ~ % de hombres y mujeres
Plan. equilibrio entre hombres y mujeres en los en puestos de direccion/
Potencial Organos de Gobierno ¥y en los diferentes coordinacién
revision en 211 | puestos de trabajo de cada una de las - % de hombres y mujeres
Evaluacién Areas. Todo ello teniendo en cuenta la que han promocionado en
intermedia estructura de la Asociacion. el afio de referencia.

De 2025 Todo ello, teniendo en cuenta la
estructura propia de la Asociacion
como Entidad Feminizada.

- Potenciar la igualdad de Oportunidades en e} acceso a Formacién para el Puesto de
Objetivo 2.2
Trabajo.
Toda la 291 Elaborar un estudio actualizado de las
vigencia del necesidades  formativas para  las ¥ Sondeo/cuestionario anual.
Plan. competencias profesionales desde la
perspectiva de género y sobre |a base de
la Igualdad de Oportunidades.
Responsable Presupuesto Destino
Responsables de RRHH Recursos propios de la Entidad Plantilla de EQUA
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Area 3: Formacion

Objetivo 3.1 | Instaurar Formacion Continua Anual en materia de Igualdad de Género
Ne Medidas Indicadores
Calendario
3.1.1 | Programacion de oferta formativa en Publicaciones de la Programacion
Toda la Igualdad de Género en materias generales y completa (revisable) Aprobada en
vigencia dei en materias especificas. Se cubrira de este |  /\°ta con fechas de realizacion en
. los canales comunes de I[a
Plan modo una destacada carencia en los -y
ntidad.
periodos anteriores a este Plan de Igualdad.
Materlas Prioritarias: Dossier de Programacidon de
Igualdad de Género. Igualdad de Formacion, por materias, niveles y
Oportunidades. Nivel Intermedio. modos de realizacion de los
CUrsos.
Especificas:
¢ Protocolo Acoso Sexual y por razén Registro Fehaciente de
participantes
de Sexo.
» Capacitacion  Integral en |la A finalizacién de la formacién:
Seleccidn, Contratacion y Gestion Encuestas de satisfaccion vy
desde la Igualdad de género Registro Contrastado de
. Participantes con datos por sexo
+ Ejercicio Corresponsable de los P . P y
) puestos de trabajo
Derechos de la vida personal,
familiar y laboral.
Todala | 312 | ajustar la realizacion de los cursos a las Programacitn aprobada y llevada a
Vigencia del necesidades de la Asociaciéon y de las cabo s/medida prevista 3.1.1,
Plan personas trabajadoras.
Todala 1313 | La formacion en materia de lgualdad de v Registro de firmas, escrito y/o
Vigencia del Género se llevard a cabo en horario de digital donde conste fecha y hora
Plan trabajo si no fuera posible, fuera de &t En| 99 realizacin de los cursos y los
— . asistentes,
todo caso, se contabilizard como tiempo
trabajado.

Responsable

Presupuesto

Destino

Responsables de Recursos Humanos

Externos a

bonificaciones y otros.

través

de Plantilla de EQUA

Asociacion para la Mediacion Social, EQUA,
Avda. San Severiano, S/N. C.P. Carmen

Jiménez11007.- Cadiz
1, 956211805

(Bwww.asociacionequa g
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Area 4: Condiciones de Trabajo y Retribuciones
Objetivo 4.1 | Fijar medidas complementarias y coordinadas entre si que faciliten que las personas
trabajadoras desempefien su trabajo de modo satisfactorio y motivado en la linea de las
necesidades productivas y organizativas de la asociacion.
Calendario Ne Medidas Indicadores
4.1.1 | Promover un ambiente de trabajo libre de ¥ Resultados del seguimiento
Toda la actitudes machistas propio del Plan de igualdad.
vigencia del
Plan Recepcion y atencién de
sugerencias o quejas al respecto.
Toda la 4.1.2 | Apoyarse en la Formacion en Igualdad para Valoracion de cuestionarios y
vigencia del sensibilizar contra las actitudes machistas de otros instrumentos de evaluacion
Plan hombres y mujeres de la Asociacién. de la Formacién.
Objetivo 4.2 | Ordenacién del Tiempo
Calendario | N2 Medidas Indicadores
4.2.1 | Priorlzar horarios flexibles compensables Solicitudes de horario flexible
Toda la semanal 0 mensualments si las causas de aceptadas o rechazadas
vigencia del su solicitud se basan en responsabilidades
Plan de Género de hombres y mujeres y siempre
que “el puesto en si” lo permita. Ello, de
forma independiente a las necesidades de la
conciliacion de la vida personal, familiar y
: laboral.
\ Toda la 4.2.2 | Fomentar el teletrabajo como mejora en las Cuadros de horarios de
| vigencia del condiciones laborales de mujeres y hombres teletrabajo por periodos
= o Plan en igualdad, de forma independiente a las predete‘rminadn?, flsxibles,
/ \‘“\\“d-‘““ necesidades de la conciliacion de la vida ii:‘::;;?;ﬂt:ﬁf:s'
personal, familiar y laboral.

Asociacién para la Mediacién Social, EQUA.
Avda. San Severiano, 5/N. C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cadiz
% 956211305 Pwww.asociacioncgun.org
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Objetivo 4.3 | Revisar periddicamente la politica salarial de la asociacidn para mantener su caracter
igualitario. Corregir sesgos de Género que pudieran surgir a lo largo de toda la vigencia
del Plan.

Calendario N® Medidas Indicadares

Toda la 4.3.1 | Mantener el cumplimiento de la normativa | ¥ Documentos Registro Salarial
vigencia del vigente relativa al Registro retributivo internos de la Asociacién.

Plan desagregado por sexos

Toda la 4.3.2 | Valoracion de puestos de Trabajo. Trabajos | ¥ ‘Manual de Calificacién” sin

vigencia del de Igual valor como herramienta de sesgos, mediante un andlisis de
Plan Trasparencia retributiva genero de los distintos puestos
de la Entidad. Aprobacidn en
Acta.
Responsable Presupuesto Destino
Coordinacion general de la entidad. Recursos proplos de la entidad. Asociacion EQUA.

Asociacién para la Mediacion Soclal, EQUA.
Avda. San Severiano, S/N. C.P. Cartmen
Jiménez1 1007.- Cadiz
% 956211805 Pwww.asocincionequa,ore
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Area 5: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo 6.1 | Recopilar y revisar, compilando en un Acuerdo Unico, los usos y costumbres v/o normas
escritas o no, que se vengan aplicando en la Asociacién en materia de Conciliacién /
Corresponsabilidad de la Vida Personal, Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.

Calendario Ne Medidas Indicadores

Toda la 8.1.1 | Realizar una compilaciéh a modo de Recopilacién y su informe, incluyendo
Vigencia inventario, de toda la documentacién su alcance al respecto de la Comision
:i:;a:l existente, relativa a las practicas de la E:g:::;a::r: Sjr;a:;aan;l:::z:;;: ;:
Primer Entidad en relacién a los derechos de la modificacion.
Trimestre vida personal, familiar y laboral de las Aprobacién consensuada on
2025 personastrabajadoras de la Asociacion. La Asamblea en Acta como acuerdo
Compilacidn estara Acotada respecto a su principal de la materia,
alcance, con vistas a futuro y abierta a
actualizaciones continuas,
Tedala 5.1.2 | Implementar nuevas medidas u otras Informe para su aprobacion de la
Vigencia preexistentes no documentadas. Comisién Negociadora en Asamblea
del Plan para su debate, establecimiento de
desde el Alcance, y en su caso, aprobacién en
Primer Acta.
Trimestre
2025

Objetivo 5.2 | Implementar medidas de Congiliacion /Corresponsabilidad de la Vida Personal, Familiar y
Laboral de las personas trabajadoras. subyacentes o inexistentes consideradas prioritarias.

Calendarlo Ne Medidas Indicadores
5.2.1 | Garantizar que las psrsonas reincorporadas tras v Documentacién  solicitud

Toda la un permiso o excedencia de nacimiento o admisién de la formacion.
vigencia del cuidado de un menor tendran acceso a la
Plan formacién que debieron recibir o pudieron haber

recibido de haber estado en activo.

Asociacion para la Mediacién Social, EQUA.

Avda, San Severiano, S/N. C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cadiz
& 956211805 Pwww asocincionequa.org
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5.2.2 | Flexibilidad horaria de Movilidad y funcionalidad v Documentacién  solicitud  y

Toda la por Derechos de CVPFL en: admisién de cada una de las
vigencia del - Jornada intensiva dias de doble turno posibilidades.
Plan reduciendo al maximo el intervalo
- Acogidas a Teletrabajo

- Flexibilidad horaria en Entrada / Salida

— Permisos y licencias
Y todas aquellas consideradas admisibles y
admitidas dentro del funcionamiento ordinario

de la Entidad.

Priorizar horarios flexibles compensables v Documentacién  solicitud
semanal o mensualments en igualdad de admisién de cada una de las
condiciones para hombres y mujeres, si las posibilidades.

causas de la solicitud se basan en derechos de
CVPFL y siempre que "el puesto en si® lo

permita,

5.2.3 | Implantacién de un Horario Preferente para la v Convocatorias y Actas

Toda la realizacion de las Reuniones, dentro de la Reuniones.
vigencia del jornada laboral y durante la mafiana. Determinar
Plan y ajustar horario y orden del dia de un modo

eficaz y eficiente evitando que perjudique a la
jornada laboral normal de los asistentes.

_Tc-dq la 524 |Incluir en la programacion de la Formacién ¥ Los correspondientes a la
vngeggg del Continua anual en materia de igualdad de Género Programacién y ejecucién de
coma Materia Prioritaria. la Formacién (Area 3)
5.25

Elaborar un Protocolo de Teletrabajo como forma

normalizada dentro de la Jomada Laboral| Y Protocolo aprobado en Acta por

la Asamblea
v" Actas de Reuniones y Acuerdos
en el seno de la Comision
Negociadora.

Regulando las Pautas temporales, individuales o
extendidas a mas personas trabajadoras o a
todas, porcentajes de jornada, contextos de
aplicacion..etc. Asl, como y de forma inexcusable,|  ,  aAqas de aprobacién en su caso,
su incidencia pautada en la jornada laboral y en por la Asamblea

las retribuciones

Responsable Presupuesto Destino

R —

Coordinacion general de la entidad Recursos propios Asociacién EQUA

Asociacion para la Mediacién Soclal, EQUA.
Avda. San Severiano, S/N. C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cadiz
i 956211805 @www.asnc lcionegu. ory
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Area 6: Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo

Objetivo 6.1 | Velar por la prevencion ante el Acoso Sexual y por Razén de Sexo en la Asociacion
Calendario N2 Medidas Indicadores
6.1.1 | Mantenimiento periddico, como minimo,
Primer anual, de la difusién del Protocolo de Acoso flusion interma y plblica det Protacolo por
Semestre de la Entidad entre las personas ® arashabituales de la Asociacién.
n su caso, firmas de recepcion de la
2025 trabajadoras, formacion.
Informacion individualizada del Protocolo a
toda persona que se incorpore a la
Asociacién por primera vez.
6.1.2 | Elaborar una Guia de deteccion de | ¥ Acta de Debate y, en su caso, de
Primer situaciones de Acoso Sexual y por Razén de aprobacién de la Gula.
Semestre Sexo en las intervenciones y acciones con ¥ Publicacién y difusién interna de la
2025 las parsonas participantes de los proyectos y Gula,
programas que oferta EQUA.
Toda la 6.1.3 | Programar Acclones Formativas y/o Jornadas v Aprobacién en Acta de la Formacion
Vigencia del de Difusion y conocimiento del Protocolo y los ylo Jomadas
Plan pormenores del Acoso Sexual y el Acoso poi ¥ Registro Fehaciente de participantes
razén de sexo. En tiempo y forma segun la ¥ A finalizacién de la formacion:
posibilidades de la Asociacién Encuestas de satisfaccion y Registro
Contrastado de Participantes con
datos por sexo y puestos de trabajo.
Objetivo 6.2 | Garantizar un entorno de trabajo seguro y libre de cualquier situacién de acoso sexual ¥ por
razon de sexo
Calendario | N2 Medidas Indicadores
6.21 | Prevenir y erradicar las situaciones | v Informes de sitvaciones de Pre-Acoso
Toda la constitutivas  de AcCOsC en todas o Acoso Sexual en si mismo o bien,
Vigencia sus modalidades, o en su caso, de urgencia, Acoso por Razon de Sexo,
del Plan adoptando todas las medidas pertinentes al | ¥ Si se diera el caso, expedientes de
= respacto. derivacion.

Ello se aplica a cualquier persona relacionada
con la Asociacion sea de la naturaleza que
sea el vinculo con la misma.

Asociacion para la Mediacion Social, EQUA.
Avda, San Severiano, S/N. C.P. Carmen

Jiménezl 1007.- Cadiz
L, 356211805 Pwww.asociacionequa

.org
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6.2.2 | Incluir en la Oferta Formativa especifica de | ¥ Programa de los cursos formativas
Toda la Igualdad de Género contenido sobre Acoso donde se incluyan los contenidos
vigencia del sexual y por Razén de Sexa; Violencia de especificados,  duracién, fechas de
. . , realizacion, nlimero de rticipantas
Plan Género y Orientacién Sexual o identidad de S particp
, desagregados por sexo y, en su caso,
Género, I . .
justificantes de asistencia.
Responsable Presupuesto Destino
Comision negociadora Propios de la entidad Asociacion EQUA

Asociacién para la Mediacion Social, EQUA,
Avda. San Severiano, S/N. C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cadiz
%, 956211805 Bwww asociscionequa.org
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Area 7: Programas y Servicios que ofrece EQUA

Objetivo 7.1 | Garantizar el trato igualitario para todos los hombres y mujeres que demandan participar en los
distintos servicios que oferta la Asociacién,

Calendario Ne Medidas Indicadores
Toda la 711 | Mantener actualizado el registro de | ¥ Registro actualizado.
vigencia del personas bensficiarias incluyendo variables
Plan de género.
7.1.2 | Favorecer el acceso y la permanencia | ¥ Seguimiento y Registro Desagregado
Toda la Igualitaria en los Programas e Iniciativas por sexos, de problematicas de Género
vigencia del realizadas por la Asociacion. en la adhesién o abandono de los
Programas e Iniciativas que EQUA
Plan
lleva a cabo,
7.1.3 | Favorecer una mayor participacion de las | ¥ Informe en funcién de los Registros
Toda la mujeres en los Programas de la Asociacion anteriores (medidas / indicadores 8.1.1
vigencia del donde se encuentran infrarrepresentadas. y 8.12) asl como de los Resultados al
Plan raspecto en los procesos de
orientacién. Este Informe se unira a los
Registros como Anexo, formando un
unico expedients con los Resultados de
las tres medidas de este Objetivo 1. Se
aprobara por la Asamblea Anualmente.
Actas.

Obijstivo 7.2 Sensibilizar y Promover entre la Poblacién Destinataria de nuestros servicios, los conceptos de
igualdad de oportunidades, la discriminacién por razon de sexo, asi como su aplicacion practica
en la vida cotidiana,

Calendario | o Medidas Indicadores.
7.2.1 | Intervenir en acciones de Sensibilizacion en | v Actas de la Formacién con
Toda la materia de Igualdad de Género en sl Plan referencia a su contenido.
vigencia del Educativo-Formativo de los Programas e | v Registros de Asistentes.
Plan Iniciativas que oferta la Asociacion. v Manual de Formacion de
T las Actuaciones,
& Responsable Presupuesto Destino
%
Coordinacion general de la entidad Recursos propios Personas usuarias/destinatarias

Asociacion para Ia Mediacion Social, EQUA.
Avda, San Severiano, S/N, C.P. Carmen
Jiménezl 1007 .- Cédiz
% 956211803 “Pwww.asociacionequa.org
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Area 8: Infrarrepresentacion Femenina
Objetivo 8.1 | Fomentar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en las distintas Areas de la Entidad,

especialments en las sobrerrepresentadas.

Calendario | N2 Medidas Indicadores
8.1.1 | Mantener los Procesos de Seleccion v Cuaderno de Pautas Basicas para
Toda la Igualitarios de modo que los criterios de Seleccion de personal desde la
vigencia del valoracién de las candidaturas estén perspectiva de género.
Plan exentos de sesgos de Género.
Medida 1.1.1.
Responsable Presupuesto Destino:
RRHH Recursos propios Asociacion EQUA

Asociacién para la Mediacion Socia), EQUA,
Avda. San Severiano, S/N. C.P. Canmen
Timénez11007.- Cidiz
1936211805 @www.asoeincionequa.org
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Area 9: Salud Laboral

Objetive 9.1 | Atender todas las necesidades relativas a la salud laboral de las personas trabajadoras de la
Asociacion de forma especifica independientemente de su trato en la Prevencion de Riesgos
Laborales.
Calendario Ne Medidas Indicad
ores
9.1.1 Mantener la obligada Cobertura por Entidad v Documentos de contratacion
Primer externa de las Contingencias propias de conespecificacion de Coberturas,
Semestre Prevencion de Riesgos Laborales. Entidad
2024 comprometida a asumir al mismo tiempo de
las propias de la Salud Laboral,
9.1.2 Atender de forma especifica las necesidades ¥ Recepcionar documentalmente y
Toda la de la Salud Laboral de las Mujeres que deforma adecuada, en su caso
vigencia del trabajan en EQUA. por la Entidad Extema, las
Plan posibles contingencias propias
de la Salud Laboral de la mujer,

Responsable Presupuesto Destino
Responsables de Prevencién Propios de la entidad Plantilla Asociacion
EQUA

Asoclacion para la Mediacién Social, EQUA.,
Avda, San Severiano, S/N. C.P. Carmen
Jiménezl 1007.- Cidiz
§ 956211805 (#www.nsociae jonequa.org
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ANEXO 2.3.

FICHA SEGUIMIENTO MEDIDAS

Asoclacién para 1a Mediacién Social,
EQUAAvda. San Severiano, S/N. C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cadiz
4 956211805 Bwww.asociacionequa.org




FICHA DE SEGUIMIENTO DE

MEDIDAS
Ahexo 2.3
Medida Ne
Responsable: Cumplimentado por:
Fecha de Implantacién Fecha de Seguimiento:
Indicadores de Seguimiento {Recoger los establecidos en ficha de medida anexo 2.2}
Indicadores de Resultado
Nivel de ejecucién | Pendiente [ | Enejecucion [ | Finalizada|

Sefialar de entre las siguientes, [a causa por la que la medida sigue pendiente o atin no se ha finalizado:

Desconocimiento de las bhases y fases para desarrollarla
Falta de Recursos Financieros

Descoordinacién con otros Departamentos

Falta de Recursos Humanos

Falta de Tiempo

— g g g

Otras Causas, especificar:

Indicadores de Proceso

Idoneidad de los Recursos destinados al efecto

Obstéculos encontrados y, en su ¢aso, con qué
soluciones se intervino

\ indicadores de Impacto

Disminucion de Potenciales discriminaciones y/fo
N e desigualdades preexistentes o futuras

@ Mejoras Producidas

“\| Nuevas Propuestas de futuro

+3
~Becumentacian acreditativa de ejecucién de la
medida

Asociacién para la Mediacién Social,
EQUAAvda, San Severiano, S/N, C.P. Carmen
Jiménez11007.- Cadiz
® 95621 1805 @www.‘asnciuui:.\n:_:qun.t.11‘1_.,'
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